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Resumen

Este trabajo busca documentar la Investigacion Accion Participativa (IAP) llevada a cabo en
la asociacién Teima Down Ferrol, con el fin de construir una comunidad de aprendizaje
inclusiva y transformadora. Para ello, parte de la necesidad de cuestionar el capacitismo y
de fomentar justicia, equidad y reconocimiento de la diversidad funcional.

La investigacion se desarrolla desde un enfoque cualitativo y bajo el paradigma
socio-critico; ademas, se utiliza el estudio de caso instrumental. Las estrategias de recogida
de informacion incluyen: jornadas realizadas por la asociacion, revision documental, grupo
focal y un diario de investigacion, aplicadas a lo largo de los meses de trabajo.

Sobre los resultados, reflejan el analisis de barreras politicas, estructurales y
sociales, el surgimiento de aprendizajes compartidos y la creacién conjunta de propuestas
transformadoras; desde la perspectiva de las familias, chicos y chicas y trabajadoras de la
asociacion.

Se concluye que la IAP permite construir procesos educativos mas democraticos
gracias a la consideracién del conflicto como un proceso constructivo que, ademas, da lugar
a la necesaria “pedagogia critica” dentro o fuera del sistema escolar.

Palabras clave: capacitismo, exclusién, educacién, democracia, politica, conflicto y

comunidad de aprendizaje.

Abstract

This work seeks to document the Participatory Action Research (PAR) carried out at the
Teima Down Ferrol Association, with the aim of building an inclusive and transformative
learning community. To this end, it departs from the need to question ableism and to promote
justice, equity, and recognition of functional diversity.

The research is developed from a qualitative approach and within the socio-critical
paradigm; in addition, an instrumental case study is employed. The information-gathering
strategies include events organized by the association, document review, a focus group, and
a research journal, applied throughout the months of work.

As for the results, they reflect the analysis of political, structural, and social barriers,
the emergence of shared learning, and the joint creation of transformative proposals, from
the perspective of families, boys and girls, and staff members of the association.

It is concluded that PAR makes it possible to build more democratic educational
processes thanks to the consideration of conflict as a constructive process, which also gives
rise to the necessary “critical pedagogy” both within and beyond the school system
Keywords: ableism, exclusion, education, democracy, politics, conflict, and learning

community
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Introduccién

Bajo el titulo de “Construyendo una comunidad de aprendizaje inclusiva: Investigacion
Accion Participativa en Teima Down Ferrol” se describe el proceso de IAP iniciado y vivido
por la asociacion Teima Down Ferrol. Esta entidad fue fundada en el ano 1994, gracias a
cuatro familias, y tiene como misién mejorar la calidad de vida de personas en situacién de
discapacidad promoviendo su inclusion plena en entornos comunitarios como, por ejemplo,
escuelas y empresas.

Para ello trabaja de manera integral y personalizada, a través de las distintas areas,
adaptandose a las diferentes etapas de la vida que abarcan desde atencién temprana,
hasta la vida adulta y, a mayores, englobando otras areas mas transversales como la
atencion a las familias y la sensibilizaciéon del entorno.

Empero, el estudio, se centra en uno de los acontecimientos mas recientes, las
jornadas: “Pasado, Presente, Futuro: El camino hacia los Derechos Humanos”. En ellas se
reflexiond sobre el recorrido histérico de la entidad gracias a la suma de diferentes voces
(familias, trabajadoras, estudiantes, etc.) y, ademas, gracias a estos momentos y diferentes
talleres, se focaliz6 en aquellas problematicas, barreras y dificultades que necesitaban de
una respuesta urgente en el presente y futuro.

Este encuentro fue el punto de partida de la IAP, la cual se apoya directamente en
otras investigaciones similares realizadas con anterioridad como, por ejemplo, las
compartidas por Quererla es Crearla; un movimiento ciudadano y social que surge del
impulso de varios colectivos y profesionales que venian trabajando esta misma metodologia
con el objetivo de lograr la justicia social.

Por todo ello, la eleccion de este tema responde a mi motivacion personal por
participar activamente en un proceso de IAP; ademas de involucrarme y cooperar de
manera directa en la IAP de Teima Down Ferrol, mi labor principal se centrara en
documentar los pasos y decisiones tomadas por la asociacion. Debido a esto, cumplo un
doble rol: por un lado, formar parte de las actividades de planificacion, ejecucion y
evaluacién y, por otro, recoger y explicitar de manera rigurosa los pasos, aprendizajes,
obstaculos y estrategias que implica todo el proceso.

Respecto la presente investigacion, responde a la pregunta de ;Cdmo puede la
Investigacién-Accion Participativa (IAP) facilitar la construccion de una comunidad de
aprendizaje inclusiva y qué aprendizajes pueden transferirse a otros contextos similares? Y,
para ello, se profundiza, en el marco tedrico, en tres pilares fundamentales: el analisis critico
del término diversidad funcional y el capacitismo como construccion social que sostiene la
exclusion, la educacion inclusiva como horizonte ético, politico y pedagdgico y, por ultimo, la
participaciéon democratica y la produccién colectiva de saberes como base para una

ciudadania activa.



En cuanto a la metodologia, se trata de un estudio de caso sobre una IAP, la cual se
enmarca dentro del paradigma sociocritico, cuyo objetivo no es solo interpretar la realidad
sino transformarla desde dentro, mediante la colaboracién activa de los sujetos implicados.
Por lo tanto, se puede afirmar que el presente trabajo coincide con este paradigma porque
forma parte, también, del proceso de IAP al servirle a la asociaciéon Teima Down Ferrol
como informe que auna las principales ideas y conclusiones de los primeros meses de la
investigacion.

Para finalizar, en el apartado de resultados se sintetizan los testimonios de
participantes, familias y profesionales de Teima. Estas aportaciones, a su vez, son
contrastadas con otros estudios en la seccién de discusion de resultados y conclusiones

para analizar detenidamente las reflexiones y percepciones de las personas implicadas.



1. Marco Teérico

1.1. ¢ Por qué nos movilizamos? Capacitismo y barreras, falta de conciencia colectiva
y preocupacion por el sufrimiento

En la actualidad, el término y perspectiva del capacitismo ha sido estudiada por numerosos
autores y autoras. Algunos de ellos, como Toboso (2021), lo describen como una manera de
pensar, ser y actuar que resta (o elimina) valor a las diversidades, al compararlas con una
supuesta “normalidad” que se tiene que dar en las personas. Por otro lado, autoras como
Fiona Campbell (2008, 2001) (citada en Toboso, 2021), lo definen como un conjunto de
ideas y acciones de modelan un sujeto “ideal” y comun (es decir, propio de la especie
humana), por lo que aquellas diferencias que no se sitlan dentro de ese molde son
percibidas, de manera negativa y deplorable, como una discapacidad.

Gracias a estas aportaciones, podriamos afirmar que el capacitismo cuestiona y
presupone las capacidades (como su propio nombre indica) de las personas,
categorizandolas como “aptas” o “no aptas”, en base a su posesion o no de estas
habilidades. La presente dicotomia alimenta la segregacién, discriminacion y exclusion de
aquellos/as individuos que se encuentran en un conflicto constante contra las barreras de su
entorno, al dar a entender, esta teoria, que son ellos y ellas los y las causantes de la ya
mencionada discapacidad.

Este modelo de pensamiento corresponde con el paradigma médico, aquel que
considera al sujeto como foco del problema o discapacidad. Empero, en contraposicién de
este, nace el paradigma social, el cual considera que la discapacidad surge ante la falta de
acciones, medidas y recursos sociales que posibiliten la inclusién de todas las personas
(Canimas Brugué, 2015). A pesar de que el segundo de ellos profundice en las relaciones
persona-entorno, siguen tomandose y aceptandose como validas y Unicas ciertas
capacidades minimas y comunes que, para ser considerada una persona “normal’, se
deberian poseer; por lo tanto, la unica manera de poder alcanzarlas es gracias a los
recursos y adaptaciones que se proporcionen: “Ambos enfoques, aunque a primera vista
opuestos, comparten, sin embargo, un mismo “sesgo capacitista”, que se expresa en el
objetivo comun de “capacitar” a las personas con discapacidad, o, si preferimos expresarlo
asi: “des-discapacitarlas™ (Toboso y Feltrero, 2020, 3)

Ante estas posiciones, Palacios y Romanach (2006) reflexionan sobre el modelo de
la diversidad como una perspectiva que, ante todo, tiene en cuenta a la persona, al cuerpo,
en lugar de la discapacidad.

El tratamiento de la dignidad humana de todas las personas con cualquier tipo de diversidad

funcional, lleguen o no a alcanzar su plena autonomia personal, era un problema no resuelto

por los otros modelos y, por lo tanto, el modelo de la diversidad amplia los horizontes de su

aplicacion y su coherencia. Asi como en el modelo social, los principios fundamentales eran



la capacidad de las personas con diversidad funcional y su posibilidad de aportacion a la

sociedad, en el modelo de la diversidad, estos principios basicos son la dignidad humana y la

diversidad (p.190).

En base a esta ultima mirada, surge el término “diversidad funcional”; “la primera
denominacioén de la historia en la que no se da un caracter negativo ni médico a la visién de
una realidad humana, y se pone énfasis en su diferencia o diversidad, valores que
enriguecen al mundo en que vivimos” (Romafnach y Lobato, 2005, 8). Es imposible utilizar
una palabra renunciando a sus significados, por lo que, ésta, busca reforzar la dignidad de
las personas y sus diferencias de manera positiva, ademas de erradicar la mirada negativa
que se comentaba previamente.

Palacios y Romanach publicaron en el 2006 el modelo de la diversidad mencionado
previamente. Esta nueva perspectiva se apoya en los derechos humanos y sefiala que la
bioética (el estudio de cuestiones éticas relacionadas con la vida y la salud) es esencial
para asegurar que la diversidad funcional sea tratada con dignidad y respeto. A mayores,
realiza un andlisis de la situacion espafola ante el modelo social y la realidad de la
diversidad funcional en este pais ya que, a pesar de que en la legislacion se pueda apreciar
cierta evolucion hacia el paradigma social, en el dia a dia de las personas esta realidad se
convierte en una utopia.

Si nos centramos en el ambito escolar, (al igual que en la sociedad) la diversidad y
heterogeneidad es una de las caracteristicas principales en el sistema educativo; empero,
tal y como afirman Calderén y Echeita (2016), se sigue manteniendo una estructura que
responde a pasadas necesidades en lugar de centrarse en las actuales. Ante esto, me
cuestiono lo siguiente: ;Por qué el sistema educativo sigue promoviendo una falsa
neutralidad que invisibiliza la diversidad y excluye a quienes no responden al modelo
dominante?

Esto se produce debido a las diversas barreras creadas en base a ideales y
acciones acumulados sociohistéricamente bajo la perspectiva capacitista. Por lo tanto, las
barreras no surgen de manera aislada, sino que es necesario la presencia de dos o mas
cuerpos en un contexto concreto para que se creen.

Pérez-Castro (2019) considera que, al igual que las barreras se construyen debido a
las acciones colectivas, estas pueden de-construirse gracias a la creacion de facilitadores.
Estos ultimos son entendidos como factores que favorecen la participacién, presencia y
aprendizaje de todas las personas, independientemente de sus caracteristicas.

Al igual que expone este autor en su estudio, a dia de hoy, existen numerosas
barreras que interfieren en la diversidad funcional; empero, define dos principales. Por un
lado estarian las barreras estructurales, aquellas que abarcan limitaciones fisicas,

comunicativas y politicas que enfrentan las personas, jugando un papel destacado en la



creacion de entornos inaccesibles; por otro lado, las barreras actitudinales, aluden a
prejuicios, estereotipos y la falta de expectativas hacia la diversidad funcional, refuerzan la
idea de que son individuos incapaces y dependientes.

Toboso (2021) considera que la sociedad no valora esta diversidad ni, por ende, las
diferentes manifestaciones que adoptan (trayendo esto consigo, la creacion de barreras
mencionadas anteriormente). Ante esto, reflexiona sobre dos elementos que influyen
directamente en esta realidad: el capacitismo arraigado en la sociedad (y que sitia como
sinbnimos al término de “discapacidad” y “diversidad funcional”) y, por otro lado, la falta de
un discurso comun que consiga concienciar a todas las personas sobre este fendmeno
como una realidad que nos afecta a todos/as y no solo a unos/as pocos/as.

Por lo tanto, es importante poner el foco en cémo la falta de conciencia colectiva en
torno a estas barreras contribuye, una vez mas, a la exclusion de las diferencias y
diversidades. Gracias a autoras como Parrilla (2002), se hace presente la idea de que la
falta de un discurso colectivo que visibilice las realidades y necesidades de la diversidad
funcional, fomenta la indiferencia y perpetia que las practicas discriminatorias no sean
cuestionadas. Esta carencia de conciencia social, al no generar un sentido de
corresponsabilidad colectiva, refuerza la idea de que la diversidad funcional es un problema
exclusivo de aquellas personas etiquetadas, en lugar de reconocer que es la sociedad quien
debe cooperar y garantizar los derechos de todos y todas.

A mayores, tal y como indica Ainscow (2020), esta situacion perpetua un ciclo de
exclusion, ya que los grupos marginados no logran encontrar un espacio para participar en
igualdad de condiciones dentro de la sociedad. La exclusion social, al estar estrechamente
vinculada con las barreras estructurales y actitudinales, no se puede abordar de manera
efectiva si no se genera un cambio en la percepcion colectiva sobre la diversidad humana
pues, a medida que la sociedad no se reconozca como diversa y plural, las personas con
diversidad funcional continuaran siendo tratadas desde una perspectiva deficitaria.

Finalmente, es importante reflexionar sobre las consecuencias del capacitismo y la
exclusion social desde una perspectiva ética. Vila-Merino et al. (2024) afirman que la
preocupacion por el sufrimiento de las personas con diversidad funcional no debe limitarse a
la eliminacion de barreras fisicas o actitudinales, sino que debe extenderse hacia el
reconocimiento de su plena dignidad y derecho a una vida libre de discriminacion. Esta
preocupacion implica un compromiso ético que vaya mas alla de la mera inclusion,
abordando el sufrimiento que la exclusidon genera en estas personas como palanca de

cambio.



1.2. ; Qué hacemos? Concienciar a la comunidad y crear redes de apoyo

Si nos apoyamos en la Real Academia Espanola para conocer la palabra “comunidad”,
podemos observar varias definiciones, estando entre ellas “cualidad de comun” y “conjunto
de personas vinculadas por caracteristicas o intereses comunes” (RAE, s.f.). Ambas nos
muestran que son necesarios, como minimo, dos elementos para construir este conjunto:
por un lado la existencia de personas, y por otro, la necesidad de una caracteristica, rasgo,
forma de ser y hacer ... que se dé en todos y todas los/as individuos del grupo.

De nuevo, si recurrimos a la Real Academia Espafnola en busca de sinénimos para
la palabra “comun”, algunas de las respuestas que se obtienen son “general”, “universal”,
“habitual” y “ordinario” (RAE, s.f.). Por lo que, para sentirse y ser parte de una comunidad,
se da a entender que siempre sera necesario no cuestionar la homogeneidad; sin embargo,
gracias a las ideas expuestas y desarrolladas en el punto anterior, llegamos a la conclusion
de que todos y todas somos diferentes y esa diversidad nos nutre mutuamente. Ante esta
situacion, surgen en mi diversas dudas ¢ Existen personas comunes? ;Qué pasa si no
sentimos que ese adjetivo nos represente? ;Qué pasa si es la sociedad la que nos etiqueta
como diferentes (como anténimo de comun)? ;Dejamos de existir en la comunidad si no
seguimos aquello que se considera comun en todos/as?

En la investigacion realizada por Calderén Almendros et al. (2016) se intenta romper
con esta universalidad partiendo de la siguiente pregunta “;Y si la caracteristica que nos
define no es la que homogeneiza al ser humano sino la que atiende la diferencia?” (P. 46).
Esta reflexién invita a reconsiderar el valor que la diferencia aporta a las comunidades y a
cuestionar los sistemas que intentan normalizar a las personas bajo los rigidos criterios de
la homogeneidad.

En este contexto, y recuperando las reflexiones del punto anterior, el capacitismo
juega un rol fundamental al imponer una vision de la humanidad que valora y premia ciertas
capacidades por encima de otras. Como sefala Toboso (2021), el capacitismo se presenta,
por lo tanto, como un discurso dominante que considera la ausencia de discapacidad como
el estado “natural” y deseable del ser humano; no obstante, esta mirada no afecta
simplemente a las personas etiquetadas bajo esta etiqueta (valga la redundancia), sino que
establece una norma que define quién queda al margen por no cumplir con cierto estandar.
Por ende, puede afirmarse que el capacitismo refuerza estructuras de exclusion y
estigmatizacién hacia aquellos/as que no se ajustan a este ideal considerado “correcto y
unico”, cumpliéndose la afirmaciéon de que “la generalizacion, al tratar de buscar lo comun
en lo diverso, elimina la diferencia” (Calderén Almendros et al., 2016, p. 49).

Por otro lado, Esperdn (2012) (citado en Calderdn Almendros et al., 2016) reflexiona
sobre cémo este problema de identidad va mucho mas alla y abarca también la realidad

politica. Este autor, afirma que “(el principio de identidad) reduce la politica a su propio



orden categorial, y piensa el conflicto desde el orden posible” (Calderon Almendros et al.,
2016, 53). De esta forma, el principio de identidad; es decir, aquellas normas que estipulan
que todos debemos regirnos por la caracteristica de lo comun, son la base de todo ideal
politico. El fin ultimo desde esta perspectiva siempre sera lograr la normalizacion de la
sociedad, demoliendo nuestro pensamiento y manera diversa de entender el mundo,
ademas, justificando la desigualdad y exclusion hacia la diferencia como algo “natural”.

Es a partir de aqui cuando surge la necesidad de concienciar a la sociedad no solo
sobre las diferentes diversidades que existen (y que todos/as poseemos), sino que,
también, sobre en qué medida este modelo de pensamiento unico condiciona la creacion de
nuestras identidades. De esta manera, nacen las “pedagogias de las diferencias” de la
mano de Skliar (2022). El presente autor define este modelo de pensamiento como una
forma de reconocer lo multiple y, para ello, enfatiza en tres aspectos clave.

El primero de ellos, se basa en reconsiderar la idea de lo multiple como algo que va
mas alla de lo “comun”; es decir, critica la tendencia de reducir la diversidad y pluralidad a
una unica categoria homogénea, una Unica identidad o l6gica comun (como ocurre dentro
del sistema educativo, por ejemplo, que sigue respondiendo a normas estandarizadas)
(Parque Explora, 2022).

El segundo de ellos gira en torno a la idea de hacer escuelas; es decir, el entender
los centros educativos como espacios, contextos y estructuras que necesitan
actualizaciones permanentes para responder a las diversidades de la sociedad (dejando de
lado las expectativas sociales preestablecidas). Por lo tanto, y ligado a las ideas que se
expusieron inicialmente, se hace necesario cuestionar la “normalidad” y aquello que se
considera “comun” ya que, histéricamente, han funcionado como modelos de
homogeneizacién y estandarizacion, lo que da como respuesta el excluir a aquellos y
aquellas que no encajan en el molde (Parque Explora, 2022).

El tercer y ultimo punto, se centra en reintroducir y dar protagonismo a las
conversaciones como elemento fundamental en la educacion y en la vida en si misma. Para
Skliar (2022), el dialogo verdadero es aquel que construye un espacio de encuentro entre
sujetos que se escuchan mutuamente, delegando la autoridad en el/la otro/a; es decir,
reconociendo que, al narrar en conjunto, se cumple la dicotomia “cuento contigo” y “te

Fetl
[

cuento a ti”. Esta ultima afirmacién expresa la confianza y dependencia que se construye
con el didlogo, ya que necesitamos a las otras personas para que exista, y refleja el acto de
compartir historias, pensamientos y experiencias con el resto de manera reciproca (no solo
recibimos aprendizaje del/la otro/a, sino que también ofrecemos).

Estos tres puntos, como afirma Skliar (2022) enfatizan en la idea de que:

una pedagogia de las diferencias (Skliar, 2007; Skliar y Téllez, 2008) requiere un nuevo

posicionamiento ante la realidad y las relaciones educativas. Un posicionamiento cargado de



incertidumbre, en tanto que debe violentar algunas de las bases sobre las que hemos ido

construyendo el conocimiento pedagdgico, las relaciones educativas y el sentido mismo de

instituciones como la escolar. Porque la tradiciéon privilegia un conocimiento pedagdgico
restringido a la tematizacién y a la normalidad, y no hay hecho pedagdgico si no se
problematizan las relaciones en lugar de cuestionar al otro (Skliar, 2008, 11-12) (citado en

Calderon Almendros, et al., 2016).

Partiendo de este enfoque de las diversidades, se plantea un desafio fundamental
para las comunidades actuales: ;como podemos construir espacios en los que las
diferencias no sean vistas como una amenaza, sino como un elemento enriquecedor para
todos/as?

Autores como Diez-Palomar y Garcia (2010) y Torres (2001) se centran en las
“Comunidades de Aprendizaje”, una iniciativa que se encarga de aunar tanto a la sociedad
como a las escuelas, como un todo que deben trabajar conjuntamente para lograr
concienciar a la comunidad sobre la importancia y transversalidad de la educacion. Para
ello, se crean lazos y redes de apoyo entre todos y todas los/as participantes del sistema
educativo y social transformando las condiciones econdémicas, culturales y politicas que
reproducen la inequidad educativa y social (Torres, 2001),

Diez-Palomar y Garcia (2010) profundizan en el dialogo y transformacién como dos
procesos y consecuencias clave de las Comunidades de Aprendizaje. Afirman que todas las
relaciones y conexiones que se establecen gracias al dialogo, llevan consigo un proceso de
ensefanza-aprendizaje (E-A); por lo tanto, consideran el aprendizaje como un proceso
social, mediado por el lenguaje, que ocurre gracias a interacciones donde los/as
participantes promueven un ambiente de coaprendizaje. De esta manera, el/la profesor/a no
es la unica persona capaz de aportar conocimientos, sino que es la diversidad que se
encuentra en el aula y en la comunidad la que permite lograr cambios en las actitudes y
relaciones.

Este nuevo enfoque se dirige hacia la inclusién y la diversidad, promoviendo
entornos que respetan y valoran las diferencias como un enriquecimiento colectivo. Para
ello se centran en la transformacion social, subrayando la necesidad de modificar las
estructuras existentes para evitar adaptaciones y, en su lugar, crear contextos que
respondan verdaderamente a las necesidades de todos/as. Por lo tanto, como punto clave,
destacar la creacion de redes que posibilitan y favorecen las “comunidades de aprendizaje”,
donde la colaboracion entre diferentes grupos sociales y educativos fomenta un aprendizaje
compartido; por lo tanto, la participacion activa se vuelve esencial y la responsabilidad

compartida de la comunidad en el proceso educativo.
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1.3. ¢ Hacia donde vamos? Justicia, democracia, equidad e inclusién

En los apartados anteriores, hemos llegado a la conclusién de que el sistema educativo y la
sociedad son dos ambitos completamente interconectados y que se retroalimentan
mutuamente. Por lo tanto, gracias a este punto, nos centraremos en cémo esta
interdependencia se crea gracias a la justicia social, democracia, equidad e inclusién como
valores fundamentales en toda sociedad y escuela.

Tharp et al. (2002) consideran que el foco de aprendizaje son las relaciones,
interacciones, conversaciones ... que las personas (ya sean nifios/as o adultos) mantienen
entre si. Se trata, por ende, de una actividad conjunta que genera conocimiento, y que se
puede dar en cualquier momento y ambito del dia a dia de cada uno/a; siendo, a mayores
una actividad social.

Es a partir de aqui cuando los/as autores/as reflexionan sobre el papel que deben
jugar las escuelas ya que, al ser reconocidas como los centros encargados de ensefiar,
transmitir conocimientos y transformar, ;en qué medida los procesos sociales (relaciones)
son consideradas como un punto clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Estos mismos autores consideran que el mejor momento para poder analizar todas
las uniones entre personas son los patios ya que, en ellos, se genera un “mapa” de
estructuras, relaciones y grupos sociales que, después, se reproducen en el aula, trabajos y
actividades extraescolares:

Cuando un ensenante llega a una escuela nueva o cuando la escuela cambia con el tiempo,

un ejercicio util es describir la organizacién social informal de los estudiantes del centro. ...

Las amistades individuales podian cambiar a medida que nuestra clase se hacia mayor y

maduraba, pero las nuevas opciones tendian a darse dentro de las pandillas, no entre ellas.

Sin duda, el chico o la chica que llegan a una escuela nueva se enfrentan a un desafio:

primero deben entender la pauta de relaciones y luego deben encontrar una manera de

introducirse en ella. Como todos recordamos, esto no es tarea facil ... Y, a menos que el
ensefante actue contra ello, estos grupos de amistad se extienden a las aulas
proporcionando la pauta de organizaciéon social de cada aula de la escuela (Tharp et al.,

2002, 83, 84, 86).

Ante esta situacion Contreras (2002) propone considerar al sistema educativo y las
escuelas como principal foco de accién educando la mirada y el oido. Desde su perspectiva,
los diagnodsticos constituyen el punto de inflexién que clasifica y aleja a las personas
etiguetadas (bajo este diagndstico) de la caracteristica de lo “comun”; es decir, esta
realidad, define a la persona como diferente atribuyéndole una categoria “englobante y
delimitadora” (p. 62) que presupone como lo que es (0 no es) y lo que se puede esperar (0
no) de ella: “una persona deja de ser alguien singular para ser un individuo particular de un

colectivo: un caso” (p. 63).
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Este patron se repite en las aulas de los centros educativos y, por ello, el autor
reflexiona sobre la visidn tradicional y limitante que se ha mantenido en la pedagogia hasta
el dia de hoy, donde ellla educador/a se aproxima al alumnado con una mirada
preconcebida, influenciada por diagndsticos previos que intentan encasillar y clasificar a las
personas antes de haberlas conocido en su totalidad. Por lo que, esta perspectiva
reduccionista minimiza la complejidad y singularidad de cada persona, al subsumirla en una
categoria fija que no refleja su naturaleza (Contreras, 2002).

A mayores, tanto Contreras (2002) como Sapon-Shevin (2014), coinciden en la idea
de que, la pedagogia tradicional, estd muy marcada por el miedo, desconocimiento e
incomodidad frente a lo desconocido. Esto se debe a que nos enfrentamos a prejuicios y
estereotipos; por lo tanto, en lugar de ver la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje y enriquecimiento, se percibe como una amenaza, lo que dificulta la
colaboracion vy el trabajo conjunto con personas que presentan caracteristicas, creencias o
experiencias diferentes a las nuestras. Asi, es nuestra propia falta de disposiciéon para
abrazar lo diverso lo que nos coloca en una situacion de vulnerabilidad, donde nos resulta
dificil interactuar de manera democratica, equitativa e inclusiva. Estos tres valores son
esenciales para la creacion de sociedades justas en las que todas las personas sean
reconocidas y respetadas por lo que son, personas.

Si analizamos estos tres conceptos (democracia, equidad e inclusion) en el ambito
educativo, es necesario destacar lo siguiente. La democracia implica un enfoque
participativo, donde los/as discentes no solo reciben conocimiento, sino que también se les
involucra activamente en su proceso de aprendizaje. Esto incluye la creacién de una cultura
escolar que fomente la presencia, cooperacién y el didlogo entre todos/as los/as
participantes. Por lo tanto, es primordial que todos/as los/as jovenes tengan acceso a una
educacion de calidad que les permita desarrollarse plenamente como ciudadanos/as
participativos y criticos (Santos Gomez, 2006).

La equidad no implica igualar el punto de partida y objetivos de todo estudiante, sino
que se trata de erradicar las desigualdades estructurales que puedan afectar el rendimiento
académico. De esta manera, en la educacion se relaciona tanto con los recursos
disponibles como con los aprendizajes obtenidos, buscando minimizar las barreras
generadas por el sistema ante las diversidades sociales y alcanzar un equilibrio entre lo
singular y colectivo. Bonal (2003) sostiene que, aunque ha habido mejoras significativas en
la reduccion de las desigualdades educativas en Espafia, persisten limitaciones tanto en las
politicas educativas como en la aplicacién practica de estas.

Finalmente, la inclusion educativa es vista como el fin ultimo de las escuelas y, por
ende, de la sociedad. Esta perspectiva parte de la necesidad de garantizar el derecho a la

educacion para todos los/as jévenes, especialmente a aquellos/as que histéricamente han
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estado en riesgo de exclusién Echeita y Duk (2008). A mayores, defiende la postura de que
la calidad educativa debe cumplirse para todos/as y, para lograrlo, uno de los objetivos
principales de los centros debe ser eliminar las barreras que impiden y/o dificultan la
participacién y el aprendizaje de los/as discentes.

Echeita (2017) también considera indispensable que la educacion inclusiva no se
refiera Unicamente a un grupo concreto de estudiantes, sino a todos/as ellos/as. Este autor
destaca que transformar la escuela y los sistemas educativos es un paso clave para lograr
que la inclusion trascienda mas alla de los centros y sea considerada una responsabilidad y
realidad social; en este sentido, Echeita (2017) comprende que las escuelas no son
simplemente lugares de aprendizaje académico, sino que son espacios donde se
construyen los cimientos de una sociedad inclusiva.

De esta forma, el éxito de la inclusién educativa repercute directamente en la calidad
de la convivencia social, y viceversa. Como senala Touraine (2005), la educacion inclusiva
es un desafio social que se vincula directamente con la pregunta de *
juntos?” (citado en Echeita, 2017):

y que debemos completar con otras igualmente incémodas; ¢;Coémo queremos

spodremos vivir

hacerlo?, ;De forma que se garantice la equidad y el respeto a la diversidad humana
en un marco de derechos y deberes compartido? o ¢Mirando indiferentes hacia otro lado
ante las injustas desigualdades tantas veces asociadas a factores como el género, el origen
social, la capacidad, la orientacion afectivo sexual o el territorio donde uno vive? Segun sea
de clara y contundente (o ambigua) la respuesta que el cuerpo social dé a estas preguntas,
asi sera de claro y contundente (o ambiguo) el mandato que recibira “la escuela” (en una
acepcion amplia del término), y otros agentes educativos, para que su accién educativa sea
coherente con el horizonte social sefalado. No creo que nadie se extranara si digo que el
mandato recibido por “la escuela” hasta hace muy poco tiempo no es el propio de quienes
han querido una sociedad inclusiva, sino mas bien, el de quienes han querido y se han

beneficiado de una sociedad estratificada, segregada y desigual (Echeita, 2017, 18)

La inclusién educativa no es simplemente una estrategia pedagdgica, sino una
herramienta esencial para la creacién de una sociedad mas equitativa y justa. Estas
escuelas no solo brindan oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes, sino que
también promueven los valores de respeto, empatia y justicia social que son fundamentales
para la convivencia en una sociedad democratica. Como sefiala la UNESCO (2016),
garantizar una educacién inclusiva y equitativa es clave para el desarrollo sostenible y la

prosperidad global.
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2. Objetivo General y Especificos
2.1. Objetivo General
Documentar la Investigacion Accién Participativa (IAP) realizada en la asociacion Teima
Down Ferrol, como herramienta para el desarrollo de una comunidad de aprendizaje
inclusiva y cooperativa que tiene como fin ultimo construir propuestas a nivel interno (dentro
de la asociacién) y externo (en la comunidad).
2.2. Objetivos Especificos

1. Investigar junto a la comunidad de Teima las barreras personales, estructurales y
sociales que limitan la inclusién, con el fin de llevar a cabo soluciones practicas que
favorezcan el cumplimiento de los derechos humanos.

2. Documentar los pasos, aprendizajes, obstaculos, estrategias y acciones que implica
el inicio de la IAP de manera sistematica, éticamente guiada y comprometida.

3. Contribuir a la elaboracién de una guia practica basada en la experiencia de Teima
Down Ferrol y los principios de la IAP para avanzar en inclusién desde otras
entidades.

4. Poner en valor la educacién inclusiva como horizonte ético y politico en la

transformacién social impulsada por la IAP.

3. Metodologia
La metodologia que fundamenta la presente investigacién es de caracter cualitativo y se
sustenta en el paradigma socio-critico para abordar el estudio de caso como herramienta
que forma parte de la IAP.

Centrandonos en la orientacion metodolégica cualitativa, surge con la finalidad de
analizar y estudiar el mundo desde la mirada de los/as participantes; es decir, la
investigadora se sumerge en el contexto a estudiar, posicionandose como un sujeto activo e
implicado en el proceso de construccion de conocimiento, buscando comprender en
profundidad los significados que las personas otorgan a sus experiencias dentro de un
espacio-tiempo especifico (Parrila, 2000 y Vasilachis, 2006).

Es por ello que, autores como Parrilla (2000) y Fernandez (2016), defienden que la
investigadora tiene que mantener una postura abierta y de comprensién; debe observar,
describir y dar sentido las relaciones y conexiones que surjan, dejando de lado cualquier
tipo de prejuicio y/o estereotipo propio de las primeras impresiones.

En coherencia con esto, he procurado cumplirlo ya que, en el presente estudio formo
parte del grupo motor como observadora activa y tuve la oportunidad de participar en las
jornadas realizadas por la asociacion Teima Down Ferrol. Esta doble posicién me ha

permitido establecer relaciones mas horizontales, facilitando el acceso a percepciones,
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emociones Y significados que emergen de forma natural dentro del proceso grupal. Ademas,
considero que ha contribuido a minimizar una de las dificultades propias de la investigacion
cualitativa: la posibilidad de que la presencia de la investigadora altere o condicione las
respuestas o comportamientos de los/as participantes (Gémez, 2006); al estar plenamente
integrada como un miembro mas del grupo, mi presencia no se ha interpretado como una
figura disruptiva, sino que ha sido asumida con naturalidad.

En lo relacionado con el estudio que nos ocupa, gira en relaciéon con el paradigma
sociocritico. Este tiene como principal finalidad, como defiende Caride (2003), analizar y
transformar la sociedad, centrandose en las relaciones de poder y desigualdad, al examinar
los problemas desde diferentes angulos y buscar el cambio desde una perspectiva critica y
dialéctica. Su objetivo es entender cdmo las ideologias (creencias y sistemas de ideas) y las
estructuras sociales pueden ocultar intenciones que refuerzan la desigualdad, al cuestionar
como la comunicacion social y las ideologias distorsionan la realidad para favorecer a
ciertos grupos de poder.

Gonzalez (2013) y Fernandez (2016) sefialan que una de las principales barreras de
la investigacion cualitativa radica en la dificultad para alcanzar la generalizacion de los datos
(posibilidad de extrapolar los resultados obtenidos a poblaciones mas amplias o contextos
diferentes), lo cual ha sido interpretado como una limitacién en términos de rigurosidad y
coherencia metodoldgica. No obstante, es importante aclarar que el propésito de esta
investigacion no reside en su replicabilidad en contextos amplios o estadisticamente
representativos, sino en su capacidad para acompafiar e inspirar con y a otras experiencias
similares; en este sentido, le doy preferencia a la transferencia de significados mas que la
generalizacion de los mismos. Se busca que otras personas puedan sentirse identificadas
con las vivencias narradas, encontrando en ellas una fuente de reflexién, didlogo y

construccion colectiva de conocimiento.

3.1. Estudio de caso y diseio de investigacion

Tal y como se mencioné con anterioridad, la presente investigacion recurre al estudio de
casos con la finalidad de documentar todo el proceso de IAP llevado a cabo por la
asociacion Teima Down Ferrol.

Albert Gomez (2006), afirma que la presente metodologia permite un acercamiento a
la realidad, ya que facilita el analisis directo de los hechos del entorno, lo cual favorece una
comprension auténtica y contextualizada (identificar patrones, relaciones y dinamicas
internas). Por otro lado, también implica una descripcion densa del problema, lo cual supone
un estudio detallado y exhaustivo de los aspectos cualitativos, estructurales y situacionales

del fendmeno. Esto implica un disefio flexible, que permita adaptarse a las condiciones
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cambiantes del objeto de estudio y a nuevas preguntas o hallazgos que surgen durante el
proceso de investigacion.

Stake (1994) describe diferentes tipos de clasificaciones centrados en los estudio de
caso; empero, en el marco de este trabajo, el estudio de caso aplicado es de tipo
instrumental ya que el propdsito no es Unicamente analizar en profundidad a la asociacién
Teima Down Ferrol por su singularidad, sino utilizarla como un caso representativo que
permita comprender cdémo la IAP puede contribuir a construir comunidades de aprendizaje
inclusivas y participativas. Es decir, el interés principal trasciende el caso concreto para
generar aprendizajes, estrategias y herramientas que puedan ser transferidas por otras
realidades; transformandose, asi, la asociacion en un “instrumento”, “vehiculo”, “laboratorio
social”.

De hecho esta es una caracteristica que busca cumplirse gracias a la futura
elaboracion de una guia, por parte del movimiento Quererla es Crearla, que permita
transferir la experiencia a otras organizaciones, que no se encuentran dentro del sistema
educativo formal, interesadas en implementar los procesos de la IAP orientada a la inclusion
y la justicia social. A mayores, esta IAP realizada por la asociacién consiguio transcender y
hacerse eco en otros espacios, como fue el caso de Granada; una conexidon que se
materializé gracias a la participacién de Susana, trabajadora de Teima, y del investigador
Nacho Calderén, quienes mantuvieron una toma de contacto con la entidad granadina a
través de dos sesiones participativas centradas en la escucha activa y debate colectivo.

Finalmente, mencionar las fases que cumple el disefio de la presente investigacion:

- Fase 0 (octubre-noviembre): este periodo se sitiua antes del inicio oficial del
Trabajo Final de Master y, en él, se engloban dos experiencias clave que
sirvieron de base conceptual y motivacional: Workshop Cataliza (realizado en
Barcelona por Quererla es Crearla) y las jornadas “El camino de los
Derechos Humanos: Pasado, presente y futuro” (llevado a cabo por la
asociacion Teima Down Ferrol). En el dltimo de ellos, emergieron las
primeras problematicas, demandas y voces que motivaron al estudio.

- Fase 1 (enero-febrero): se llevaron a cabo las primeras reuniones junto a mi
tutor en las que se definieron la pregunta de investigacion y los objetivos del
estudio; ademas, se establecié la primera toma de contacto formal con las
trabajadoras de Teima, quienes validaron la propuesta. Tras esto, se
organizaron las primeras reuniones conjuntas para comenzar a construir el
grupo motor, seleccionando cuidadosamente a sus integrantes en funcion de
la diversidad y representatividad de la comunidad.

- Fase 2 (febrero-actualidad): cada 15 dias, aproximadamente, todos los y las

participantes en esta iniciativa se reunian en la asociaciéon Teima Down Ferrol

16



con el fin de debatir, seleccionar las tematicas prioritarias, analizar las
barreras y co-crear propuestas. Todo este proceso se acomparfia gracias a un
cronograma creado (flexible en funcion de la evolucién del grupo): flujograma
y decision de propuestas, devolucion de la informaciéon a la comunidad,
indagacion e investigacion sobre el problema seleccionado, planteamiento de
acciones, puesta en marcha y evaluacion.

- Fase 3 (febrero-mayo): a lo largo de esta etapa, y de manera paralela a la
fase anterior, se ha procedido a la transcripcion de la informacion recogida en
los encuentros del grupo motor mediante un diario de investigacién. Como se
profundizara a continuacion, fueron varias las estrategias de recogida de
informacioén llevadas a cabo con la finalidad de cumplir con la triangulacion
necesaria. Durante este punto también se recopilé6 toda la documentacién
propia de las jornadas.

- Fase 4 (mayo-julio): en esta ultima fase, se realiza un analisis en profundidad
de los datos obtenidos (tanto del grupo motor como de las jornadas), con la
finalidad de identificar aprendizajes, tensiones, obstaculos y estrategias
emergentes de los procesos de negociacién que se dieron entre las personas

participantes.

3.2. Participantes

Entre los primeros pasos que se debian tomar, era necesario crear un grupo motor como
activador y generador de nuevas ideas y soluciones ante las diversas problematicas que se
recogieron a lo largo de las jornadas. Para realizar esto, las trabajadoras de Teima
decidieron ser ellas mismas las que creasen un listado de posibles participantes
apoyandose en dos criterios clave: en primer lugar, se establecié que todas las personas
seleccionadas debian haber participado en las jornadas celebradas, garantizando asi un
conocimiento previo y un vinculo directo con el sentido y los contenidos del encuentro.

En segundo lugar, se buscé asegurar una representacion lo mas diversa y plural
posible, tanto de la realidad interna de la asociacién como del contexto social de la ciudad
de Ferrol y, para ello, se tuvo en cuenta la presencia de personas pertenecientes a distintas
franjas de edad y generaciones, diferentes perfiles familiares y de jovenes que forman parte
de Teima, asi como figuras con distintos cargos dentro de la entidad (es decir, que no se
limitase a la participacion de las trabajadoras Unicamente), y se consideraron ambitos
vitales y transversales relevantes como el educativo, el escolar, el empresarial o el laboral,
con el fin de construir un grupo que reflejase la complejidad y riqueza del tejido social.

Debido a todo esto finalmente el grupo motor constd de las personas que se
muestran en el ANEXO 1.
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Para mitigar todos los riesgos relacionados con confidencialidad, fue clave la
elaboracion de consentimientos informados claros y comprensibles, en los que se especifica
el uso de los datos y posibles formas de difusién de resultados. Todos ellos van mas alla de
una mera recopilacion de informacién escrita, ya que permiten la participacion de las
personas creando, de esta manera, un espacio bidireccional en el que la propia
investigadora y colaboradores/as construyen una fuente de recursos, informacion e ideas

que dan paso a la presente investigacion (ANEXO 2).

3.3. Recogida de informacion
En la investigacion cualitativa, y particularmente en el estudio de casos, la triangulacion es
una estrategia fundamental para fortalecer la validez y la credibilidad de los hallazgos.
Autores como Maxwell (2019) destacan que utilizar diferentes métodos y fuentes de
informacion permite una comprensidén mas sélida y transferible del fendmeno estudiado. En
este sentido, la triangulacion actia como un mecanismo para tratar las amenazas a la
validez, al contrastar los datos desde distintas perspectivas. Ademas, garantiza que los
resultados no dependan exclusivamente de la visidon del investigador, sino que reflejan una
interpretacion mas completa y precisa de la realidad. Segun Gémez (2006), es un criterio
clave de credibilidad, y Gonzalez (2013) sefiala que permite clarificar significados,
comprobar interpretaciones y enriquecer el analisis al integrar multiples enfoques.

En este trabajo, la triangulacién se aplica utilizando tres técnicas para asegurar la

consistencia y profundidad del estudio.

3.1, Taller valoracion de | rofesional
En primer lugar estarian los talleres realizados en las jornadas. Fueron un total de cinco y
nacieron de las reflexiones, debates ... mas repetidas a lo largo de las Jornadas.

El taller “Libertad para ser humanos” (ANEXO 3) estuvo orientado en visibilizar y
analizar los conocimientos que limitan nuestro desarrollo como personas libres, diversas y
plenas. Se trabajo sobre la base de como los sistemas de opresién se interiorizan desde
edades tempranas, condicionando nuestras decisiones, relaciones y formas de vernos a
nosotras/os mismas/os.

“Tomar sopa con tenedor. Soltar el miedo y la culpa” (ANEXO 4), abordd la
experiencia de muchas familias que se enfrentan diariamente a una realidad que no esta
pensada para ellas. El taller puso el foco en el aislamiento, la sobrecarga y la soledad que
viven muchas madres y padres cuidadores/as que sostienen a sus familias las 24 horas del
dia, los siete dias de la semana, sin apoyos reales.

“El transporte es un tema de todos y todas” (ANEXO 5) traté6 un problema muy

concreto, pero con implicaciones amplias: las grandes barreras del transporte publico en
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Ferrol y su impacto en la vida cotidiana de muchas personas. La falta de lineas, conexiones
adecuadas y accesibilidad condiciona profundamente las oportunidades laborales, sociales
y personales.

“‘De la queja a la movilizacién” (ANEXO 6) ofrecié herramientas para transformar la
frustracion, la rabia o el malestar que muchas veces se sienten frente a las injusticias en
acciones concretas de cambio. No se traté de invalidar la queja, sino de reconocer su
legitimidad como punto de partida, y de trabajar colectivamente para que esa fuerza no
quede atrapada en la resignacion.

Por ultimo, el taller “Coémo construir una red sélida” (ANEXO 7) se centré en la
creacion de redes de apoyo mutuo, de cuidado compartido y de tejido comunitario. Frente a
una sociedad que a menudo promueve la individualizacién, este espacio nos permitid
recuperar la fuerza de lo colectivo: construir relaciones basadas en la escucha, el respeto y
la solidaridad.

Toda la informacién obtenida en estos espacios ha sido recogida de forma rigurosa y
sistematica gracias a la labor de las trabajadoras de la asociacion organizadora. En cada
uno de los talleres estuvo presente, al menos, un equipo de dos trabajadoras, quienes
documentaron las intervenciones, recogieron los materiales elaborados por los grupos y
tomaron nota de las observaciones relevantes.

Junto a toda esta documentacion, también es importante incluir el analisis y revision
realizada a la valoracion de las trabajadoras de la asociacién Teima Down Ferrol sobre las
jornadas. Todas estas ideas quedan recogidas en el ANEXO 8 y, en ellas, se muestran las

emociones, sensaciones y objetivos que surgieron tras la realizacion del encuentro.

2. Gr Focal

Esta técnica consiste en una conversacién estructurada entre un grupo reducido de
personas y guiada por un moderador, con el objetivo de explorar percepciones, experiencias
y opiniones compartidas sobre un tema en especifico (Escobar y Bonilla-Jiménez, s.f.;
Mella, 2000; Reyes, 1999). En este caso, su eleccion responde a la necesidad de conocer,
de manera mas concreta y detallada, las ideas y experiencias vividas a lo largo de estos
meses en el grupo motor identificando puntos de acuerdo, discrepancias y matices
relevantes.

Se llevé a cabo el dia 3 de junio, en una de las salas de la asociacion Teima Down
Ferrol. Se escogi6 esta localizacion debido a que todas las reuniones llevadas a cabo por el
grupo motor se situaron en este mismo espacio; por lo tanto, ya era considerado un entorno
seguro y de confianza para las participantes. En cuanto aquellos aspectos técnicos que

también impulsaron esta eleccién, destacar que, al ser una estancia de uso exclusivo pory
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para el grupo focal, favorece la audicién y futura transcripcién de la conversacion llevada a
cabo.

En el grupo focal (ANEXO 9) participaron seis personas, las cuales fueron escogidas
a través de un muestreo intencional; es decir, fueron seleccionados de acuerdo a los
propésitos del estudio: recoger de manera textual y literal el pensamiento y reflexiones
sobre los/as participantes del grupo motor reuniendo a una pequefia representacién del total
de personas. De esta forma las encargadas de participar en este encuentro serian: Chelo
(activista), Ana Ares (vicerrectora del Campus universitario de Ferrol), Saila (monitora en un
centro de atencion a personas con diversidad funcional); Juanjo y Carmen (como chicos y
chicas que acuden a la asociacién) y Tamires (como familia), Oscar (estudiante), Jose
(Junta Directiva).

En cuanto al registro del encuentro, tuvo una duracion aproximada de una hora y
media y fue documentado mediante dos tipos de dispositivos: por una parte, una grabadora
de voz convencional y, por otra, una camara que registré en paralelo tanto el sonido como
las imagenes del encuentro. Esta doble estrategia no solo mejora la calidad del audio (lo
cual resulta fundamental para garantizar la fidelidad en la futura transcripcion), sino que
también facilita el analisis posterior, permitiendo recuperar matices que solo pueden

interpretarse en el cruce entre palabra, cuerpo y emocion.

3.3.3. Observacioén vy diario de investigacion

Fabbri (1998) define la observacién como “un procedimiento de recoleccién de datos e
informacién que consiste en utilizar los sentidos para observar hechos y realidades sociales
presentes y a la gente donde desarrolla normalmente sus actividades” (p. 3); por ende, se
puede entender la observacion como una estrategia reflexiva y que nunca va a ser
completamente objetiva. Se construye una realidad situada bajo un contexto especifico que,
lejos de falsear lo observado, permite comprender como las interpretaciones y elecciones
del observador forman parte del propio proceso de produccion de conocimiento.

Martinez (2007) enfatiza sobre la clasificacion de tres tipos de observacién clave y la
influencia que tienen una u otra sobre el futuro analisis de la informacién: observacion
participante, observar para participar y participar para observar. En este caso, el trabajo gira
en torno a la primera y tercera de las opciones.

La observacion participante implica una presencia activa por parte de ellla
investigador/a en el entorno que se estudia; en este caso, como observadora, no me limito a
tener un rol externo, sino que, también, adopto un rol dinamico en la planificacion,
ejecucion, etc. de las propuestas dentro del fendmeno y contexto de estudio. Respecto a la
perspectiva de participar para observar, a pesar de que también implica presencia en el

contexto de estudio, se enfoca principalmente en utilizar la participacién como herramienta
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metodoldgica para acceder a una observacion mas completa; permite recoger datos
relevantes desde la experiencia directa, captando elementos que de otro modo pasarian
desapercibidos (asi como los obstaculos y emociones encontrados, por ejemplo).

Ambas formas de observacién coinciden y se integran de manera coherente en este
trabajo, debido al doble rol que asumo como investigadora: ser parte activa del proceso de
transformacién social que propone la IAP y, al mismo tiempo, desarrollar una mirada critica
y analitica que permita sistematizar lo vivido.

Partiendo de toda esta realidad, el diario de campo (ANEXO 10) se convierte en la
herramienta fundamental para documentar el proceso de observacion. Tal y como comparte,
de nuevo, Martinez (2007) permite recoger informacion directa de la experiencia vivida en el
trabajo de campo, por lo que se convierte en una fuente primaria del proceso investigativo.
A través del uso continuo del diario lo que se anota deja de ser un simple listado de
sucesos, para convertirse en un discurso reflexivo, en el que cada experiencia se analiza

criticamente.

3.4. Andlisis de la informacién

El anadlisis de la informacion recogida se desarrollo desde un enfoque cualitativo, inductivo y
coherente con el paradigma sociocritico que orienta este trabajo. Desde esta perspectiva, el
analisis se concibe como un proceso de lectura critica de la realidad, situado y no neutral;
por lo tanto, y como define Albert Gomez (2006): “Los datos son frecuentemente entendidos
como interacciones, situaciones, fendmenos u objetos de la realidad estudiada que el
investigador recoge a lo largo de su proceso de investigacién y que poseen un contenido
informativo util para los objetivos perseguidos en la misma” (p. 185).

En el ambito de la investigacion cualitativa, el analisis de los datos no sigue un
esquema completamente predeterminado, sino que se plantea de manera provisional y
flexible, permitiendo adaptaciones conforme se avanza en el proceso y se obtienen nuevos
resultados.

El andlisis comienza con una revision minuciosa del material recopilado;
asegurandose de que los datos estén completos, sean de buena calidad y se presenten en
un formato que permita su organizacion segun criterios légicos como, en este caso, dos
criterios clave. El primero de ellos es que la informacion recopilada, debia ser posterior a las
jornadas pues, a pesar de que también son un foco importante de accién (y se considera el
motor de todo lo ocurrido), el estudio tiene como objetivo indagar en las consecuencias y
cambios que se produjeron desde ese momento (noviembre del 2024) hasta mayo, fecha en
la que finaliza la recogida de informacion.

En segundo lugar, estaria la necesidad de agrupar esta documentacion segun su

intencionalidad; es decir, atendiendo al objetivo en concreto que se perseguia en cada caso.
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De esta manera, se establece una diferencia clara entre la informacion generada
respetando la naturaleza y contexto de cada tipo de material, evitando confusiones vy
facilitando el analisis coherente de los contenidos.

El siguiente paso consiste en la reduccién de la informacion. Esta etapa implica
sintetizar, seleccionar y organizar la informacion con el objetivo de hacerla mas accesible y
manejable. Por lo tanto, se recurre a la codificacion, una herramienta clave y que puede
entenderse como un método mediante el cual se representan comportamientos u
observaciones especificas, lo que supone una transformacién del registro narrativo inicial en
un sistema mas estructurado, coherente con los objetivos de la investigacion (Albert Gomez,
2006).

Para ello, es importante identificar las unidades de analisis (el texto subrayado).
Estas, son fragmentos del texto que poseen sentido propio y relevancia para el estudio; por
ejemplo, un texto puede dividirse en palabras, lineas, parrafos o intervenciones especificas
de los/as participantes, siempre que hagan referencia a una misma idea o tema, facilitando
asi su analisis posterior. Si nos fijamos en los anexos, se pueden observar las diferentes
anotaciones en un color distinto a la de la informacion inicial (azul), con la finalidad de que

sea claramente distinguido.

Color Motivo
Amarillo Frases y palabras destacadas en la primera
lectura y que consideré de gran peso e
importancia incluir en el trabajo.
Azul Experiencias y testimonios propios del
punto 4.1
Morado Experiencias y testimonios propios del
punto 4.2
Morado Experiencias y testimonios propios del
punto 4.3
Verde Experiencias y testimonios propios del
punto 4.4

Al afirmar que en esta investigacion se utilizd un enfoque inductivo, se hace
referencia a que las categorias de analisis no estaban definidas desde el inicio, sino que
fueron surgiendo a medida que se leia y se analizaba la informacion. A través de la lectura
atenta de los datos, fueron apareciendo temas y patrones que se repetian, y esos temas se
convirtieron en las 4 categorias principales que desarrollardn en mayor profundidad a lo
largo del siguiente apartado.

Finalmente mencionar que a lo largo del desarrollo de este estudio recurri a

herramientas basadas en inteligencia artificial de manera complementaria y sin delegar
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sobre ellas la generacion de ideas. En concreto, fueron empleadas en aspectos como
facilitar la comprension de documentos e ideas técnicas complejas y como apoyo en la
correccion ortografica y gramatical. Por tanto, su uso ha sido solo complementario, mientras
que todo el proceso de investigacién, analisis, escritura y reflexion fue realizado
personalmente a partir de mi experiencia directa con el proceso de IAP, el estudio y la

interpretacion analitica de la informacién generada durante el proceso.

4. Andlisis de la informacion
El presente apartado recoge el proceso de interpretacion de los datos obtenidos a lo largo
de la investigacion; se entiende como un ejercicio neutro, sino como una lectura situada y
critica de las voces que repetian patrones, manifestaban tensiones y los diversos
aprendizajes compartidos que emergieron en el transcurso de la IAP. El objetivo de este
analisis, por ende, no es solo describir la realidad observada, sino comprenderla en su
complejidad y abrir caminos hacia la transformacion social y educativa en coherencia con

los principios de inclusion y justicia que orientan el estudio.

4.1. Inclusion ¢;realidad o eslogan politico?
Para poder ubicar esta reflexion, es necesario partir previamente de la concepcién sobre la
sociedad que se compartié a lo largo de los meses pues, es aqui, donde nace la politica.

En el marco tedrico se ha llegado a la conclusién de que la diferencia tiende a
entenderse como algo peligroso, que asusta y que da miedo; por lo que, aquellas personas
tildadas por lo distinto son vistas como “alienigenas” y “subnormales” (personas externas a
la asociacion y familias, grupo focal, anexo 9). Estas ideas se encuentran manchadas bajo
las “miradas, estigma e ignorancia” (familias, taller, anexo 4) bajo los prejuicios vy
estereotipos de una sociedad que etiqueta y categoriza, pero ¢con qué finalidad? ¢a quién
beneficia realmente?

Dentro del taller “Libertad para ser humanos” (chico/a que forma parte de Teima,
taller, anexo 3), una de las participantes compartié una historia de vida que puede dar
respuesta a estas preguntas al decir lo siguiente: “cuando un amigo se enterd de que tenia
discapacidad, no volvié a tratarme igual”. Junto a esta, también se encuentra la de Tamires
(familia, grupo focal, anexo 9): “y descubri con Guille la etapa escolar, que los padres lo
rechazan, que no lo invitan a los cumpleafios porque no saben cémo lidiar con un nifio con
discapacidad... lidiar con eso es muy dificil”.

Ambas confirman, por lo tanto, que no son las personas etiquetadas las favorecidas
sino que, mas bien, se sienten perjudicadas, segregadas y excluidas de la sociedad
convirtiéndose el mundo, asi, en un entorno aislante, individualista e impermeable con lo

diferente, (familias, chicos/as que forman parte de Teima y personas externas a la
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asociacion, taller, anexo 7). Un mundo en el que lo personal prima ante lo colectivo (familias
y personas externas a la asociacion, diario de investigaciéon, anexo 10), donde “nos
quedamos en la zona de confort” y “no nos cuestionamos” (persona externa a la asociacion,
taller, anexo 7). En el que incluso las nuevas tecnologias son consideradas una herramienta
que nos aleja todavia mas entre las personas, provocando carencias en lo relacionado con
las habilidades sociales y en la conformacién de la sociedad (familias, taller, anexo 7).

Ante esta situacion, los/as participantes llegaron a la conclusién de que el origen de
la problematica radica en el desconocimiento sobre lo que somos y los que estamos, sobre
la comunidad, sobre la pluralidad... “estan pasando tantas cosas asi na mifa cidade e eu
non me enterei, eu non o sei, estamos facendo o panoli aqui un montén de xente...”
(persona externa a la asociacion, grupo focal, anexo 9).

Esta sensacion de pertenecer a una vida paralela refuerza todavia mas la idea de
homogeneidad y enfatiza los prejuicios y estereotipos sobre lo heterogéneo, porque “nos
volvimos mas egoistas” (familia, taller, anexo 3). Todo esto genera falta de empatia (chico/a
que forma parte de Teima, taller, anexo 7) o empatia selectiva, un término que hace
referencia a la tendencia de activar esta emocion simplemente hacia aquellos perfiles
socialmente aceptados, mientras que se ignora y rechaza a quienes se sitian fuera de esa
norma establecida.

Una realidad que se denuncié a lo largo de los encuentros del grupo motor:
“‘estamos trabajando juntos por una cuestién colectiva, no una individual” (familias y
personas externas a la asociacion, diario de investigacién, anexo 10); idea que también se
manifesté a lo largo del taller de “Como construir una red sdlida” (chicos/as que forman
parte de Teima, familias y personas externas a la asociacién, taller, anexo 7) tanto por
chicos y chicas que acuden a la asociacion, como por familias y personas que acudieron de
manera externa a estas jornadas. Es una situacidon que mantiene una relacion bidireccional
con las politicas actuales pues, ambas, pueden ser consideradas causa y consecuencia en
si mismas.

El grupo focal (personas externas a la asociacion, grupo focal, anexo 9) fue uno de
los momentos clave donde mas se expuso esta reflexion mostrando una sensacion de
insatisfaccion. Esta nace ante la duda de cémo aquellas personas que pueden y deben
estar mas en contacto con la sociedad (politicos y politicas) para conocer las necesidades y
demandas, siempre tratan en minimos las problematicas que mas afectan a las personas en
situacion de discapacidad: “se tende a cubrir unha vida precaria, e 0 que non se tende é a
excelencia, como se “xa che chega™.

Ante este debate, surgieron diferentes opiniones. Por un lado, se plantea la siguiente
pregunta: “Credes que as veces a nivel local se pode dispofier de presupuesto para mais

cousas?” (personas externas a la asociacion, grupo focal, anexo 9). Desde esta perspectiva

24



se invita a matizar la critica politica reconociendo que existen multiples factores que influyen
en las decisiones debido a limitaciones estructurales impuestas por administraciones
superiores. Junto a esto, la pregunta enfatiza que existen unos recursos limitados y escasos
ante las altas demandas que se producen en la sociedad. Ambos argumentos no eliminan la
responsabilidad institucional, sino que la coloca en otro plano, el de las prioridades.

En el caso de las personas con diversidad funcional “se tiene que estar
demostrando, afo tras afo, que ciertos derechos necesitan ser respetados y que existen”
(persona externa a la asociacién, grupo focal, anexo 9) para que su vida no quede en un
segundo lugar dentro del sistema. Por lo que la necesidad de justificar continuamente lo que
ya deberia estar reconocido, coloca a las personas afectadas en una posicion de lucha
permanente y desgaste (personas externas a la asociacion, taller, anexo 7).

Por otro lado, y de manera mas reiterada, varias voces sefialan la deshumanizacion
gue se produce en el sistema; es decir, la distancia que hay entre la realidad cotidiana y los
espacios desde los cuales se lleva a cabo la toma de decisiones, al priorizar el bienestar
econdmico frente a la equidad y bienestar vital de las personas: “pues que se dediquen a
algo social para poder desgranar impuestos” (chico/a que forma parte de Teima, grupo focal,
anexo 9).

Emerge de aqui, una idea expuesta por Tamires: “si que se usa (la inclusién en
politica), pero para utilizar la pauta como tema politico, no como lo que importa de verdad”
(familia, grupo focal, anexo 9). Esta denuncia de que la inclusion se instrumentaliza pone
sobre la mesa la superficialidad con la que muchas veces se trata esta realidad; no es
entendida como un compromiso ético sostenido en el tiempo, sino como una estrategia
puntual de visibilidad que, muchas veces, esta vacia de contenido. De esta manera, la
accion politica se aleja de su verdadera dimension ética y comunitaria: “la inclusion se
queda grande” (persona externa a la asociacion, taller, anexo 7). Como consecuencia, y de
nuevo, genera una sensacidon de frustracion, desgaste emocional y abandono, lo que
explica por qué “la minoria se cansa” (persona externa a la asociacion, taller, anexo 7).

Ambas ideas no son antagonicas y coexisten bajo la misma interpretacion: la falta de
politicas inclusivas reales, transversales y duraderas; lo que contribuye a una precariedad
persistente en el ambito educativo, como se mencioné a lo largo de estos meses en la
investigacion, ya que, este, se alimenta de marcos legales, presupuestos, programas...
promovidos desde los gobiernos y politicas publicas.

Tanto las familias como los propios chicos y chicas, manifestaron su desacuerdo en
cuanto al sistema actual pues carece de materiales y un curriculum adaptado: “fui al instituto
... y Vi que estaban trabajando con libros de primaria” (familia, taller, anexo 7) y la
segregacion sigue siendo una realidad habitual en las aulas: “de mas pequefio como no iba

al ritmo de los demas me separaron, eso me parece discriminacion” (chico/a que forma
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parte de Teima, taller, anexo 7). Junto a estas también expusieron que “hay falta de
formacion”, “hay falta de profesionalidad y empatia en los formadores” y “falta de conciencia
de las personas con discapacidad” (chicos/as que forman parte de la asociacion, familias y
personas externas a las asociacion, talleres, anexos 3y 7). Echan en falta una escuela que
no promueva simplemente saberes, sino que también valores; una escuela donde se
respete la singularidad dentro de la pluralidad y, una escuela en la que todo el estudiantado
tenga la oportunidad de estar presente, participar y aprender.

Empero, los y las docentes presentes tanto en las jornadas como en el grupo motor
compartieron otra perspectiva sobre la problematica al considerar que, principalmente, es la
falta de recursos lo que impide cumplir con una inclusion real y duradera en el tiempo: “a
veces no podemos llegar a tiempo” (persona extern a la asociacion, diario de investigacion,
anexo 10). Ademas, esta misma profesora, quien participa en el grupo motor, manifest6 en
varias ocasiones que la inclusion sigue siendo un tema que genera debate dentro del
ambito educativo; se discute constantemente como debe implementarse, si realmente esta
ocurriendo o incluso si deberia llevarse a cabo.

No obstante, el descontento ante las politicas publicas (y los diferentes sistemas que
se nutren de ellas) no fueron las unicas mencionadas y debatidas a lo largo de estos meses.
Como se mencion6é en numerosas ocasiones, todo este proceso y camino ha sido posible
gracias a la asociacion Teima Down Ferrol, una entidad oficial que también se tiene que
someter a una serie de normas para gestionar la filosofia, y politica, que se desea llevar a
cabo.

Como se puede observar en el diario de investigacion (chico/a que forma parte de
Teima, diario de investigacion, anexo 10) existen dos aspectos claves a la hora de tomar
decisiones dentro de la asociacion: por un lado la Junta Directiva y, por otro, los Estatutos.
El primero de ellos responde al érgano de gobierno y representacion de una asociacién
compuesta, en este caso, por familias; en cuanto al segundo de ellos, es el documento que
auna el conjunto de normas internas que regulan el funcionamiento de la asociacion y la
identidad y filosofia de la misma.

En el grupo focal (familia, grupo focal, anexo 9) Jose, uno de los fundadores de la
asociacion y uno de los componentes de la Junta Directiva, destacé lo siguiente: “no somos
una directiva piramidal, no funcionamos como una empresa. ... Es una directiva que deja
crecer, nosotros nos preocupamos mas bien de que funcione como tal (la asociacion); pero,
del tema de la filosofia de la asociacion, son las trabajadoras las que se encargan de ese
tema”. Ante esto, cabe mencionar que las familias se sienten arropadas y acompafiadas en
todo momento: “nos llaman para todo, a las familias nos mantienen super informadas”

(familias, taller, anexo 3) y los propios chicos y chicas también manifestaron su satisfaccion
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al expresar que, en este espacio, los tratan como lo que son, como personas: “en Teima nos
tratan como adultos” (chicos/as que forman parte de Teima, taller, anexo 3).

A pesar de esto, también fueron estas ultimas personas las que expusieron a lo
largo de las jornadas lo siguiente: “tenemos poca informacién sobre como se decide en la
asociacion. No hay una voz para nosotros” (chicos/as que forman parte de Teima, taller,
anexo 3). Esta cita revela sentimientos de frustracion e incluso de impotencia derivados de
la aparente falta de transparencia en la toma de decisiones; ademas, muestra una clara
desconexion entre quienes toman las decisiones (familias) y las personas sobre las que
verdaderamente van a influir (chicos/as).

Ante esta situacion, tanto en el diario de investigacion (chicos/as que forman parte
de Teima, diario de investigacién, anexo 10) como en el grupo focal (familia y personas
externas a la asociacion, grupo focal, anexo 9), se han compartido unas de las iniciativas
clave que se van a llevar a cabo en el nuevo Plan de Accién de la asociacién y como
consecuencia directa de todo este proceso de transformacioén iniciado en las jornadas: se
van a modificar los Estatutos y se va a incorporar la presencia y participacion de varios
chicos de la asociacion en la Junta Directiva.

A partir de ahora, “la idea es hablar de vosotros, pero con vosotros, no haciéndonos
participes de vuestros problemas, sino que lo hagais vosotros” (familia, grupo focal, anexo
9), refiriéndose a las personas asociadas a la asociacién. Este cambio supone un giro
significativo en Teima ya que apuesta por una practica democratica profunda, donde la voz
de cada persona es escuchada y tenida en cuenta; como expresa Carmen en el grupo focal:
“yo pienso que es la primera vez que me dejan participar’ (chico/a que forma. parte de

Teima, grupo focal, anexo 9).

4.2. Miedos, como consecuencia y causa que quitan voz

La falta de compromiso real por parte de la administracion y la debilidad de las politicas
publicas, como se describié en el apartado anterior, generan una situacion de incertidumbre
constante en la vida de las personas con diversidad funcional y sus familias pues, lejos de
garantizar una existencia digna y auténoma, los recursos disponibles suelen ser escasos,
mal distribuidos y con un caracter profundamente asistencialista.

Ante esta realidad, las familias afirman sentirse con mucho miedo; “miedo a qué va a
pasar cuando no estemos”, “miedo sobre la influencia en la toma de decisiones de nuestro
hijos”, “miedo a la “violencia” y a los “abusos verbales vy fisicos” (familias, taller, anexo 4).
Esta emocion compartida nace ante la necesidad constante de anticiparse a un entorno que
perciben como hostil y poco preparado para garantizar el bienestar de sus hijos e hijas; es
decir, no esta preparado para garantizar los derechos de las personas con diversidad

funcional.
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Se trata de una situacion de vulnerabilidad que surge de la experiencia acumulada
de desproteccion en los diferentes entornos sociales por lo que, este estado de alerta
permanente, lleva a muchas familias a adoptar estrategias de control y proteccién que, a
pesar de que estan movidas por el amor y la responsabilidad: “miramos a ver si las cosas 0s
convienen o no” (familia, taller, anexo 3), pueden llevar dinamicas de sobreproteccion:
“dicen... dicen... dicen... al final los metes en una burbuja” (familia, taller, anexo 3).
Ademas, en este intento por ayudar muchas veces se limitan las oportunidades de
crecimiento, participacion y autonomia de los propios hijos e hijas restringiendo su
capacidad de decision y su derecho a ser escuchados como sujetos plenos: “importancia de
darles voz (a los hijos e hijas) porque durante veintipico afos no les dejamos hablar”
(familias, taller, anexo 4).

Este fendmeno pone de manifiesto una tension constante: la que existe entre el
deseo de proteger y la necesidad de soltar, entre cuidar y permitir construir un camino
propio. Se trata de un debate abordado, concretamente:

salia mucho el tema de cémo los miedos que tenian los padres crean barreras para los hijos,

... habia muchisimos padres, estaba lleno el taller y todos tenian cosas en comun, que era

saber que los miedos que tenian eran perjudiciales para los hijos, pero eran miedos que

estaban desterrados desde que nacieron y que eran una lucha constante para... Como dice

mi marido ‘soltar la cuerda’ (familia, grupo focal, anexo 9).

En cuanto a las opiniones recogidas sobre los propios chicos y chicas, en ellas se
comparte una doble perspectiva. En primer lugar empatizan con las ideas expresadas por
las familias: “la familia es lo que mas quiero en toda mi vida” y “tengo miedo que mi familia
se muera” (chicos/as que forman parte de Teima, taller, anexo 3). Citas que proyectan a los
padres y madres como un espacio seguro y significativo para todos/as ellos/as y en las
cuales manifiestan que también son conscientes de las limitaciones del entorno social y del
escaso respaldo institucional que recibirian (o recibiran) si su red familiar desapareciera (o
desaparece).

Es por ello, que también expresaron lo siguiente: “necesito que me ayuden para
hacer mas cosas de vida adulta” y “no es facil porque la sociedad no lo pone facil y, lo
siento, tengo que decir que la familia tampoco. Siempre le consultan a nuestros padres
sobre nosotros. Nosotros necesitamos apoyo de nuestros padres pero también de otras
personas. Nuestras opiniones las deciden nuestros padres” (chicos/as que forman parte de
Teima, taller, anexo 3). Quieren poder tomar decisiones, ser escuchados y ser reconocidos
como personas adultas con identidad, criterios y aspiraciones propias; quieren salir del rol
pasivo al que han sido relegados y ocupar un rol activo en su propio presente y futuro. Esta

necesidad no implica un rechazo hacia sus familias, sino una demanda de mayor confianza
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y espacios donde puedan desarrollar sus capacidades, equivocarse, aprender y crecer
como cualquier persona.

Reclaman, ademas, el derecho a equivocarse, como parte del proceso natural de
aprendizaje y maduracion que todo ser humano atraviesa; desean ser tratados como
personas en sentido pleno, no solo para lo positivo, sino también cuando cometen errores,
toman decisiones cuestionables o atraviesan conflictos: “nadie nace aprendido, deberian
ensefarnos nuestros padres. El miedo lo tenemos todos” (chico/a que forma. Parte de
Teima, taller, anexo 3).

Para que todo esto se cumpla entienden que tienen que cumplir con las obligaciones
y responsabilidades propias de la vida adulta: “necesito sacar la ESO para poder trabajar,
tener dinero y tener pareja como mi hermana” y “hay cosas que no sé hacer ... llevar
facturas, lentejas ...” (chico/a que forma parte de Teima, taller, anexo 3); empero, cuentan
con barreras extra de las ya mencionadas anteriormente (politicas inestables que generan
un mundo hostil'), como es el caso del transporte.

A lo largo de las jornadas surgieron varios testimonios que confesaron haber tenido
que rechazar trabajos o gastar gran parte de su sueldo debido a la mala gestién del
transporte publico gallego; por ende, cuando se encuentran con esa situacion se ofrecen
dos alternativas: recurrir al 065 o a la propia familia. La primera de ellas corresponde al
Servicio Gallego de Apoyo a la Movilidad, un sistema de transporte adaptado, que no es
urgente ni continuo, destinado a personas en situacién de discapacidad que no pueden
utilizar el transporte publico. Aparentemente puede parecer una buena solucién; no
obstante, el trato que reciben las personas destinatarias del servicio es completamente
capacitista e infantilizado, por lo que no se sienten a gusto (chicos/as que forma parte de la
asociacion y personas externas a la asociacion, taller, anexo 5); a mayores, el hecho de que
no sea urgente ni continuo, no garantiza que el transporte pueda estar disponible de
acuerdo al horario laboral del trabajador/a pues “no cubre todas las necesidades de
movilidad porque se ofrece unos dias limitados, maximo dos o tres dias a la semana”
(persona externa a la asociacion, taller, anexo 5).

En cuanto a la segunda opcién, tampoco puede considerarse una solucion real sino
mas bien un parche temporal que, lejos de promover la autonomia, perpetua la dependencia

de los hijos e hijas hacia sus padres, como se ha expuesto a lo largo de este apartado, ya

' La idea de que las familias “sobreprotegen” a sus hijos e hijas suele presentarse como una barrera
para la independencia; sin embargo, esta lectura simplifica la realidad y desplaza la responsabilidad
de la sociedad hacia la familia. La sobreproteccion no es un exceso arbitrario, sino una respuesta
adaptativa ante un entorno que discrimina; por lo que refleja la necesidad de las familias de proteger
a quienes la sociedad olvida. Criticar esta proteccion sin cuestionar las estructuras que generan el
rechazo es injusto y contraproducente. La verdadera pregunta no es por qué las familias
sobreprotegen, sino por qué nuestra sociedad obliga a que sea necesario hacerlo.
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que necesitan “que la familia no nos proteja tanto” para borrar el sentimiento de “no
podemos tener una vida” (chicos/as que forman parte de Teima, taller, anexo 3).

El escenario descrito, esta dicotomia entre lo que quieren los/as hijos/as y coémo
actuan las familias, es un conflicto vivido en el dia a dia de las trabajadoras de Teima vy, el
cual, provoca un gran desgaste profesional. A lo largo de los encuentros del grupo motor
(profesionales de Teima, diario de investigacion, anexo 10), las trabajadoras compartieron
una percepcion comun que se fue repitiendo en sus experiencias: la sensacion de que son
ellas las que tienen que estar constantemente “tirando del carro”, tanto con las familias
como con los propios chicos, para que se acerquen a los objetivos de vida adulta e
independiente mencionados con anterioridad.

Esta carga no solo recae en momentos del dia a dia, como expresa Jose en el grupo
focal (familia, grupo focal, anexo 9): “en la asociacion lo que pasa es que la gente se cansa,
la gente va dejando de venir en un grupo determinado y ya no tiene sentido porque urdan
cuatro o cinco padres de un grupo de treinta o cuarenta”; sino que también en momentos
clave, como fue el caso de las jornadas organizadas en noviembre del 2024, donde se
esperaba una presencia y participacion mas significativa de las familias; empero, no se
materializd: “en cuanto a la participacion (en las jornadas), creo que ha sido muy buena,
aungque me hubiese gustado que las familias se involucrasen un poco mas” (profesional de
Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8).

Otro punto importante que surgié en estos espacios fue la sensacién de que casi
siempre son las profesionales quienes proponen y ofrecen apoyos, sin que haya una
demanda clara por parte de las familias o de los propios chicos. Esta dinamica termina
generando frustracion y un cierto desgaste emocional, que llevé a algunas trabajadoras a
cuestionarse su rol y a plantearse la necesidad de marcar cierta distancia con la intencion
de que, tanto las familias como los/as jévenes, comenzasen a activarse por si mismos, a
identificar y expresar qué apoyos necesitan y qué caminos desean recorrer; pero, siempre

[

con la siguiente pregunta presente, como dice Susana en el grupo motor: “;queremos
generar autonomia o dependencia?” (profesional de la asociacién, diario de investigacion,
anexo 10).

Fue en este marco donde surgid6 una metafora potente: la del triangulo
interdependiente, en el que cada vértice representa a una figura esencial (familias, hijos/as
y profesionales). Gracias al trabajo compartido en el grupo motor (chicos/as y profesionales
que forman parte de Teima, familias y personas externas a la asociacion, diario de
investigacion, anexo 10), todos los implicados llegaron a una conclusion: la necesidad de
apoyarse mutuamente, de comprender que esta situacion solo puede transformarse si los
tres vértices del triangulo se sostienen y colaboran entre si pues, cuando uno de ellos se

debilita, todo el sistema se resiente.
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A partir de esta reflexion, se pusieron en valor algunas iniciativas desarrolladas
desde los inicios de Teima, especialmente aquellas dirigidas a acompafar a las familias en
este complejo camino vital, muchas veces cargado de incertidumbre y emociones
profundas. Entre ellas, se rescatdé una de las primeras acciones impulsadas por la entidad:
la creacién de una guia dirigida a madres y padres, pensada para abordar esas primeras
preguntas, miedos y sentimientos que surgen al comenzar la crianza de un hijo o hija con
diversidad funcional. Esta guia, que actualmente esta disponible en la residencia, sigue
estando al alcance de quienes la necesiten en cualquier momento de su proceso (familia,
grupo focal, anexo 9).

No obstante, en los ultimos afos, las necesidades y realidades han ido cambiando, y
con ellas también las acciones de Teima. Como parte de este proceso de actualizacion,
surgi6 la necesidad de definir con mayor claridad el rumbo que se quiere seguir. Asi nacio el
documento de “lineas rojas”, un texto que recoge los limites éticos, la ideologia y la filosofia
que la entidad desea sostener en su practica cotidiana (profesionales de Teima, diario de
investigacion, anexo 10).

Gracias al debate generado en el grupo motor y al compromiso por alinear acciones
con valores, se logro incorporar dos lineas rojas fundamentales: en primer lugar, situar a la
persona en el centro del proceso, reconociéndose como protagonista de su vida, mientras
que las profesionales y las familias se posicionan como figuras de apoyo en su toma de
decisiones; y, en segundo lugar, priorizar lo colectivo frente a lo individual®, entendiendo que
los procesos compartidos, las redes de apoyo y la comunidad son clave para una vida plena

y digna (familias y profesionales de Teima, diario de investigacion, anexo 10).

4.3. El poder del grupo y la escasez del mismo
A lo largo de las jornadas y, especialmente, durante el proceso que se fue desarrollando el
grupo motor, la asociacion Teima Down Ferrol se entendid6 como un lugar donde cada
persona pudo mostrarse como es, sin necesidad de esconder miedos, inseguridades ... es
decir, la posibilidad de sentirse vulnerable de manera segura... pero ¢Por qué sucedia
esto? ¢ Cual era el origen de estas emociones?

Las personas participantes tenian una respuesta comun: la soledad previa, la falta
de redes, de un grupo. Tamires expreso en el grupo focal (familia, grupo focal, anexo 9) lo
siguiente: “sali con una sensacién de estar en un conjunto, o sea de participar en un grupo

hasta entonces me veia, bueno, madre de dos nifios con discapacidad, pero muy sola y fue

2 Desde una mirada inspirada en Vygotski (1978), el desarrollo individual surge gracias a las
condiciones sociales que lo rodean. Comprender los fendmenos desde un enfoque colectivo permite
ver que los cambios verdaderos deben comenzar en lo social. Esto no disminuye la importancia de lo
personal, sino que reconoce que nuestra vida y crecimiento dependen del contexto cultural, material
y social en el que vivimos.
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una sensacion de unidad”; se trata de una afirmacion que pone en relieve la necesidad
profunda de pertenecer, de sentirse acompafado.

En este sentido, “asumir e expresar que se tefien medos € o primero paso para
poder realizar un acompafiamiento neste sentido e poder intervir sobre isto” (profesional de
Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8). Por lo que, a continuacién, se procedera a
analizar esa sensacion de estar solos desde tres perspectivas diferentes: la de las familias,

la de los chicos y chicas de Teima vy, por ultimo, la de las trabajadoras de la asociacion.

4.3.1 Perspectiva de las familias

Como se menciond en el apartado anterior, en muchas familias con hijos e hijas con
diversidad funcional, el papel de madre o padres se transforma, con el tiempo, en un rol de
cuidado permanente. Esta atencidn se convierte en unas tareas constantes, que no tienen
horarios ni pausas, y que, al asumirlo en solitario, acaba absorbiendo completamente la vida
de las familias, hasta el punto de que sus propias necesidades, aficiones, espacios
personales o relaciones quedan relegadas en un segundo plano.

Por lo contrario, cuando alguna madre o padre intenta reservar algo de tiempo para
ellos mismos, surge de inmediato la sensacién de que estan descuidando a sus hijos y nace
el sentimiento de culpa: “sentirnos culpables cuando decidimos pensar en nosotros alguna
vez” (familia, taller, anexo 4).

Se trata de una vivencia comun donde el derecho al descanso o bienestar propio
queda continuamente cuestionado, incluso por un/a mismo/a, generando barreras para las
familias a la hora de reconocer sus propios limites: “culpabilidad ¢deberiamos dedicarles
mas tiempo?” (familia, taller, anexo 4). Y es que, a esta situacién, se le suma la ausencia
de apoyos estables, que no ofrece margen a detenerse y, como consecuencia, se acumula
el desgaste fisico y emocional: "no podian decir ‘me retiro’, entonces estaban quemados y,
claro, afrontar estas situaciones individualmente es muy duro” (familia, grupo focal, anexo
9).

A pesar del cansancio, muchas familias siguen adelante movidas por la
responsabilidad y el afecto, aunque sin contar con las condiciones necesarias para sostener
esa entrega a largo plazo: “hay dias que no sé como lo he hecho, pero lo tengo que hacer”,
comenta Tamires en el grupo focal (familia, grupo focal, anexo 9).

No obstante, esta realidad no puede comprenderse plenamente sin tener en cuenta
el peso de las presiones sociales que recaen sobre ellas, especialmente sobre las mujeres.
La crianza, ya de por si exigente, se ve aun mas condicionada por los estereotipos de
género que sitlan a las madres como principales responsables del cuidado, como si fuera
una tarea inherente a su identidad. A lo largo de las jornadas y en las sesiones del grupo

motor, se hizo evidente este desequilibrio pues fueron, casi en su totalidad, ellas quienes
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compartieron sus experiencias, expresaron malestar y reclamaron cambios. Este hecho no
es casual, sino que perpetua un patron arraigado: la carga mental y emocional del cuidado
recae, en gran medida, sobre ellas.

Pero, ademas de esta presidon de género, las familias de personas con diversidad
funcional también se enfrentan a los prejuicios asociados a la etiqueta de la discapacidad.
No solo deben sostener el dia a dia, sino que muchas veces se ven obligadas a justificar
continuamente sus emociones, sus preocupaciones y sus decisiones. En lugar de ser
escuchadas con respeto, son puestas en duda o directamente desautorizadas: “(mi hijo)
tenia todos los signos de un nino TEA y fue como si ya no conociera a mi hijo. Yo estaba
segurisima de que tenia TEA y me decian “estas paranoica, ese nifo no tiene TEA, es por

”y

la pandemia™ (familia, grupo focal, anexo 9). Experiencias que profundizan en el
aislamiento y la sensacion de estar solas ante un sistema que no escucha ni acompafia.

Esta doble carga tiene consecuencias emocionales importantes por lo que, las
familias, demandan atencién psicologica profesional desde el primer momento del
diagndstico, como una herramienta preventiva, no como un recurso para cuando “ya se esta
mal”. En el grupo focal (familia, grupo focal, anexo 9) surgié6 también este debate al
comentar Tamires lo siguiente: “hay dias que estoy tan cansada que no tengo tiempo para
llorar y no es que no quiera a mis hijos, los quiero con locura y los criaria una y otra vez ...
pero las familias deberian tener soporte psicolégico”, a lo que Chelo responde: “es mas
barato dar pastillas que dar derechos”. Esta ultima afirmacion expone la ldgica
asistencialista que muchas veces prima sobre el enfoque de derechos: medicalizar el
malestar en lugar de escuchar, acompafar o transformar las condiciones que lo generan.

Sin una atencidn psicoldégica adecuada y accesible, muchas familias se ven
atrapadas en un ciclo que se retroalimenta constantemente (familias, taller,aneo 4): el
agotamiento impide pedir ayuda, la falta de ayuda genera mas desgaste, y asi
sucesivamente. A esto se suma el sentimiento de soledad, que aparece una y otra vez en
los relatos: “el sentirse solo, rechazado, sin apoyo, sin un grupo, sin esas personas que
pueden ser una ayuda...” (familia, grupo focal, anexo 9).

Lo que las familias reclaman es un reconocimiento real de su carga emocional,
acceso a apoyos psicoldgicos desde el inicio del diagndstico y la posibilidad de formar parte
de una red donde puedan hablar, compartir y sentirse parte de algo colectivo. Un espacio
donde puedan decir “me cuesta” sin sentirse culpables, y donde sus emociones no sean
vistas como exageradas, inapropiadas o invisibles.

A lo largo del proceso participativo impulsado por Teima Down Ferrol, uno de los
aprendizajes mas relevantes fue la toma de conciencia sobre las propias limitaciones de la
entidad en cuanto a la atencién emocional y relacional a las familias. Aunque Teima ha sido,

desde sus inicios, un espacio de referencia y acompafamiento, las voces de madres y
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padres (familias, taller, anexo 4) sefalaron que no se estaban cubriendo suficientemente
sus necesidades reales, especialmente en lo que respecta a la creacién de vinculos y el
fortalecimiento de una red de apoyo mutuo entre familias.

Muchas de ellas, particularmente aquellas que se incorporaron después del
confinamiento por la COVID-19, manifestaron no conocer a otras familias dentro de la
entidad, ni disponer de espacios donde compartir vivencias, preocupaciones o simplemente
pasar tiempo juntas. Esta falta de conexion y de comunidad fue vivida como una carencia
importante que dificultaba no solo el acceso a apoyo mutuo, sino también la sensacion de
pertenencia(familias, talleres, anexos 4 y 10).

Ante esta realidad, y como resultado del trabajo conjunto llevado a cabo en el grupo
motor (chicos/as y profesionales que forman parte de Teima, familias y personas externas a
la. Asociacion, diario de investigacion, anexo 10), la asociaciéon decidid incorporar en su
nuevo plan de accidon una serie de espacios familiares centrados en la relacion, la escucha y
el encuentro informal:

- Grupos informales solo para padres y madres, pensados como espacios
seguros de conversacion y apoyo entre iguales, donde puedan conocerse,
compartir experiencias, inquietudes y recursos sin la presion de un entorno
formal.

- Reuniones informales de familias e hijos e hijas, que permitan fomentar la
convivencia desde un lugar mas distendido, facilitando la interaccion no solo
entre adultos, sino también entre los propios chicos y chicas.

- Encuentros dirigidos especificamente a hermanos y hermanas, que a
menudo quedan fuera de las dinamicas institucionales, pero que también
viven procesos emocionales propios vinculados al funcionamiento familiar.

- Reuniones entre padres, madres y profesionales, con el objetivo de favorecer
la escucha mutua, el aprendizaje compartido y la construccion de una mirada

comun sobre los retos y decisiones del dia a dia.

4.3.2. Perspectivas de los chicos y chicas que acuden a Teima
Una de las realidades mas silenciadas (y dolorosas) que atraviesan muchos chicos y chicas

en situacidon de discapacidad es la falta de redes sociales reales y sostenidas a lo largo de
su vida; abarcando desde la infancia, marcando todas las etapas vitales: el colegio, las
actividades de ocio, la adolescencia...

Durante estos meses de investigacion, esta necesidad emergié con fuerza pues los
y las joévenes participantes expresaron, en primera persona, su deseo de compartir, de estar
con otros, de pertenecer a un grupo, algo tan basico como profundamente humano; como

relaté uno de ellos: “Compartir con otras personas, eso genera red. Me gusta estar con mis
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compaferos, es muy importante para mi, me gusta compartir, el grupo todo entero”
(chico/aque forma parte de Teima, taller, anexo 7).

Sin embargo, ese deseo convive con una trayectoria marcada por la exclusién, como
otro participante compartia (chico/a que forma parte de Teima, taller, anexo 7): “tampoco
tengo amigos en el cole. Lo pasé muy mal y no quiero volver, es por el sindrome de Down”.
La escuela, que deberia ser un espacio de socializacion, aprendizaje e inclusion, fue en
este caso un lugar de dolor, soledad y rechazo. No obstante, no se trata de una experiencia
aislada porque la ausencia de vinculos continué también en otras etapas de la vida mas
adultas: “Mi hija de noche no sale, no tiene amigos para salir de noche”. A lo que otro joven
afirmaba: “nunca me he tomado un cubata” (chico/a que forma parte de Teima, taller, anexo
7), como forma de nombrar simbdlicamente todo lo que implica no haber tenido una vida
social plena, como la de cualquier otra persona de su edad.

Inclusive en el ambito laboral, la posibilidad de crear redes de apoyo se percibe
como una utopia ya que, como se menciond en anteriores apartados, es la propia sociedad
la que no garantiza que puedan acceder al mundo laboral: "no tienen opcioén: si 0 no”
(familia, taller, anexo 7 7), por lo que, en esas edades, tampoco es una opcion hacer
amigos y amigas.

En cuanto a las causas de estas ausencias no pueden atribuirse Unicamente a los
prejuicios, estereotipos o al capacitismo social que invisibiliza y aisla a las personas con
discapacidad, ya que existen también barreras materiales y estructurales que condicionan
directamente la posibilidad de relacionarse con otros. Uno de los factores que emergié con
claridad durante los espacios de participacion fue la limitaciéon en el acceso al transporte
publico, especialmente en zonas poco urbanizadas. Tal y como sefialdé una de las personas.
participantes: “Sin bus me resulta complicado generar redes de apoyo si no puedo quedar
con amigos” (chico/a que forma parte de Teima, taller, anexo 5). Esta frase pone en
evidencia una verdad incémoda: no hay inclusion sin accesibilidad, y no hay posibilidad de
construir relaciones si las personas no pueden, literalmente, desplazarse para encontrarse.

Por el contrario, también se identificaron ejemplos que demuestran que, cuando
existen minimas condiciones de un transporte publico funcional y seguro, la creacion de
redes sociales si es posible. Una madre, durante las reuniones del grupo motor, compartio
una experiencia significativa (familia, diario de investigacion, anexo 10): “Cuando Valentin
va en el bus es su momento favorito de la semana porque es independiente. En el bus
Valentin se entera de todo lo que pasa en la sociedad”. Estas palabras reflejan como incluso
espacios cotidianos, como un trayecto en autobus, pueden convertirse en escenarios de
encuentro y relacion si las condiciones lo permiten; es un ejemplo que evidencia que,
cuando se eliminan barreras fisicas y se generan oportunidades de convivencia, las redes

aparecen de forma natural.
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Finalmente, mencionar las consecuencias de esta situacién, que se podrian aunar
en dos. En primer lugar, la familia se convierte en la unica fuente de socializacion, lo que
refuerza aun mas el circulo de dependencia del que muchos chicos y chicas (y sus padres y
madres) buscan salir. Como sefalé una madre en el taller de libertad para ser humanos
(familia, taller, anexo 3): “Muchas veces voy con ella a tomar un café. Con la familia es con
quien mas se relaciona”.

En segundo lugar, esta carencia sostenida afecta directamente a la autoestima y al
sentido de pertenencia de los/as propios/as jévenes, que, al no encontrar su sitio en el
mundo, llegan a internalizar la idea de que el problema esta en ellos/as. Una de las
participantes expresd: “Tengo una enfermedad de nacimiento” (chico/a que forma parte de
Teima, taller, anexo 3), dejando entrever como el rechazo social puede acabar
traduciéndose en una vision de uno mismo marcada por el estigma. Por eso, como
apuntaba otra participante (familia, taller, anexo 3): “Creo que seria muy importante

reforzarles la autoestima”.

4.3.3. Perspectiva de las trabajadoras

A pesar de que en este apartado podria incluirse también el desgaste profesional
mencionado en el punto anterior debido a la falta de redes entre las trabajadoras, las
familias y propios chicos/as de la asociacion, es importante profundizar mas en la falta de
redes internas como eje central detectado por las profesionales debido a que, esta
necesidad de cambio, se traduce en una sensacion de aislamiento y desconexion entre
compafieras que afecta a la motivacion y bienestar del equipo, en general.

Tanto las jornadas realizadas como todo el proceso de IAP, abrieron un espacio de
reflexion, de inflexién, en el que todas ellas pudieron detenerse a pensar, mirar hacia dentro
y reflexionar sobre lo que verdaderamente necesitaba la asociacion: "momento de parar y
pensar, bien, hasta aqui hemos llegado ... ¢Y ahora qué?;Como queremos seguir? Las
jornadas eran ese espacio en donde todos juntos pensabamos, yo creo que eso se ha
conseguido, quizas no con toda la gente que nos hubiera gustado, quiza no con las
circunstancias personales mas idéneas y quiza con demasiado estrés” (profesionales de
Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8).

Empero, como también refleja esta evidencia, este momento de encuentro y analisis
no estuvo exento de dificultades pues las jornadas llegaron en un momento en el que el
entorno laboral estaba marcado por el agotamiento y ausencia de figuras clave dentro del
equipo; dos factores que contribuyeron a la aparicién del conflicto como eje transformador y
de necesaria transformacion: "con respecto al equipo profesional, creo que ha sido todo un

reto que sin duda ha dado frutos, ... deberia servirnos para ser mas criticas y poder mejorar
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en organizacion y comunicacion” (profesionales de Teima, valoracion de las profesionales,
anexo 8).

En este sentido, gracias de este proceso de investigacion, las trabajadoras
detectaron una falta de trabajo compartido, trabajo en equipo, entre areas: “destacaria la
posibilidad que tuve de trabajar con companeras con las que no suelo hacerlo, fue algo muy
positivo”, “a nivel de equipo, senti una conexion mas alla de las cuatro paredes que siempre
nos rodean y del dia a dia que nos come” y “seria positivo aprender del modo de hacer del
resto de areas, ... de todas. Me haria mejor persona y profesional. Ese es mi deseo,
acompafar y sentirme acompafada” (profesionales de Teima, valoracién de las
profesionales, anexo 8)

El trabajo colaborativo entre profesionales ayudaria a las propias trabajadoras de
Teima a conocerse mejor (tanto en sus fortalezas como en sus limites), generando un
mayor sentido de pertenencia y acompafiamiento mutuo que fortaleceria al equipo y a
humanizar su labor diaria. Esta mejora interna, a su vez, permitiria ofrecer apoyos mas
coherentes, integrales y personalizados a los chicos y chicas de la asociacién y a sus
familias, al facilitar una coordinacioén real entre areas, con objetivos compartidos.

Otra de las dificultades sefialadas por las trabajadoras a lo largo del proceso de
investigacion ha sido la alta rotacién dentro del equipo profesional, ya que Teima cuenta con
una plantilla cambiante, lo que genera un contexto de trabajo en constante renovacion. Esta
caracteristica tiene una dimensién positiva: la llegada de nuevas profesionales supone la
posibilidad de compartir la filosofia inclusiva de la entidad con mas personas, que pueden
llevar estos valores a otros contextos y enriquecer la mirada del equipo con experiencias y
perspectivas diferentes; tal y como una profesional expresa: ‘como equipo, creo que
estamos en un continuo cambio, a veces muy caédtico y con miradas diferentes que
dificultan el avance y otras, ese caos, también trae miradas frescas” (profesionales de
Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8).

No obstante, en esta cita también se comparte como esta situacion acarrea
importantes desafios. El hecho de tener que “empezar de cero” cada determinado tiempo,
con la llegada de nuevas profesionales, exige repetir procesos que ya se habian dado por
consolidados: presentar qué es Teima, cual es su filosofia, cobmo se organizan los apoyos, y
alcanzar acuerdos basicos sobre la forma de trabajar. Esto implica una carga adicional para
las trabajadoras mas estables, quienes deben sostener tanto el acompafamiento a las
personas usuarias y sus familias como el proceso de acogida e integracién del nuevo
personal. Ademas, esta constante recomposicion del equipo puede dificultar la continuidad
de proyectos, generar inestabilidad en las relaciones profesionales y afectar la construccion

de una cultura organizativa solida y compartida.
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En definitiva, se hace necesario fortalecer una cultura organizativa basada en el
trabajo compartido, el cuidado mutuo y la construccion de objetivos comunes. Las
profesionales han demostrado, a través de este proceso de investigacion y reflexion, que
existe una voluntad real de mejora, pero que esta solo sera posible si se crean espacios
estables de comunicacién, coordinacién y acompafamiento, porque, como bien sefala una
de ellas, “como a nivel equipo se puede trabajar priorizando lo importante en una meta
comun y reflejar la importancia de cuidarnos para crear mayor ilusion y mejora de buenas
practicas” (profesionales de Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8), solo desde el
compromiso colectivo y el reconocimiento mutuo sera posible avanzar hacia un modelo de
apoyos mas coherente, ético y humano, tanto para quienes forman parte del equipo como

para las personas y familias que confian en la labor de Teima.

4.4. Aprendizajes y futuros retos

Como punto de partida de este ultimo apartado, considero importante destacar el origen de

la asociacion Teima Down Ferrol, tal y como hizo uno de los participantes en el grupo focal:
la frase que dice Saila ‘lo que veo es lo que no quiero ver’, es lo que ya a veces en estas
reuniones sale... Cuando yo tuve a mi hijo yo veia que habia lo que habia en Ferrol, y leia lo
que habia, sabia algunas cosas y otras las desconocia... y me aferraba mucho mas en lo
acertado que fue intentar hacer esto, la asociacion, eso fue el tema. Partimos de cero y fue

un camino desconocido porque no te imaginas una vida en la que hay discapacidad, te toca a

ti, es una caracteristica que te toca y de nadie mas y tratamos de hacer algo que fuese

diferente a lo que habia (familia, grupo focal, anexo 9).

Estas palabras reflejan la respuesta colectiva, y personal (ya que fueron varias
familias las creadoras de la entidad), ante la falta de recursos verdaderamente inclusivos en
la ciudad de Ferrol, una ciudad excluyente y capacitista. El deseo de construir una
alternativa mas justa, por lo tanto, nace de la conviccién de que la discapacidad no es una
tragedia individual, sino una construccion social que interpela al entorno y que exige
respuestas organizadas, colectivas y transformadoras.

En este sentido, rescatar este relato tenia como finalidad reconstruir la memoria
colectiva de la asociacién y de todas las personas que convivieron con y en ella (de manera
transversal o puntual) a lo largo de estos 30 anos. Para ello, las trabajadoras proyectaron, a
lo largo de las jornadas, varios videos que recogen los testimonios de diferentes personas
que han formado parte de este espacio, en concreto las de aquellas familias que iniciaron
este movimiento.

Los/as alli presentes lo recuerdan como un momento emotivo, el cual generdé un
sentimiento de pertenencia compartido y, principalmente, contribuyé a la memoria colectiva

al mencionar lo siguiente:
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a min gustoume moito ver por exemplo o video, porque eu non cofecia a orixe de Teima

Down e no video e reconecin a moitas persoas que salieron ahi e que lles tefio moito carifio,

que son amigos, como persoas que puxeron en marcha todo esto; entonces, eso me gustou

moito (persona externa a la asociacion, grupo focal, anexo 9).

Esta memoria colectiva no es estatica ni cerrada, sino viva y en permanente
construccion; sirve para recordar quiénes somos, de dénde venimos y por qué hacemos lo
que hacemos, aportando cohesion interna y reforzando el compromiso con los principios
que fundaron a la asociacion: "yo creo que fue transformador, si, justo esta palabra. Porque
nos abrié los ojos en muchisimas cosas... muchisimas cosas buenas y muchisimas
realidades que no nos dabamos cuenta” (familia, grupo focal, anexo 9). En un contexto
organizativo como es el de Teima Down Ferrol, marcado por los cambios y la rotacién de
profesionales, mantener viva esta memoria resulta es un constante reto, pero fundamental
para transmitir el legado ético y politico que sostiene el trabajo diario (profesionales y
personas externas a la asociacion, taller y valoracion de las profesionales, anexos 7 y 8).

En todos los documentos recogidos y analizados para el presente estudio, todas las
personas manifestaron la necesidad urgente de que las emociones, sentimientos vy
propuestas que surgieron en las jornadas deberian continuar; es por eso, que comenzo el
proceso de IAP, junto al grupo motor.

Este espacio, este grupo (persona externa a la asociacion, grupo focal y diario de
investigacion, anexo 9 y 10), ha permitido “derribar paredes” de la entidad, generando una
dinamica de encuentro con todo tipo de personas, incluso aquellas aparentemente ajenas a
la asociacion. Se trata de un avance, una actualizacidon, una apertura, vivida de manera muy
positiva por parte de los propios chicos y chicas de Teima, quienes reconocieron en el grupo
focal (chico/a que forma parte de Teima, grupo focal, anexo 9) lo siguiente: “4Y tu crees que
estamos abriendo las puertas a la sociedad? (Respuesta) Si, y eso me gusté mucho”.

Ademas, ha contribuido activamente a una de las grandes problematicas también
detectadas a lo largo de la investigacion como es la construccion de redes sociales: “ahora
me encuentro mucho a Carmen por el hospital y es una conocida, ya es una amiga, no es
una persona cualquiera, y todo eso salié de aqui” (persona externa a la. Asocaicion, grupo
focal, anexo 9). Los vinculos creados trascienden el espacio formal del proyecto; es decir, el
grupo motor se ha convertido en un espacio donde las relaciones se consolidan y se
humanizan, generando un tejido social que favorece la cercania y las experiencias
compartidas. Estas experiencias han favorecido el aprendizaje mutuo, horizontal y
transformador. Las voces recogidas reflejan cédmo, a través del contacto entre todos y todas
y del trabajo cooperativo, se han generado nuevas formas de entender la participacion, la
convivencia ... o incluso ha dado lugar a que ambas sucedan por primera vez: “he

aprendiendo cosas que no sabia... a participar con gente que no conozco” (persona externa
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a la asociacion, grupo focal, anexo 9), porque “solo desde lo colectivo, podemos cuestionar
y cambiar algo que se ha construido también desde lo comun” (familia, diario de
investigacion, anexo 10)

Con todo esto, algunas personas relatan cémo esta vivencia ha modificado su forma
de percibir su entorno y de relacionarse con él: “yo si, yo miro de otra manera y de otra
forma a todo el mundo, no solo a las personas que puedan tener una dificultad, sino que a
todo el mundo... me fijo en su capacidad de respuesta hacia mi” (persona externa a la
asociacion, grupo focal, anexo 9). Este tipo de transformacion revela una auténtica
evolucion en términos de empatia, escucha activa y reconocimiento del otro como sujeto
pleno ya que no se trata solo de adquirir informaciéon o conocimientos técnicos, sino de
transformar las actitudes y posicionamientos internos, lo cual es clave en procesos
inclusivos y de ciudadania activa; como expresa otra participante: “Ahora siento que tengo
mucha mas informacion para defender mis ideas, y eso es lo bueno. Internamente también
mejoré, porque ahora me es mucho mas facil ponerme en el lugar del otro...” (persona
externa a la asociacion, grupo focal, anexo 9).

Empero, todos estos meses de trabajo, todo el camino recorrido, los cambios
impulsados y los avances alcanzados no estuvieron exentos de conflicto. Como ya se
menciond en apartados anteriores, el conflicto fue una realidad constante a lo largo del
proceso, aunque nunca se vivid de forma negativa, sino mas bien como una oportunidad
para el crecimiento y la transformacién colectiva (personas externas a la asociacion y
profesionales de Teima, valoracion de las profesionales, grupo focal y diario de
investigacion, anexos 8, 9y 10).

Surgid, sobre todo, cuando se confrontaron ideas, expectativas, formas de hacer y
necesidades que, hasta entonces, permanecian invisibilizadas o asumidas como
inamovibles. En este sentido, el conflicto fue constructivo porque obligé al equipo a
detenerse, mirar hacia adentro y dialogar desde la honestidad.

Uno de los aprendizajes mas importantes ha sido reconocer y sostener los conflictos que han

emergido en el camino. No han sido pocas las situaciones dificiles, sin embargo, como el

cauce de un rio que busca el mar, han encontrado la manera de fluir hacia la justicia social.

De manera natural, se ha ido colocando cada cosa en su lugar, sin necesidad de la

hegemonia, de unos que dominen o se impongan, por encima de otros, sino que cada

persona ha ido sumando, aportando su vision, construyendo con su relato, el relato colectivo,
buscando el equilibrio y el bienestar de todas, en la conversacién de la propia convivencia,
tratando de comprender cada realidad que alli estaba emergiendo... Personas que llevaban
afios haciendo camino, con el convencimiento de la experiencia, han sentido que sus huellas
eran cuestionadas, como si lo logrado hasta ese momento no fuera suficientemente loable,
como si ya lo hubieran intentado todo, y no quedara mucho mas que hacer, aunque no

siempre hubieran conseguido los cambios deseados... Pero justamente ahi, reside el valor
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del proceso: en atrevernos a revisar lo que siempre hemos hecho, aunque nos duela, en

lugar de frenar otras iniciativas posibles, porque sientes que pueden destruir lo que tu has

creado, algo a lo que te apegas, porque da sentido a tu vida, y te identifica como persona y

como profesional (profesional de Teima, valoracion de las profesionales, anexo 8).

Ademas, una de las mayores ensefianzas que trajo consigo fue la necesidad y el
valor de aprender a escucharse mutuamente; no solo oir a la otra persona, sino hacerlo con
atencién, con voluntad de comprender su posicion, su historia y sus emociones. Esta
practica, que no siempre esta integrada en los ritmos laborales cotidianos, permitié abrir
canales de comunicacién mas genuinos, donde cada voz tuvo lugar: “sabedes que me da a
impresion, que a xente non se comunica ou non se escoita. Aqui si que se nota que faltas e
se te escoita, pero en xeral, es pens6 que moitos dos problemas que hai é porque a xente
non se comunica, non hai comunicacion” (persona externa a laasociacion, grupo focal,
anexo 9).

Por todo esto, las personas participantes manifestaron que todo el proceso de IAP
tiene que seguir avanzando, evolucionando y consoliddndose como una practica habitual
dentro de la asociacién (chicos/as y profesionales que forman parte de Teima, familias y
personas externas a la asociacion, taller, valoracion de las profesionales, grupo focal y
diario de investigacion, anexos 7, 8, 9, y 10). Lejos de entenderse como una experiencia
puntual, este camino iniciado se percibe como una semilla que debe seguir cuidandose y
alimentandose con compromiso, escucha y acciéon compartida; con la finalidad de que esta
nueva practica y esta nueva toma de decisiones se instaure de manera definitiva en la
asociacion. Algunas voces expresaron esta necesidad al compartir lo siguiente: “hay que
seguir echando gasolina para que ese motor no se pare” (persona externa a la asociacion,
grupo focal 9).

A pesar de todos los avances y aprendizajes generados a lo largo del proceso, aun
persisten retos importantes que necesitan ser abordados con urgencia. La duda mas
reiterada entre las personas participantes fue clara: jcomo conseguir que mas gente se
sume? Como lograr que quienes no estan directamente afectados por la exclusion se
movilicen también en defensa de los derechos humanos? (chicos/as y profesionales que
forman parte de Teima, familias y personas externas a la asociacion, taller y diario de
investigacion, anexos 7, 8 y 10)

Esta inquietud revela la necesidad de una revolucion colectiva que vaya mas alla de
los margenes tradicionales, en la que los chicos y chicas etiquetados por la discapacidad
tengan mayor visibilidad, hagan mas “ruido” y se unan a otras luchas sociales ya existentes,
generando asi un verdadero “y viceversa” entre movimientos; como bien expresaron
algunas voces: “yo creo que es muy dificil encontrar la participacion porque cualquier cosa

que trates de organizar, es muy dificil de movilizar a la gente como tiempo atras (...), si es
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de forma altruista ya ni te digo” o “jtienes la sensacion de que, en cuestion politica, en
derechos, estamos retrocediendo? (Respuesta) Si, estamos en una época de retroceso.
Totalmente, en todos los sentidos...” (familias, grupo focal, anexo 9).

Frente a este panorama, también emergen ideas clave para transformar el presente:
la necesidad de tejer comunidad desde lo cotidiano, con pequefios retos (ANEXO 7), desde
la conciencia de que “nadie esta aislado; no éramos versos sueltos los que estabamos alli,
éramos todos personas que estamos y somos parte de la sociedad de Ferrol”. Sin embargo,
esta voluntad de cambio aun no ha conseguido traspasar los limites de la asociacién y
hacerse visible en el entorno social: “; creéis que trascendio y llegé a la sociedad o creéis
que es algo que todavia no llegd? (Respuesta) No, porque nunca se hizo”. La revolucion
sigue siendo un horizonte, y con ella, el reto de sumar mas voces, mas cuerpos y mas
miradas:

Con este propdsito, se plantean varias acciones de expansion:

* Replicar el proceso en otras localidades y/o contextos, a través de alianzas con
organizaciones afines, redes de apoyo y otras plataformas (centros educativos, Escuela de
Idiomas, Campus Industrial...)

* Promover el asesoramiento y acompanamiento a otras entidades interesadas en
poner en marcha espacios similares, desde la Iégica de la Investigacion Accion Participativa.
Asi se ha iniciado un nuevo proceso de IAP en Down Granada con el apoyo y colaboracién
de profesionales de nuestra entidad.

 Articular un plan de acciones que mantenga viva la reflexiéon iniciada, y que
continie promoviendo el conocimiento y la defensa de los derechos humanos desde el
enfoque social de la discapacidad. (Profesional de Teima, valoracion de las profesionales,
anexo 8).

5. Conclusiones
El analisis realizado a lo largo del presente trabajo no responde a una estructura lineal, sino
que se configura como un estudio interdependiente y ciclico en el que los diferentes temas
se entrelazan, se retroalimentan y se transforman mutuamente.

Inicialmente, se parte de una concepcidén de la sociedad como un espacio
estructurado sobre logicas de categorizacion y etiquetado, donde lo diferente se sefala y se
margina. Esta forma de organizar lo social obliga a las personas a interiorizar, de manera
casi inconsciente, una imagen dual de lo que “se es” y lo que “no se es”, estableciendo
fronteras entre lo aceptado y lo excluido. De este modo, se reproduce una sociedad que no
solo segrega y excluye, sino que también se desconoce a si misma, dividida en “burbujas”
de individualismo que impiden el reconocimiento mutuo, genera una gran falta de empatia 'y

la construccion de vinculos genuinos.
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Las politicas publicas, al estar disefiadas por personas inmersas en este mismo
contexto, tienden a reproducir esta logica excluyente, lo que da lugar a una politica
ambigua, que prioriza lo econdmico sobre lo ético; asi, las vidas son nuevamente
clasificadas y jerarquizadas, estableciendo qué cuerpos, trayectorias y existencias merecen
mas recursos, atencion o reconocimiento, y cuales quedan relegadas a un segundo plano,
convertidas en vidas consideradas “menos validas” o “menos prioritarias”.

Surge de esta historia, y en todas aquellas familias categorizadas como “menos
validas”, una experiencia acumulada de abandono que genera, también, un estado de alerta
permanente que las impulsa a actuar desde la sobreproteccién con sus hijos e hijas, con el
objetivo de anticiparse a los vacios y barreras sociales.

Empero, los/as propios/as jévenes empiezan a expresar su cansancio ante esa
dinamica protectora que limita sus posibilidades de autonomia y toma de decisiones;
ademas, reconocen la necesidad de entrar en conflicto con lo establecido para poder asumir
el control sobre sus propias vidas. Ante esto, lejos de rechazar el acompafiamiento familiar
o profesional (por parte de Teima Down Ferrol), demandan que se les ayude a avanzar y
que el miedo compartido se transforme en motor de impulso y no en palanca de freno.

Existe, a mayores, otra consecuencia clave ante esta problematica: la falta de redes.
En el caso de las familias, esta realidad se traduce en una sobrecarga emocional sostenida
en el tiempo, marcada por la responsabilidad total del cuidado y la falta de apoyo
institucional. La ausencia de redes consolidadas agrava este malestar causando el hecho
de que, muchas madres y padres, expresan sentirse solas y solos, sin espacios donde
compartir experiencias o recibir contencion emocional. Esta soledad, sumada a la presién
del cuidado diario, deriva en desgaste psicoldgico, sentimientos de culpa y un impacto
directo sobre la salud mental, que sigue siendo invisibilizado y desatendido.

Del mismo modo, los chicos y chicas con diversidad funcional también manifiestan la
falta de vinculos significativos fuera del entorno familiar. Esta escasez de redes sociales
reales, como las amistades por ejemplo, limita la construccion de su identidad al no sentirse
parte de la comunidad, parte del mundo; es decir, el entorno social que excluye (como se
menciond previamente), infantiliza o directamente impide su participacién plena.

Por otro lado, las propias trabajadoras de Teima identifican esta misma fragilidad a
nivel interno: una estructura laboral que carece de momentos de conexion entre areas,
coordinacion y acompanamiento mutuo. Mencionaron también que uno de los obstaculos
que impedia avanzar (en cuanto a la unién de grupo) es el caracter en movimiento y de
constante cambio que define a la plantilla de las trabajadoras. Esto complica la construccion
de una memoria colectiva compartida, ya que las referencias del pasado, las decisiones
tomadas y las experiencias vividas tienden a diluirse con la llegada de nuevas

incorporaciones; no obstante, este movimiento constante también tiene una dimension
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positiva: permite que mas personas conozcan Teima, su filosofia y su modo de trabajar,
generando una apertura hacia el exterior que contribuye a romper los limites fisicos de la
asociacion.

Con todo ello, el proceso de IAP iniciado durante las jornadas de noviembre de 2024
representd un punto de inflexiébn que permitié repensar, visibilizar y abordar muchas de las
problematicas previamente silenciadas. Los y las participantes coinciden en valorar este
proceso como un éxito colectivo, no solo por los resultados obtenidos, sino por la manera en
que la propia asociacion logré abrirse aun mas a la comunidad. Se generaron espacios
reales de dialogo donde se sentaron a la misma mesa miembros de la Junta Directiva,
profesionales, familias, jovenes y personas aparentemente ajenas a las dinamicas
habituales de la asociacion.

A mayores, por primera vez, se debatieron abiertamente temas que normalmente
permanecian en la sombra: emociones incomodas, tensiones internas, barreras
estructurales y formas de exclusion invisibilizadas, lo que trajo consigo aprendizajes
horizontales y mutuos, donde cada voz fue escuchada y validada, y emergieron retos que
aun estan por resolver.

Este estudio de caso sirve para volver a la sociedad y su necesidad de repensar la
inclusion, de poner en el centro las emociones, las contradicciones y los conflictos como
motores de cambio. Volvemos a la urgencia de mover emociones silenciadas, de incomodar
miradas normativas y de activar una conciencia colectiva mas critica, empatica y
comprometida con la justicia social. En definitiva, la IAP se consolida no solo como una
metodologia de intervencion, sino como una forma de educar, transformar y construir
comunidad.

Dentro de este largo proceso desarrollado en Teima, ademas, se ha evidenciado
cémo la preocupacién por el sufrimiento vivido por las personas con diversidad funcional y
sus familias no ha quedado anclada en una actitud de queja o paralizante; sino que, se ha
trabajado en esa emocién con una intencion transformadora, la cual ha permitido que la
comunidad encuentre formas colectivas de dar respuesta a ese malestar como punto de
partida para el cambio.

Para comprender este movimiento, es necesario destacar que las emociones
constituyen la base sobre la que se construye la vida social; son diferentes resultados que
surgen tras las relaciones entre personas, o entre la persona y el entorno (Hurtado, 2017).

A pesar de ello, histéricamente se nos ha obligado a interiorizar el sufrimiento como
una emocion que debe ser evitada a toda costa, “sentir es, con frecuencia, también sufrir”
(Hurtado 2017, 351). Esta negacion del sufrimiento no solo ha invisibilizado multiples

experiencias humanas, sino que ha contribuido a la patologizacion o deslegitimacion del
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dolor social, dejando sin respuesta afectiva ni politica a quienes lo viven (véase el dia a dia
que exponen los padres, el sufrimiento que expresan y las pocas respuestas que reciben).

En este caso, cuando hablamos de sufrimiento, nos referimos principalmente a un
sufrimiento social, es decir, aquel que no se expresa necesariamente como dolor fisico, sino
como tristeza, incomprension, miedo, inseguridad, inestabilidad, soledad o culpabilidad.
Este tipo de sufrimiento surge cuando se produce un choque entre los valores dominantes
de la sociedad y las vivencias particulares de las personas, o bien cuando existe una
imposibilidad real de llevar esos valores a la practica (Hurtado, 2017). Es un sufrimiento
vinculado a la pérdida de sentido vital, a la sensacién de estar fuera de lugar o de no ser
reconocido dentro del entramado social, asi lo expresan los chicos y chicas que acuden a
Teima, por ejemplo.

Sin embargo, este malestar no puede entenderse Unicamente como un fendmeno
individual: el sufrimiento social tiene raices en condiciones materiales y simbdlicas hostiles,
como la pobreza, el desempleo, el fracaso escolar o el abandono de las instituciones. Estas
circunstancias crean un entorno adverso que genera inseguridad, miedo y sensacion de
exclusion. Por ello, transformar este sufrimiento implica intervenir sobre las condiciones de
vida, mejorando los contextos sociales, culturales y materiales que lo generan.

Este enfoque resalta que la transformacion del sufrimiento es un trabajo colectivo y
politico: al modificar las condiciones de vida y las relaciones sociales que producen
exclusion, también se transforman las emociones y experiencias de quienes las sufren. De
esta manera, la atencion al sufrimiento social no se limita a apoyar individualmente a las
personas, sino que requiere actuar sobre las estructuras que condicionan sus vidas,
promoviendo entornos mas inclusivos, justos y seguros.

Por todo esto, resulta necesario recuperar lo desarrollado en el marco tedrico: la
exclusion social se presenta como la causa directa de este tipo de sufrimiento (Vila-Merino
et al., 2024). En el caso concreto de las personas en situacion de discapacidad, esta
exclusion opera no solo en el plano material o institucional, sino también en el afectivo.
Impacta de forma transversal, provocando también preocupacion, angustia y desgaste
emocional tanto en las familias como, en este caso, en las propias trabajadoras de Teima.

Empero, lejos de resignarse al lugar de vulnerabilidad e invisibilizacidon que
histéricamente les ha sido asignado, tanto la asociacion Teima Down Ferrol como todas las
personas participante de la IAP han decidido romper con esa burbuja de aislamiento que
impone la exclusion social, asumiendo una postura activa que reivindica su derecho a ser
vistos, escuchados y reconocidos.

Este impulso colectivo nace del deseo de generar conflicto no como confrontacion
destructiva, sino como estrategia de transformacion, en tanto que sus derechos humanos

han sido vulnerados de manera sistematica. En sus acciones y palabras, se expresa con
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claridad la necesidad de que la sociedad asuma su responsabilidad: que comprenda que
ciertos gestos, discursos y actitudes (muchas veces normalizados e incluso justificados)
provocan dolor, rechazo y sufrimiento, y que ese dafio es real y profundo. Es urgente
cuestionar la exclusion como una construccion social que debe ser desmantelada, porque
no es neutra ni inevitable; que genera sufrimiento, restringe vidas y vulnera derechos.

Este enfoque se alinea con la concepcion del conflicto como proceso, en el que se
construye la identidad como resultado de la coexistencia de las diferentes diversidades. A
pesar de ello, a lo largo de la historia, tal y como refleja Soriano (2000) ha sido interpretado
como sinénimo de violencia, negatividad, dafio... asumiendo que la ausencia del mismo, es
una realidad positiva y de paz. Esta afirmacion va mucho mas alla, como también comparte
Giroux (2019), evitar el conflicto implica reproducir “las pedagogias de la represién” y
perpetia la reduccion de reflexion critica; es decir, naturaliza la homogeneidad de
pensamientos, seres, comportamientos, etc. imponiendo verdades uUnicas, fomentando la
obediencia y el conformismo y excluyendo todo aquello que se considera diferente, al ser
asumido como algo peligroso y no seguro.

Esta lectura del conflicto como negociacion de la diferencia se complementa con una
dimensién mas profunda que ofrecen Esquivel Guerrero et al. (2009). Este autor parte de la
premisa de que todo conflicto implica un problema de poder, entendiéndolo como la
capacidad de actuar, influir y/o conseguir objetivos. Por lo tanto, plantea que muchos
conflictos nacen ante la necesidad de adquirir, mantener o aumentar el poder de una
persona o grupo frente al del resto.

A pesar de ello, cuando existe un desequilibrio estructural de poder, la parte
considerada “mas débil” se enfrenta a una situaciéon en la que no puede competir en
igualdad de condiciones. Esta asimetria se traduce en exclusion ya que, las personas
oprimidas, quedan silenciadas y forzadas a aceptar unas condiciones impuestas por “la
parte mas fuerte”; pasan a ser un grupo minoritario y minorizado; pero, sobre todo que sufre
emocionalmente, como se menciond antes.

Surge a partir de aqui la necesidad de que todas las personas excluidas de esa
norma generen conflicto construyendo las “identidades de resistencia”. Esta se usa para
defenderse del poder, o resistir como su propio nombre indica, a las formas de dominacion
impuestas por el sistema proponiendo, ademas, otras formas de vida alternativas que huyen
de la dominacién, marginaciéon y silenciamiento (Ruiz-Roman, Calderén-Almendros, vy
Torres-Moya, 2011).

En este sentido, el proceso de IAP desarrollado con Teima Down Ferrol también
funciond como puertas abiertas a la comunidad, permitiendo que personas ajenas al
conflicto inicial (vulneracion de los derechos humanos) pudieran entrar, implicarse y

confrontarse con una realidad hasta entonces desconocida por ellas. Este acercamiento
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generd un proceso de toma de conciencia que, como definen de nuevo Ruiz-Roman,
Calderon-Almendros, y Torres-Moya (2011), constituye la “identidad individual de
interpretacion”, y desde la cual me posiciono personalmente.

Esta perspectiva no surge de la experiencia directa del sufrimiento, la exclusion o la
opresion, sino de la comprensiéon profunda, reflexiva y ética de esas diversas realidades
cuando se entra en contacto con ellas. Implica una transformacion interna en la forma de
ver el mundo y a uno mismo; es decir, la persona reinterpreta su lugar en la sociedad,
reconoce sus privilegios y/o su desconocimiento previo, y elige conscientemente implicarse
en la defensa de los derechos, la dignidad y el reconocimiento de quienes han sido
histéricamente excluidos/as, porque a pesar de que una injusticia no nos afecte
directamente, no significa que deje de existir.

En este sentido, la escuela, como se menciond a lo largo del marco tedrico, es la
mayor institucion social que, ademas de reproducir los valores, normas y estructuras
impuestas por el poder y autoridad, participa activamente en la construcciéon de la sociedad
futura. Esto significa que, mediante sus practicas, moldea identidades, define lo que se
considera conocimiento valido y configura, asi, la manera en la que las nuevas
generaciones se relacionan con el mundo, con el resto de personas y consigo mismas.

Soriano (2000), como solucion, propone educar en y para el conflicto. El autor
expone que eliminar o negar los conflictos (bajo la “educacién para la paz”) es una forma de
negar la complejidad del ser humano y su vida en comunidad. Por lo que, desde esta
perspectiva pedagdgica, propone visibilizar el conflicto como una parte mas del proceso
educativo que debe ser abordada para convertirla en un espacio de aprendizaje critico y de
crecimiento a nivel individual y colectivo.

Esta nueva perspectiva, entre otras habilidades, implica desarrollar la capacidad de
desobedecer de manera responsable ante situaciones injustas; es decir, ensefiar y aprender
a decir “no” cuando las normas y practicas vulneran la dignidad de las personas. En este
sentido, educar para el conflicto conlleva dotar a los y las educandos de herramientas
analiticas y éticas que le permitan identificar y cuestionar las diferentes estructuras de
poder, comprender sus mecanismos de legitimacion y actuar para su transformacion,
provocando y enfrentandose al conflicto directamente, siempre que conlleven desigualdades
sociales (Soriano, 2000).

La “pedagogia critica” de Giroux (2019) se convierte en el puente perfecto para
lograr alcanzar la “identidad individual de interpretacion”. Esto implica entender nuestro ser
como un ente ético y politico, gracias al cual se puede entrar en contacto con realidades
que interpelan, remueven e invitan a una reflexién profunda sobre el lugar que ocupamos en
el mundo. Fomentar esta ultima forma de identidad, y de pedagogia, significa abrirnos al

conflicto, a la diferencia y a la escucha del otro, permitiendo que quienes no han vivido
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directamente situaciones de exclusion puedan comprenderlas y, a partir de esa
comprension, posicionarse criticamente frente a las desigualdades estructurales.

Para terminar, poner en valor a
Teima pues considero necesario agradecer
el haberme permitido formar parte, de forma
libre y abierta, de sus rutinas, de sus
emociones, de sus tensiones vy, en
definitiva, de su dia a dia. Ellas, las
trabajadoras, las familias, los y las jovenes,
han sido el motor imprescindible de esta
investigacion; sin su implicacién, sin sus
palabras y sus silencios, este trabajo no
habria existido.

A lo largo de todo el proceso, se ha

hecho evidente que cada una de las

personas que forman parte de Teima son,

Entrada de la asociacion Teima Down Ferrol

en si mismas, la manifestacion mas clara de

lo que esta asociacion representa: resistencia, consciencia, constancia... Son un ejemplo
claro de que, aunque los caminos sean complejos, es solo caminando juntas, creando
vinculos reales y apostando por el encuentro, como se generan los aprendizajes mas
valiosos y duraderos.

Este recorrido invita también a reflexionar, de forma critica, sobre los limites que aun
hoy impone la considerada “educacién formal”. Con demasiada frecuencia, las escuelas
contintan siendo estructuras cerradas, que pretenden funcionar como espacios ajenos a las
realidades sociales que las atraviesan, como se menciond anteriormente. Se ensena desde
el margen, desde la distancia, sin reconocer que la verdadera pedagogia se construye en el
vinculo, en el roce con lo real. Es en este aislamiento, donde las escuelas pierden una
fuente inagotable de saber: el saber colectivo que nace fuera de sus muros, en entidades
como Teima, donde la vida, la lucha por la dignidad y la creacion de alternativas son parte
del dia a dia.

Tejer redes entre escuelas y asociaciones, entre teoria y practica, entre aula y
sociedad, permitiria forjar auténticas comunidades de aprendizaje, donde el conocimiento
se construye en lo comun y, sobre todo, permitiria que los/as discentes pudiesen formarse
como sujetos criticos, conscientes, capaces de leer el mundo con profundidad y de
implicarse en su transformacion porque, como ha demostrado Teima, no hay educacion mas

profunda que aquella que nace del compromiso colectivo con la vida y la justicia.
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Para finalizar, me gustaria sefalar brevemente dos limitaciones que he encontrado a
lo largo del trabajo. La primera tiene que ver con las normas técnicas propias del TFM: el
limite de paginas y palabras marcados desde el inicio me ha obligado a resumir muchas
ideas, acortar reflexiones y, en algunos casos, dejar fuera cuestiones que considero muy
valiosas. Han surgido muchas voces, matices y aprendizajes a lo largo del proceso que no
siempre han podido desarrollarse con la profundidad que merecian.

La segunda limitacion esta relacionada con la naturaleza de la propia investigacion
pues, aunque trabajar con una IAP me ha resultado muy enriquecedor a nivel personal y
profesional, también ha supuesto un reto técnico importante. Realizar un estudio de caso
sobre un grupo vivo, en constante movimiento, implica que la historia sigue avanzando
mientras una intenta recogerla. Esto hace que decidir cuando dejar de incorporar nuevas
perspectivas o cerrar el analisis no sea una tarea sencilla, incluso teniendo una cronologia
previamente definida.

Personalmente, me hubiera gustado contar con mas tiempo para acompafiar este
proceso desde el principio hasta el final, con todo lo que ello implica. Aun asi, confio en que
este trabajo haya logrado reflejar, al menos en parte, la fuerza, la complejidad y el valor

transformador que ha tenido toda esta experiencia.
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Anexos

ANEXO 1. Participantes del grupo motor

-7 R

PARTICIPANTES GRUPO MOTOR
INICIALES OCUPACION

1. DAH PROFESIONAL TEIMA

2. LPM PROFESIONAL TEIMA

3. v PROFESIONAL TEIMA

4. SPV PROFESIONAL TEIMA

5. SPC PROFESIONAL TEIMA

6. IAV PROFESIONAL TEIMA

7. NPP PROFESIONAL TEIMA

8. L PROFESIONAL TEIMA

9. ATL MAESTRA PRIMARIA

10.JG USUARIO VA/ECA

11.SCH ] PROFESIONAL C ESPECIAL/ACTIVISTA
12.MF MADRE VA/POLITICA

13.NPC POLITICA FeC

14.GM PADRE VA/ECA

15.BP MADRE VA

16.0TP HERMANO/ESTUDIANTE

17.CBE USUARIA VA/ECA

18.VGC USUARIA VA/ECA

19.JCP USUARIO VA/ECA

20.E PROFESIONAL EMPRESA ECA

21.M MIEMBRO J DIRECTIVA/PADRE
22.MCC PROFESIONAL SALUD MENTAL JUBILADA/ACTIVISTA
23.PA ALUMNA DE PRACTICAS (ED SOCIAL)
24.TB MADRE EDU Y VA

25. AIAP VICERRECTORA UNIVERSIDAD
26.KPV MADRE EDU

27.R ESTUDIANTE ESO
28.NA ESTUDIANTE TFM/EXALUMNA PRACTICAS
29. MM ACTIVISTA
30.PD EXTRABAJADORA TEIMA
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ANEXO 2. Documento de consentimiento informado

Este documento fue firmado por todas las personas participantes en el proyecto. En cuanto
a los chicos y chicas menores de edad, la autorizacién la cubrieron sus padres,madres y/o

tutores legales.

CONSENTIMIENTO PARTICIPACION EN TRABAJO DE INVESTIGACION

.... acepto participar voluntariamente en el estudio vinculado al Trabajo Fin de Master
que irealiza: el estudiante: ...
....................... con DNI......................... .... dentro del Master Universitario en Educacién
Inclusiva, Democracia y Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Vic - Universidad
Central de Catalunya (UVIC).

En el momento de formular esta autorizacién declaro que:

+ Se me ha informado del proyecto del trabajo de final de master que realiza el
estudiante, entendiendo que es de una practica en el marco de la formacion académica
del estudiante.

» Se me ha informado de las tareas que conllevan mi participacion en esta investigacion
y que consisten en (breve resumen):

» Soy conocedor/a de la posibilidad de retirarme en cualquier momento, sin necesidad
de ningun tipo de justificacion ni consecuencias.

* Los datos obtenidos a través de mi participacion se trataran solo con fines cientificos,
aplicando las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y mi derecho a la
intimidad personal y familiar. En cuanto se obtengan se trataran sin vincularlos a datos
que permitan mi identificacion. No se comunicaran datos identificativos mios a otras
personas. En ningun caso se difundiran de forma que se puedan vincular a mi persona.

» Una vez finalizado el trabajo, si es de mi interés, podré tener acceso a los resultados
globales de la investigacion, asi como a la memoria escrita del TFM, formulando la
peticion pertinente enviando un correo a la siguiente direccion de correo electronico del
estudiante:
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Y para que conste a los efectos oportunos, firmo este documento en el dia de 20 .
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ANEXO 3. Taller “Libertad para ser humanos”
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ANEXO 4. Taller “Tomar sopa con tenedor. Soltar el miedo y la culpa”
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ANEXO 5. Taller “El transporte es un tema de todos y todas”
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ANEXO 6. Taller “De la queja a la movilizacién”
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ANEXO 8. Valoracion de las profesionales

No momento que souben que ian a facerse as xornadas, decidin apuntarme. Levaba anos

profesionais) e tifia ganas de volver a velos. O que no sabia e que unhas semanas despois
ia recibir unha chamada para formar parte do proceso de seleccion para un posto de
educadora social no que finalmente fun seleccionada.

comezara a traballar na asociacién e non sabia moi ben que ia a acontecer nelas, tampouco

g% sen estar en contacto coas persoas que conforman a asociaciéon (usuarios, usuarias e
g S

(¢ \XCmdo cheguei o venres ia cargada de ilusién pero tamén de incerteza xa que ainda non

como serian as dinamicas que se levarian a cabo. No momento que vin aos usuarios e
usuarias que xa cofiecia tranquiliceime, recordei o que me gustaba estar con eles e canto
os votaba de menos. Dende que comezaron a falar, a contar a historia de Teima e a pofier

os videos nos que falaban as familias pixoseme a pel de galifia. Foi unha montafia rusa

de emocions dende o inicio.

Un dos temas principais das xornadas eran os dereitos humanos, a necesidade de que

AT

todas as persoas os tefilan cubertos e as barreiras que afrontan as persoas con

discapacidade 4 hora de alcanzar este obxectivo . Cando ademais, comezouse a facer un

debate entre familias, usuarios e usuarias e diferentes persoas que asistiron quedeime
abraiada das diferentes testemuiias que se escoitaron e ademais das emociéns que se
intuian a todas as persoas que intervifian. Sairon temas moi importantes como € o

transporte € a necesidade dun transporte digno na comarca. Pareceume moi interesante

\ tamén unha reﬂexi(?tgimdiu por parte dun pai, que preguntaba se nalgin momento

Qs XENSOS
SOToL, O

oS
LIS

ia a deixar de sentimedo’por si lle pasaba algo ao seu fillo cando el non estaba e unha

nai dixolle que non, pero que non era polo feito de ter discapacidade, se non que ela tifia
unha filla sen discapacidade adulta e que ainda sentia medo.

ou accions que levar a cabo.
( A preocupacion derivada das xornadas € a necesidade da derradeira creacion dun grupo
_ motor valido que se una para levar a cabo accions que deriven en cambios significativos.
L———a IORGENUA CEC 6RVPO MNOCR)

A9

As xornadas deixaron ver o necesario que é compartir as inquedanzas, pensamentos ou ,)\GV
experiencias nun circulo que poida aportar a sia vision e compartir diferentes actuacions GP O
i
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VALORACION DE LAS JORNADAS Qe QoS

Lo de
Las jornadas me dieron la oportunidad de volver a conectar \ Texux
nuevamente con una comunidad que valoro grofundamente)
( y conocer a personas increibles que trabajan
incansablemente por la verdadera inclusién e igualdad.

escoGo  Uno de los aspectos que mas me impacto fue la
ﬁ?(%%\ gﬁi%portunidad de escuchar los testimonios de las personas
A _con discapacidad y sus familias, esas historias relatadas

con valentia, esperanza que me recordaron la importancia
de luchar por un mundo mas justo y para todos.

Loueron clave para observar diferentes puntos
que generan gran preocupacion como la accesibilidad,
autonomia personal, participacién social y familiar, sobre
los que debemos trabajar, me parecié reaimente valioso el
espacio de didlogo y reflexién que se generd entre todos y
me han ayudado a ampliar mi perspectiva 'y comprender
mejor los desafios y las oportunidades que tenemos por
delante.

En resumen, estas jornadas para mi han sido un punto de
inflexién tanto a nivel personal como profesional,
generando en mi mayor motivacion para seguir trabajando
y luchando por los derechos humanos de las personas y
contribuir a la construccién de una sociedad mas inclusiva.

Ya solo me queda decir que me gustaria que no caiga en eIJ

olvido y que nos pongamos a trabajar por todas esas
preocupaciones y derechos que todas las personas
debemos tener.

ORGENGA DEC BRI DR |
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Mi valoracién personal sobre las jornadas:

Personalmente

ese gmavor implicacién por parte de profesionales, directiva, familias y demds personas con vinculo
comlaa, esto no gene'-ralluzaﬂm, Bien considero que hay un gran trabajo \

detras, b

pero creo que para préxumos eventos de este tlpo e

Wﬂb—)mm ERSIN SN owﬁw

Encuantoala parﬂcnﬁ ﬂ; ¢feoque ha sido muy buenaI aungue me hub‘ge Eustado gue |ii
familias se invol ucrasen un 0oCQ mjil

La organizacién de esos dias creo que fue buena, ya que, al estar repartidas y por grupos fue
mas facil y cémodo.

Lo que queda una vez pasados esos dias de tanta emocién y nervios. Un equipo cansado a la
par que, ilusionado y con esperanzas, aunque me gustaria también que esto fuese esto en

ue todo el mundo se involucrase y remase en la misma direccién. — QUKD

Me gustaria que tomasemos todas las cosas que alli se trataron como una mirada hacia el
M- ue fuésemos abarcando y consiguiendo acciones con respecto a todas las

demandas que alli sali ue, hay muchas personas dispuestas a una lucha por una

sociedad mejor @mﬁ%am poder seguir caminando. €N TR TOOTS

NG ARERs iNoEENORNtER, IR

Creo que hay mucho por andar pero que hay camino, gente muy valiosa y teimuda que

apuesta por esto y que, aunque a veces el dia a dia nos atropelle hay que empezar a dar pasos
firmes, esta seria mi mayor preocupacién que esto no quede aqui y sigamos con todo el

trabajo ya hecho avanzando. — 5 0RESNUA OSC SR TTORL
Finalmente, creo que sol:@dar las GRACIAS, a muchas de mis compatieras, familias y

/SN W W

¥4

demas participantes por n el medio de las sombras del dia a dia que a veces no dejan
entrar un rayito de sol, pero que lo hay.

T\

Ha sido sin duda un lujo poder disfrutar de estas jornadas, por el equipazo profesional y
personal que hay en esta casa, por las personas luz que nos guian en el camino.

GRACIAS A TI POR TODO SER MARAVILLOSO DE LUZ!!
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VALORACION DE LAS JORNADAS
Mi valoracién es positiva, ha sido una gran experiencia llena de inquietudes

y emociones. Como este espacio refleja las preocupaciones de muchas
familias y la importancia de seguir luchando en mejorar la calidad de vida

de las personas en una inclusién real.
Mantener la ilusién en una causa comin creando pequeiios retos, y

salirnos de la zona de confort. Me ha encantado poder nutrirme de las
un espacio en el que todas las

diferentes experiencias de vida y disfrutar de
personas luchan por lo mismo. Comg.2.nivel.equipo.se.puede. trabajar
iori importante en una meta comun y reflejac laimportancia de

(E!"H"l D 3 ear-m OFai ion --'-.n a.de.-buenas.prd 3
s COTO WO, COND CANOUOXOS
talleres, hubiese

{
Mencionar que eché de menos a Nacho en los diferentes

sido interesante que participar: ‘
PecesLoA A0 OO

Todavia queda mucho por avanzar, por €so, hay que.i
i y podamos centrarnos mads er miIias y usuarios,
dad) de la ubicacion y

creando espacios de encuentro, darnos mayo {
de lo que hacemos, estar més presentes en las redes y en la comunidad,
generar_mayores redes sélidas de apoyo y crear metas pequeias para
seguir avanzando en este largo camino de la inclusion.

a un ratito en todos y no sélo en uno.
o8 & sund
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Valoracién

Encontrarse en un espacio en el que todas las personas que nos reunimos alli y tenemos la
mismas inquietudes y luchamos por lo mismo, puede ser tremendamente un éxito o un
momento mas tenso/complicado por llegar a ciertos acuerdos.

Al principio, me costaba imaginarme como se llevaria a cabo todo y que ideas o dudas me

surgirian después de lo vivido.

W’ sxién més all4 de las cuatro Earedes que siemEre nos rodsan y
S n momento para mi, para reflexionar como pro al y que me

mueve en mi jo: mejorar y apoyar la calidad de vida de las personas con discapacidad y

sus familias. Y al llegar a casa, pensar: “ cémo me gusta lo que hago y necesito ir mucho més_

alls”. ;

También tras reflexionar en mi trayectoria laboral y con otros encuentros, no dista mucho de

lo que llevo persiguiendo como profesional hace 10 afios, y que siempre tengo la sensacién
que surgen desafios parecidos o similares y/o propuestas de mejora. = |

El reto para mi es: écomo hacer que en 5 o X aiios no tengamos estos retos? éhacia dénde
tienen que ir nuestros apoyos y cémo los enfocamos? ¢ Qué quieren las personas? §Qué
quieren las familias?

Ahora, nos lo han dicho y ahi est4 nuestro papel. — € R O£ ESCCHAR.

ue estamos en un continuo cambio, a veces, muy caético y c

K
|
F‘
E

quipo, creo

El Mahon, diria que es seguir avanzando, con toda la informacién valiosa que tenemos
en nuestras manos, comenzar con medidas muy pequefias y ser capaces de integrarlas en

nuestro que hacer diario.
‘1idea > 1 propuesta -> acciones -> temporalizacién = GRUPO MOTOR -> PILOTAJE

JORGENGA OBL GRYD 0TR\
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La necesidad humana de en comiin la miseria y el malestar, también de aunar la

bsmdcmmmfmonnbrymwmm.ﬂuudo.dm
ydmmmmmhnuymw‘ammbmmmb
Jornadas han sido un fin de semana, eso solo ha sido la punta del iceberg, lo mds visible, pero
no lo tnico. ”

mmemmmmnmmm

todos los dias rodeada de con la pero que nunca

ddmdcods&,pamsdqunmanp‘ﬁemdehdtm

peronomoquluoo!vldu’detodobmese

Plam'qn&amporw!mmegﬂmw,
nadaenexcaosm.Unpumdemﬁnde

mm,wunwmm,m
nmmhaddopstom,wmduabajoquchmos.vdomadamudbpw

ALEauiRg: « o

haduldoumuﬂexdénypandounﬂmpopmdmddpanposummkemodmes,

Ahora,

deM.meMuMmewo&d&My

Mmmumam.&umw”mmmﬂm
centro...que NUNCa paremos.

mMﬂdewmm
{ORGENUA  O&C GRFS cvrTeR]
ot e CoNBROAR]
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Durante as xornadas puiden observar a inquietude por parte das persoas participantes
da necesidade dun cambio real e efectivo na sociedade para obter e garantir a inclusién 3
das persoas con discapacidade en todos os dmbitos. Tamén a necesidade pola sGa parte
de reinvidicar os dereitos das persoas con discapacidade e expresar os medos,

especialmente as familias, que poden ter en relacién aos seus familiares con

discapacidade, véndoo como una propia barreira para a sta inclusién. Mais isto non o

considero como algo negativo, ao contraﬂo, Xa que ASUMif@,eXPIesafque se tefian

NECEBOAO GE ANTENER G3RR CFf CEMNANDADS
Dende o meu punto de vista, débese aproveitar estas inquietudes da xente para ser o
na sociedade. Deberfamos canalizar todo isto para a implicacién e>
obitizacion social para intentar Eroducir un cambio. Sen embargo, en contraposicién,
preoclipame especialmente aquelas persoas que forman parte de Teima que non
[participaron nas xornadas por total desinterese. Creo que debemos pofier o foco en por
que existiu ese desinterese por parte das persoas que acuden a Teima e as sdas familias.
Especialmente para saber que cren que xa se respectan todos os dereitos das persoas
con discapacidade, se pensan que non hai posibilidade de cambio social, se opinan que
loitar colectivamente non presenta diferenzas coa loita individual, etc. Penso que este
tamén é un traballo que debemos facer para intentar mobilizar 4s méximas persoas
posibles, especialmente porque é parte da semente desta casa. A xente debe cofiecer
en realidade cando, como e por que xurdiu Teima, asi como, os seus pilares, tendo en
conta que é una asociacién e parte da colectividade, descartando totalmente que é una
empresa/clinica na que se venden servizos e, sen continuidade desa participacién das
persoas que o conforman e da importancia da colectividade, Teima acabara
desaparecendo.

AdS Rke HENo gue canoser Rlno,

TN U YT W T T

4

ey

T2

Por outra banda, considero que se debe pofier en especial valor o feito de que acudisen
4s xornadas persoas alleas a Teima como puido ser persoas que traballan con persoas
con discapacidade, profesorado, persoas vinculadas & politica, etc. Isto pon de manifesto
que non so as persoas vinculadas directamente a Teima tefien unha inquedanza por
preservar os dereitos das persoas con discapacidade, senon que outros colectivos tamén
estan nesta loita. E nisto ten moito que ver do traballo feito por Teima de sensibilizacién
e reivindicacién neste aspecto, o que pon de manifesto, dende o meu punto de vista,
que debe ser o camifio a seguir como se veu facendo até o de agora.

rangs

En canto & preocupacién que me xurde en canto & continuacién das xornadas é levar
pofer ne marcha o antes posible o grupo motor para poder levar a cabo todas aquelas
' acciéns que se decidan no mesmo. Penso que é importante que non pase moito tempo
en que comece a funcionar xa que, canto mais tempo pase, penso que pode diluir ese i
lmpetu por participar e que se perda a conexién establecida durante as xornadas. /

T A R TR A

'@m@o POER ORGENTE! gre NOGEmN &N SO JF0dND §

o
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~_ JORNADAS 30 ANIVERSARIO DE TEIMA
“EL CAMINO DE LOS DERECHOS HUMANOS: PASADO, PRESENTE Y FUTURO”
VALORACION PERSONAL:
El aﬂo2024emmestrowmpleaﬁos, sepreveiamaﬂollenodeeventospam
celebmelearninoreoomdoyreﬂexionarsobreelquequedaporandar. Cada
acto tenia una funcién diferente: el 21 M conmemorar, la fiesta diversién y las
jomadas reflexionar. Desde mi punto

eUaCo aliofa_ Oue N0 guere

aprender de los errores. Para mi debemos mejorar en el trabajo de la

Centrandonos en las jomadas en si, mi prim i6n fue de_alivio por

haberlas acabado y dejar los nervios a parte. Mi segunda sensacién fue de
placer al ver que habia mucha gente interesada en trabajar en una meta comun

'y con intereses e inquietudes parecidos. El formato me gusté porque facilita la

participacién de todas las personas y los temas a tratar salen de las
preocupaciones de la gente. Por otro lado, me hubiera gustado tener un mejor
sonido y mas presencia o guia de Nacho Calderén, por ejemplo en los talleres.

Por otro lado, creo que este viaje no acaba méas que empezar y que debemos

Emmmpﬁsapuoshpauu. Sino qué sentido tendria haber

hecho este tipo de jomadas.....7.
ORGENUA OEL GRXD WOTR|

de vista era el momento de perar y
G : e

NO Yy | " ioe Dersonale "k I'I_I‘:_V:: ) 1” a. CO M@S@
.Peromoquenosdebemosquedarsiempreconlobuenoy ’

TSN 1 -
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Valoracién personal: JORNADAS 30 ANIVERSARIO TEIMA
“El camino de los derechos humanos: pasado, presente y futuro”
Lucesyy sombray
Me incorporo a este acto desde el desconocimiento, con muchas dudas al respecto:

“¢Qué va a suceder?, ¢En qué podré ayudar?, ¢Cuél es mi pequefia funcién en este
acto?, ¢Estaré a la altura?, ¢Qué se espera de mi?, (C6mo gestionaremos tantas
emociones?, “Deberia de haberme informado sobre Nacho Calderén y su proyecto”,
etc. 8

/' Las Jomadas han sido un espacio abierto a la comunidad donde se han reflejado /

problemas que nos afectan, como seres humanos, a todos. “Todos tenemos una
pecs QEORD> anddusdac ' /
Ha sido enriquecedor conocer a las familias y compartir todas susreocupaciones,
reflexiones y emociones. Siento que se ha enfocado el problema desde lo colectivo,

no a nivel privado y valoro que para los actores implicados ha sido u Q3hay
una gran necesidad de escucha activa por parte de las familias y asi se pjntea

Sentir una sociedad implicada es ya terapéutico para todas. SOERBOAD

La inclusién es un gran desafio social: la diversidad es una caracteristica de todas RUORAL A\*

las sociedades, no solo de la discapacidad, por eso es interesante que se unan voces A
de drferent% ambitos en esta lucha por la dignidad. oo
es’€s una idea comun en toda la sociedad para la solucién de problemas:

[antos hilos sueltos...

En mi opinién, la continuidad de la accién que se emprende es obligatoria para daj
sentido a las Jornadas. IORGENGA OSL SRV (NoTRL

Desconozco mucho del pasado de Teima, pero creo que, en este presente, se siguen
planteando los mismos problemas y se necesita un compromiso real por parte de

todas paraavanzar. ([ s\osto OGO N ONO. =G el (EoFTes)

Me gustaria haber escuchado més la voz de Nacho Calderén, al inicio y durante el
taller. Pero entiendo que las circunstancias no lo permitieron.

También me gustarfa tener més informacién al respecto para poder tener mayor

2o I A ESTOSRIO O S TRAGIADIRASLY AWRRER

A nivel equipo, he mpeil :
W Recién aterrizada, emoclonalmente ha sudo una sacudida
ambién, un golpe de realidad, todo en vivo y en directo, escuchando las voces de
cada uno de los participantes. HDECQDO QU € :
Agradezco haber participado de estas Jornadas. También, amm_ uNdn
afiera fuera de Teima, en donde cada una de
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c&mm‘;os)En este sentido pienso que cambiaron algunas de sus

EL CAMINO DE LOS DERECHOS HUMANOS:
PASADO, PRESENTE Y FUTURO

Destacaria de las jornadas el lugar de encuentro y expresién
que supuso para familias, personas con discapacidad
intelectual y profesionales.

Sobretodo el protagonismo de estas dltimas : en el caso de ]
las familias contando sus experiencias y reclamando un l
espacio propio de reunién y las personas con DI teniendo la '
posibilidad de expresar libremente sus ideas,
preocupaciones etc... ante profesionales, amigas,
compafieros y familias propias y ajenas

Ost SRVPD el |
Destacaria también las ganas de Ias amilias» de darle :
continuidad a las jornadas y el impacto que supuso para
ellas escuchar testimonios de profesionales que dia a dia
trabajan para sus hijas e hijos.

perspectivas entendiendo por ejemplo las dificultades que se
presentan en el dia a dia de las trabajadoras, el desgasge

emocion_g_! y su genuina implicacion

Personalmente las jornadas fueron una novedad, era la
primera vez que asistia a algo parecido.

No pienso en ellas como en algo que tuvo un principio y un
final sino en algo abierto que debe continuar, por lo menos a ‘
mi me faltaria algo si la cosa se quedase ahi. ~—>juR_seNEA DEC GRURD N

MNDTOR] i
En mi experiencia destacarla Iaw ]
MDat 12.00.SUE 1aCCl0,.

a|gomu¥ Eoglsmi-—? v- ” QC,\&QID .. i eee

Sy 0 eukse Or%cmm(m ST\
oo e Qo&&o HO0OK e

\

84



VALORACION JORNADAS
Formato que permite la participacion, tejer nuevas redes, nuevos contactos, inquietudes,

preocupacionesxpoder ser sin ser cuesti

e 1

¢QUE HACEMOS A PARTIR DE AHORA?

Seguramente muchas de las cosas que salieron en las jornadas son cosas que ya se estan
haciendo y que forma parte de la misién de Teima: reivindicar, crear alianzas, caminar juntos
para poder seguir avanzando, escucha a la familias y usuarios, sensibilizar al entorno ... era

momento de parar y ver lo que conseguimos y lo que queda por conseguir. Quizés ser cautas y
empezar poco a poco. Temporalizar una propuesta del DAFO, cémo lo queremos hacer, qué

queremos CoNseguir ...
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SWSION cofo PO neppsanc A procesy
Yy g2 Yo estodd presente '

/ Contucto y Ok

Reflexién personal sobre el proceso de IAP en Teima
“Fase de evaluacion: ¢qué hemos aprendido y qué queda por aprender?”

El proceso de Investigacidon-Accion Participativa (IAP) que hemos desarrollado este curso en
Teima ha sido, sin duda, un viaje intenso, retador y, sobre todo, profundamente transformador.
Partimos de la inquietud y la preocupacion, impulsadas por la necesidad y la esperanza de

construir otras realidades posibles, de hacer las cosas de otra manera.—> necesidad oERNTE de cambo.

Necesitdbamos abrir un espacio donde construir un clima de cuidado, confianza y escucha
colectiva, en el que todos los agentes sociales pudieran sentirse representados, para poder
llegar a las raices que sostienen los procesos de exclusion, y poder asi revisarlos, cuestionarlos,
reflexionarlos, de manera colectiva, libres de culpa y llenos de responsabilidad compartida, de
emocion y conviccion.

> e imEortoncio. e € coleckivd: estal, PIEDE 4 osticiar  jurtos|os

No iniciamos este camino con respuestas cerradas, ni con objetivos impuestos desde fuera. Lo
hicimos desde el deseo genuino de escucharnos, comprendernos, de crear conocimiento
contextualizado y compartido, y sobre todo, de amplificar voces que habitualmente son
silenciadas o ignoradas en los procesos institucionales.

La IAP nos permitié romper con la légica tradicional de intervencidn vertical y asumir un rol mas
horizontal, donde las personas participantes —estudiantes, familias, profesionales o miembros
de la comunidad— pasaron a ser sujetos activos y protagonistas del cambio, y no objetos de

diagndstico, de solidaridad, o simplemente sujetos pasivos, que se dejan hacer por otros que
son “expertos”. —>demoroeto, [/ todoe SOMOS IRAES

Uno de los aprendizajes mas importantes ha sido reconocer y sostener los conflictos que han
emergido en el camino. No han sido pocas las situaciones dificiles, sin embargo, como el cauce
de un rio que busca el mar, han encontrado la manera de fluir hacia la justicia social. De manera
natural, se ha ido colocando cada cosa en su lugar, sin necesidad de la hegemonia, de unos que
dominen o se impongan, por encima de otros, sino que cada persona ha ido sumando,
aportando su vision, construyendo con su relato, el relato colectivo, buscando el equilibrio y el
bienestar de todas, en la conversacién de la propia convivencia, tratando de comprender cada

realidad que alli estaba emergiendo.— IO EONGQ AL %('0(30, AQ (p cdei

L

Algo que comenzé en aquel primer encuentro tan revelador, continud con el trabajo del grupo

motor, un grupo que representaba el entramado social y colectivo.
Zs
Hemos visto como rugia el capacitismo, integrado en el hormigdn con el que se han construido

nuestras estructuras, y en ocasiones, la sala se incomodaba. Cuando emanaba la
sobreproteccion, y la condescendencia, el silencio de las oprimidas alzaba la voz, porque dentro
de ese grupo, dejaron de sentirse oprimidas, para sentirse reconocidas y valoradas.

Y de nuevo el relato buscaba la justicia, y se iba transformando, cada vez con més cuidado, con
mas respeto, con mas ternura, con mds empatia y comprension.

El paso de una légica vertical y jerarquica, a una toma de decisiones horizontal y colectiva ha

removido estructuras internas y externas. —> C)m‘(m@(f\

Personas que llevaban afios haciendo camino, con el convencimiento de la experiencia, han
sentido que sus huellas eran cuestionadas, como si lo logrado hasta ese momento no fuera
suficientemente loable, como si ya lo hubieran intentado todo, y no quedara mucho mas que
hacer, aunque no siempre hubieran conseguido los cambios deseados. Mientras, las que sentian
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ansias renovadas y todas las ganas de cambiar el mundo, se sentian desalentadas con la
superioridad v el cansancio de las otras.

Y es comprensible, que cuando llevas tiempo remando contracorriente, da miedo pensar que
venga alguien detrds de ti, sin tu experiencia, que no sepa hacerlo tan bien como tt lo has hecho,
0 que no sepa mantener la llama del fuego que tu has encendido.

Y puedes sentir dudas de tus esfuerzos, de tus certezas, o incluso de tu identidad profesional.
Pero justamente ahi, reside el valor del proceso: en atrevernos a revisar lo que siempre hemos
hecho, aungue nos duela, en lugar de frenar otras iniciativas posibles, porque sientes que
pueden destruir lo que tu has creado, algo a lo que te apegas, porque da sentido a tu vida, y te
identifica como persona y como profesional.

Desde dentro, con frecuencia, asumimos que las situaciones de exclusidon se generan desde
fuera, que la sociedad es culpable, pero poco se habla de cdmo entidades como la nuestra,
somos complices, sin quererlo, de ese proceso, sosteniendo y perpetuando un modelo de
atencion precario, capacitista, y segregador, por mucho que la filosofia que nutre nuestras
actuaciones, asuma los principios de la inclusion, a veces de manera vehemente, no dejamos de
ser un lugar al que vienen personas, porque traen una etiqueta, un certificado de discapacidad,
al margen de un sistema que no les permite vivir en igualdad de oportunidades.

Como dice Jose, uno de los socios fundadores, hace ya mas de 30 afhos, “sabiamos lo que habia,
pero también lo que no queriamos”. Y solo desde lo colectivo, podemos cuestionar y cambiar
algo que se ha construido también desde lo comtn. Y también como entidad, tenemos el
derecho a equivocamos vy la responsabilidad de revisarnos de manera constante como parte de
un proceso de reflexion, evaluacion y mejora. Y somos motor que cuestiona lo que sucede en
€s0Ss espacios comunes, para que no puedan ser comunes y universales, pero también, esa
revision ha de ser hacia dentro, y pensar como hacer para que nuestros propios espacios,
puedan también ser cada vez mds comunes.

Desde fuera, la participacion real de la comunidad ha generado desconfianza y miedo, porque
ha hecho tambalear privilegios, ha puesto en evidencia dindmicas de poder y ha sacado a la luz
cuestiones que normalmente quedan silenciadas. Es dificil sostenerse cuando se pierde la
sensacion de control, pero también es ahi donde comienza la esperanza de construir algo nuevo
desde lo colectivo.

Y en todo este proceso hemos logrado reflexionar y cuestionar el papel de las personas
nombradas por la discapacidad en sus propias vidas, en sus circulos familiares, sociales y
también dentro de la propia entidad, y en la responsabilidad que tenemos cada persona para
poder devolverles el control y el poder sobre sus propias decisiones y sobre sus propias vidas.

En el centro, y siempre de manera circular, el andlisis de las dindmicas de convivencia nos llevaba
siempre al mismo lugar, a los procesos de exclusion que se inician desde muy temprano, en los
espacios educativos de manera sistematica y legitimada.

Y ésta, era con frecuencia la respuesta a tantas situaciones que se abordaron, y que se cronifican
en el tiempo: el miedo, la culpa, la sobreproteccion de las familias cuando perciben las dindmicas
de exclusion en la escuela, y con el tiempo, en el resto de ambitos de la vida; el rechazo del resto
de estudiantes, después adultos; la pésima organizacion espaciotemporal en ambientes
separados; la ineficacia en la prevision y organizacion de los recursos, siempre insuficientes y
asociados al abordaje de diagndsticos; la incomprension del concepto de diversidad, o el de
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inclusion; la falta de conciencia y responsabilidad del colectivo docente en esas dinamicas de
exclusion; ... todo un sistema de practicas, politicas y culturas que acaban provocando la
muerte social de una parte de la sociedad, como si eso estuviera bien hecho, por ser lo habitual.

Ha sido profundamente revelador escuchar a docentes justificar las Iégicas de un sistema sin
sentido que reproduce situaciones, sin mirar a los estudiantes, o sin tener en cuenta sus voces...

“Es por su bien, cuando esta en sesiones individuales, aprovecha mucho mads el tiempo.” Alba.

Pero ha sido mucho mas impactante ver como los estudiantes han decidido desmontar esas
certezas, denunciando la falta de dignidad, de escucha y de respeto que hay en ese tipo de
actuaciones, donde se priva a los estudiantes nombrados por la discapacidad de sus derechos,
de manera sistematica, desde posiciones de poder. Su valentia ha sido una sacudida necesaria.

“La profe de PT no lo trata bien, dice que hasta que no pronuncie bien no podemos hablar con
él.” R.

“éY qué pasa cuando esta en el aula de apoyo?, alli no podemos verlo, ni ayudarlo. ¢Quién
controla a los profesores?” J.

“Le mete palitos en la boca para que aprenda a pronunciar, y a él no le gusta” J.

Algunos de ellos compartieron su frustracién, desamparo y decepcion ante la falta de respuesta,
compromiso e implicacion de los adultos, profesionales y docentes, de todo un sistema que
deberia ofrecer seguridad y confianza, pero que sin embargo les da la espalda poniendo en duda
sus opiniones y puntos de vista.

“Nadie nos va a ayudar, nos ponen en duda” R.
“Ese movimiento ridiculo lo empiezan los profes...”

“...En asignaturas donde nos juntamos dos clases, estamos todos los alumnos en el lado de la
pizarra del aula, y a mis dos compaiieros con discapacidad, les mandan sentarse en una esquina
de la clase con la profesora de PT, haciendo algo que no tiene nada que ver con la clase.

Yo creo que esto es un perfecto caso de exclusion.” Oscar.

Y han tenido que buscar fuera de sus espacios educativos, lo que no encontraron dentro. Y esa
herida no se puede ignorar.

Ellas y ellos si han asumido responsabilidades en la convivencia, en los cuidados, en el amor por
la diversidad, por sus compafieros y companeras, por sus amistades, “Vine aqui para ser mejor
amiga.” Rosa.

Se posicionaron desde el compromiso, sintiendo como propios los problemas de otras personas.
Ellos han sido —y son— el verdadero motor de cambio.

“Tenemos que hablar con los padres, porque los tratan como nifios pequefios.” Juan.

“Facilitar la vida independiente y auténoma con gente de la sociedad, sin padres.” Rosa.

— > SINIMo de ol S8 puertas de Rive. o o comuidod

La participacion del entorno comunitario ha sido un motor inesperado y esperanzador. Lo que

empezd como un proyecto centrado en una “minoria” se volvié algo colectivo, sentido y

compartido. Personas ajenas a la realidad de unos pocos, hicieron suyo el proceso, y su

implicacién ha sido uno de los mayores regalos de esta experiencia.— Teino C\qS de ¢ o 20000 pofo,
oNoS parsanos ON eSO CEb cuo)

“Demasiadas etiquetas que clasifican e individualizan.” Saila. aisloln ) aigla) ; BMERD o ser de
fodes|os.
Teima deis Qurar y PEIYS ope
tods Gos personos SOCO%EN o &
omoddd v codito de S aseuackn
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El grupo motor, formado por personas que al principio no se conocian de nada, ha vivido un
proceso de construccion colectiva fascinante.

“Estamos cambiando el mundo.” Chelo.
“Aqui hay una gran familia, pero no nos damos cuenta.” Chelo.

A pesar de las tensiones, de las diferencias y de las dificultades, logramos crear una identidad
de grupo, una historia compartida, un plan de accién lleno de sentido. Pasamos de ser

desconocidas a ser compafieras de camino.
“Somos un grupo, lo bonito es que ya tenemos una historia compartida.” Chelo.

En cada reunidn, aun respirando la tensidn del conflicto que emergia de nuestros muros, se
palpaba también la ilusion del encuentro, en mi y en todas las personas que, sin saberlo al
principio, comenzamos un proceso de transformacion radical. Los cambios que hemos vivido no
solo han sido colectivos, también han sido personales.

“Non hai maior poder, que saber o poder que podes ter.” Saila

Y ese es quiza el mayor logro: haber plantado una semilla de pertenencia, de justicia, de deseo
de seguir caminando juntas, continuando un proceso de transformacion que va mucho mas alla
de las personas nombradas por la discapacidad. Se ha convertido en una inguietud social, v en
un movimiento comunitario que pretende hacer del espacio que habitamos, de nuestra ciudad,
un lugar mejor, mas humano, y mas justo.

“Somos comunidad, trabajamos para la comunidad, no implica que el resto estén exentas” Saila

“¢Como conseguir que las personas de la sociedad entiendan que el trabajo de la asociacion es
para todas las personas, no solo para las nombradas por la discapacidad?” Nerea.

“Teima tiene que salir de Teima, la gente tiene que conocer esto.” Nati.

A nivel personal, este proceso ha sido como un salto. Un salto al vacio, al vértigo de no saber
qué va a pasar, pero también un salto hacia lo posible, hacia un horizonte donde la educaciéon
sea verdaderamente inclusiva, humana, colectiva y transformadora.

En resumen, este proyecto ha permitido visibilizar las multiples formas de exclusiéon que
atraviesan a las personas con discapacidad a lo largo de su vida, desde las primeras etapas
educativas hasta la edad adulta, revelando la necesidad urgente de generar estructuras y
dindmicas sociales mas inclusivas. El testimonio directo de familias, profesionales, personas del
entorno comunitario, y personas nombradas por la discapacidad ha removido conciencias,
aportando una mirada critica y honesta sobre las contradicciones del sistema y sobre los
caminos aun por construir.

La valoracion cualitativa obtenida a través del contacto directo con las personas participantes,
sus expresiones espontaneas, las conversaciones mantenidas y las estimaciones compartidas
durante y después del desarrollo de las actividades permite afirmar que el sentir general ha sido
altamente positivo y significativo. Mas alla de los resultados tangibles, el proceso ha generado
una experiencia vivencial que ha dejado huella, tanto a nivel individual como colectivo.

La participacioén activa, el interés genuino mostrado y la calidad de las reflexiones generadas en
torno a los temas abordados han sido indicadores clave del impacto del proceso. Las distintas
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voces implicadas no solo han tenido espacio para expresarse, sino que han sido escuchadas y
tomadas en consideracion en todas las fases del proyecto. Esta escucha activa y horizontal ha
contribuido a reforzar el sentido de pertenenciay el compromiso con la propuesta, favoreciendo
una vivencia compartida con sentido, profundidad y resonancia.

Todo ello ha permitido poner en valor el papel de una entidad como Teima en la defensa de los
derechos humanos, la inclusién social y la promocién de la justicia social desde un enfoque de
base comunitaria. Las personas implicadas han manifestado sentirse reconocidas,
representadas y protagonistas de un proceso colectivo que trasciende lo puntual y se proyecta
como una forma de hacer, de estar, y de sentir.

“Me siento mds incluida, se nos toma en cuenta en decisiones importantes.” Carmen.
“Me incluyen en las conversaciones.” Juanjo.

En esta linea, se ha previsto una devolucién creativa a la comunidad, que no solo busca
compartir los aprendizajes generados a lo largo del proceso, sino también reconocer la
implicacion y la voz de quienes han participado, y continuar tejiendo vinculos desde lenguajes
expresivos como el arte, la palabra, la memoria y la participacién activa. Esta devolucion serd
también una oportunidad para reforzar el tejido comunitario, hacer visible lo vivido y abrir
nuevas preguntas y posibilidades de accién transformadora.

A pesar de las dificultades encontradas, se han alcanzado los fines fundamentales propuestos.
El proceso ha permitido crear un espacio real de encuentro, memoria, reconocimiento y
participacion, en el que cada persona ha podido aportar desde su experiencia y su saber situado.
Esto ha fortalecido la identidad colectiva del grupo, ha favorecido el reconocimiento mutuo y
ha visibilizado el valor del recorrido de Teima, asi como su impacto sostenido en el territorio.

Ha generado un fuerte impulso para seguir promoviendo procesos de participacion comunitaria
y de transformacion social en otras esferas. Con este propdsito, se plantean varias acciones de
expansion:

e Replicar el proceso en otras localidades y/o contextos, a través de alianzas con
organizaciones afines, redes de apoyo y otras plataformas (centros educativos, Escuela
de Idiomas, Campus Industrial...)

e Promover el asesoramiento y acompafiamiento a otras entidades interesadas en poner
en marcha espacios similares, desde la légica de la Investigacion Accion Participativa.
Asi se ha iniciado un nuevo proceso de IAP en Down Granada con el apoyo y
colaboracion de profesionales de nuestra entidad.

e Articular un plan de acciones que mantenga viva la reflexion iniciada, y que continte
promoviendo el conocimiento y la defensa de los derechos humanos desde el enfoque
social de la discapacidad.

En definitiva, este proceso de Investigacidn-Accién Participativa ha actuado como catalizador de
cambio, permitiendo revisar practicas, poner en comun saberes, generar comunidad y avanzar
en el compromiso colectivo con una sociedad mas inclusiva, justa y accesible para todas las
personas.
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ANEXO 9. Grupo focal

N: estamos grabando, y para quien no la conozca, vino conmigo mi hermana Irene para
grabar de dos formas. Mi hermana en video y a mayores voy a tener grabando mi
movil para registrar todo lo que se diga. Lo que se hable, lo voy a tener Unicamente
yo, no va a ser publicado en ninglin lado, para que lo sepais... Entonces este
encuentro como tal, y asi mas técnicamente, se llama grupo focal y la finalidad es que
yo vaya lanzando temas y preguntas y que vosotros los debatais entre vosotros; es
decir, no es tanto una cuestion de que yo lance la pregunta y me respondais
directamente, sino que tiene que surgir una conversacion entre vosotros. Todas las
preguntas van a estar relacionadas con las jornadas y con el grupo motor porque,
como os dije, en mi TFM, voy a recoger todo lo que aprendisteis y el como se fue
evolucionando en estos meses de trabajo juntos. Antes de empezar con esto, me
gustaria que os presentasteis, que dijeseis como os llamais, quien sois ... porque
aunque ya nos conozcamos, necesito que quede registrado ¢ quién quiere empezar?

J: yo soy Juanjo, tengo ya... 49 afos... y nada mas.

C: bueno, yo soy Chelo, para ir mezclando un poco mas... chico, chica y tengo 65 aros.
J: bueno, mas bien sefora.

(risas)

C: muchas gracias por la matizacién, pero lo tendré en cuenta... Yo participo en distintos
foros y grupos sociales de activismo en Ferrol, trabajé hasta hace dos meses en el
ambito de la salud mental y por eso estoy muy comprometida con la ciudad. No
recuerdo ya si dije que me llamo Chelo y soy, como dijo Juanjo, una sefora de 65
anos (risas). Me gusta mucho el cine, el teatro ... de hecho acabo de venir del festival
de Cans, Cans de Porrifio, que es el auténtico festival.

CB: bueno, me llamo Carmen, soy celadora en el Marcide, tengo 51 afos y bueno... me
gusta viajar, los conciertos, pasarlo bien...

T: pues yo soy Tamires, tengo 33 anos, eh... soy madre de dos nifios, bueno... un nifio y un
chico, eh ... El pequefio tiene 5 anos y el mayor tiene 35. Los dos son personas en
situacion de discapacidad, aunque sean discapacidades distintas y... soy madre en
tiempo integral, las 24 horas del dia.
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A: pois, eu son Ana Ares, son vicerrectora do campus de Ferrol en Responsabilidade Social
y bueno... como todos decides a idade, tefio 49 anos.

C: Juanjo, no sé si la consideras chica o senora.

J: ay a ella no le dije.

A: jah! Non podes dicir se son chica ou sefora porque te pillaria, porque ti tes 49 tamén jeh!
C. jTe pillaron!

J: meteria la pata.

(risas)

O: soy Oscar Torres Pérez, eh... tengo 16 afos, soy hermano de Marcos, un nifio con
discapacidad que viene aqui a Teima y soy estudiante de la ESO.

JM: yo soy José Martin, socio fundador de esta asociaciéon y también participo en otras
asociaciones... no todo el dia ni todo el tiempo, pero si otras asociaciones que estan
preocupadas por el futuro de esta ciudad y también en el grupo motor.

S: pois eu son Saila Chao, son monitora nun centro de atencion a discapacidade e bueno,
tamén son artista, artista plastica, tamén escribo, ... bueno, fago un pouco de todo...
e sempre me interesou moito, xa na mina obra, o tema da saide mental, das
emocions ... Entén penso que igual aqui vou a aprender moito e podo aportar moito.
E moi interesante participar nesto.

N: jgenial!, muchas gracias por venir a todos, no sé si os lo dije antes, pero muchas gracias,

donde nos pusimos cara, donde nos conocimos ... y lo que nos hizo llegar hasta aqui,

entonces me gustaria preguntaros sobre como definiriais vosotros las jornadas y qué

momentos se 0s quedaron grabados, cuales os llamaron mas la atencién ...

T: pues, de las jornadas ... yo no me acuerdo de ni una palabra de lo que dije (risas) m

CB: ¢ c6mo? No te entendi... L’"W 06 GRO [ReD
eshor acoweelado
“n wg%&h“ -m
o ASQioe MUN0S MEDMANAES, durs, PO
g® suceden ¢ MO Cnodios = oo
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T: enfado

N: ;por qué?

CB: ¢por qué te enfadaste? FRosTRAGN "

/> (NIusTiGAS T momento de alode 103 oS

T: um... RlCMERAEERMIRNSIR.I0.uERASA0.CON ©! chico en el cole, que los
companeros tuvieron que ir alli, a Teima, a pedir ayuda; que un compar i
Jdenoa.que.cogetiax.porgue 0o hay.bus, 00 D2y U0 a05R0re. dia0....; que hablemos
tanto de inclusién, pero que es como una voz solitaria ...; el cansancio de los padres,
el miedo ... es una sensacion de frustracion porque al final estaba muy contenta de

formar parte de un conjunto por primera vez, pero veia problemas. Que hasta

entonces no tuve parte de conocer. Entonces sali con esa doble sensacion de jufl Hay

personas como vo y puedo compartir. pero por el otro lado ; cuanto trabaio tenemos

que hacer? \_, Ginro Queoa R HAcer (Potu)

N: y vosotros ;como os sentisteis? Tu Oscar, por ejemplo... que ademas perteneces a ese
grupo de estudiantes que fue alli a reivindicar un poco y, bueno, también estuvimos en
la mesa juntos.

O: pues... yo, a ver, en la mesa estaba un poco nervioso cuando hablé, luego cuando

acabé fue como... ya sabes, como si me quité todos los nervios de encima; pero, si es

me _daba cuenta, por ejemplo, y también me di cuenta de cosas que, cuando me R e
dijeron de ir a las jornadas y poner el punto de vista con mi hermano y comparero de Qs

David y Sabela, pues... Antes no sabia muchas cosas y no me daba cuenta, sobre
todo hablando con mi madre me daba cuenta de cosas que eran tristes. Hace falta un
proceso para que no haya injusticias como estas y hay bastante trabajo por hacer
aun, entonces, estuvieron muy bien porque hay mucha gente que no se daba cuenta

de las cosas que se dijeron. ‘> (ASISTICAS + GAUTO Quepd Tk HAGSR

C: yo fui de invitada y, a verdade, é que iba en actitude de escoltar, de oir; pero, de repente

vinme metida participando... o sea... iba, en plan, porer as orellas, pero non pensaba
participar. Pero todo o que pasou ali e cousas que escoitei, como dixéstedes, pois...

enentno & me fixeron decir cousas. Pero me encontrei moi ben, me encontrei que era un espacio

Qe mouli

do cal, de ahi, podian salir cousas moi interesantes.
L—> mrodo en o Huroo

S: pois a min, e xusto que veno asi dun sitio no que xusto se traballa como non me gusta

traballar e como non me gusta que sexa o mundo, por asi dicilo, o que tefo claro é
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Winid CowO inclusion FeroNe
que o que vexo cada dia non é o que quero ver. E logo xa, personalmente, tefio como
nha_vision do mundo moi global, en que todos somos iguais, como se non houbera
‘ . O sea, as persoas ali eran persoas, non eran etiquetas e, iso, foi o que

, pe " 3
mais me emocionou. Sabia gue ia intervir cun texto, pero que tamén ia escoita

N: claro, al final es un poco como dice Tamires, esa unién que hace tanta falta y se vié alli
en ese momento; pero, son momentos puntuales, no se ve en el dia a dia... entonces,
¢ Vosotros queréis aportar algo mas sobre esto? ;Cémo os sentisteis en las jornadas?
¢ Qué destacariais?

A: eu triste... pero vouvos a dicir... fixen un esforzo moi grande para que as persoas da
comunidade universitaria estuvieran ali ese dia e a realidade & que non habia ninguén
e, nesa loita, queda moito por pelear porque igual que nas actividades que estan mais
integradas nas asignaturas, como poden ser os ApS, ou o que sea, das que non
poden escapar e colaboran en esperaba que ese dia estuvieran ali e que fose mais
xente. Por iso, estaba un pouco triste, porque queda moito por pelear e tampouco sei
como podemos axudar para eso; este € o meu resumen. Logo ali estiben moi ben
obviamente, sentinme moi ben, tamén penso que era un espacio donde todo o0 mundo
podia opinar en igualdade de condiciéns, como decides, e sentinme moi ben nos

grupos de traballo; pero, por outra parte, invadiame a tristeza de non ver mais xente
da comunidade universitaria porque fixemos un esforzo moi grande en difundilo e
entiendo que isto é o que sentides todos moitas veces.
o2 4 miz 48 4do
C: a min gustoume moito ver por exemplo o video, porque eu non cofiecia a orixe de Teima
Down e no video e reconecin a moitas persoas que salieron ahi e que lles tefio moito
cariio, que son amigos, como persoas que puxeron en marcha todo esto; entonces,
eso me gustou moito. Bueno, tamén os cofecin a todos os que estamos aqui e tamén
me sorprendeu moito Saila co seu escrito, quedeime ... (expresion de sorpresa).

S: se agradece que me apoyaras, si, porque a parte estaba moi nerviosa.

® o0
eomcs%
L2 T4 S 31N
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C: eu me quedei pensando... estén pasando tantas cosas asi na mifia cidade e eu non me

enterei, eu non o sei, estamos facendo o panoli aqui un montén de xente...

S: é que o peor de todo € que se sabe. Habia unha rapaza que falou de facer redes e, claro,
eu dicia que é tan dificil crear redes porque as persoas e propias familias do centro xa
é tan dificil que participen que, se as mesmas implicadas non participan, quen vai
participar? Entén e super complicado... e iso desanima... € supongo que as persoas

como vos que tamén o intentades sentiredes o mesmo...—» G570 R (ouitiva, O lo gente
y & comuridod?

A: bueno, tamén € unha mensaje de esperanza porque costa 0 mismo para arrastrar outras
cousas, non € solamente aqui; costa moito mover & xente para cualquier cousa.
Despois tamén € certo que vin esperanza cando os escoitei a eles (comenta mientras
mira a Oscar), porque se todos os rapaces novos pensasen como eles estariamos

. " E3CERANZACORAS
noutra comunidade. /* ToRNAOAS { \

TRANSToRMACDRAS '
T: yo creo que fue lransformador, si, justo esta palabra. Porque nos abrié los ojos en Qpac

dabamos cuenta.

JM: la frase que dice Saila “lo que veo es lo que no quiero ver”, es lo que ya a veces en

estas reuniones sale... Cuando yo tuve a mi hijo yo veia que habia lo que habia en

Ferrol, y leia lo que habia, sabia algunas cosas y oftras las desconocia... y me

/ / aferraba mucho mas en lo acertado gue fue intentar hacer esto, la asociacion, eso fue
inioios el tema. Partimos de cero y fue un camino desconocido porque no te imaginas una
De TeimA < vida en la que hay discapacidad, te toca a ti, es una caracteristica que te toca y de
nadie mas y tratamos de hacer algo que fuese diferente a lo que habia. Ese esfuerzo

valio la pena y ahora el resto es la continuidad, que esto sirva para que vaya a mas

Comurdod del voluntarismo, que a veces, pecamos de exceso de voluntario para las cosas, pero
ais\oda 9 o si no colaboran las instituciones, los colegios, la universidad, las empresas ... Pero
N?ff“w vamos, no cabe duda que se ha avanzado bastante a nivel de legislacion, social,

TOWRD < aunque queda mucho por recorrer para la inclusion, pues yo creo que se ha avanzado

bastante. Yo creo que es muy dificil encontrar la participacion porque cualquier cosa
rr'onmm;ﬁ\*_ que trates de organizar, es muy dificil de movilizar a la gente como tiempo atras, que
ol la_gente_participaba_mas; fiene_que_ser una _cosa que les interese de base para

participar y si es de forma altruistayanite digo. L necesidod 88 €A0& onos s
bose CoOMUNEy, compartides
CB: pues para que les interese de verdad, y como yo veo que hacen mas los bares,

churrascadas, hacemos una jy ya esta! Ya viene todo el mundo.
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JM: bueno, el aio pasado hicimos la asamblea general coincidiendo con una comida y la
verdad es que fue un éxito.

C: lo que pasa que piensas que a xente non esta pasando fame, non? Xa piensas que hoxe
en dia non é necesario eso.

JM: yo me acuerdo en Pontedeume, cada vez que se hacian concursos con pinchos... todo
el mundo estaba en crisis... pero el dia ese todo el mundo se veia en la calle
gastando todo jahi si que no habia crisis!

N: de hecho este tema, el de crear red, aunque sin comida, también fue uno de los talleres
en las jornadas. Me gustaria saber un poco en qué taller estuvisteis participando,
porqué escogisteis ir a ese taller y no a otro y que me expliquéis un poco lo que
hicisteis.

(Surgié un pequeiio momento de alboroto porque no se acordaban muy bien de lo trabajado
en los talleres)

T: yo estuve en el de la sopa y el tenedor, el que salié de mi charla.

CB: yo creo que estuve en el de inclusion y el de familias, porque hablamos sobre qué
hacer para las familias, para informarles y movilizarlas mas y que den mas libertad a

los chavales, para que no influyan negativamente. — Lir .
. FAMoAS Omedey)

T: también hubo otro de derechos, ¢{no?

C:si

N: hubo varios, los que ya mencionasteis, el de transporte ...

S: si, que no hubo muchos interesados...

J: yo participé con Jose.

N: genial, pues si queréis podéis explicar entre los dos como fue vuestro taller.
JM: ;cua era?

J: el de movilidad. Hablamos de movilizar a la gente.

N: ¢gente de la sociedad o gente que forma parte de Teima?
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J: en la sociedad.

N: iy te acuerdas de alguna reflexion a la que llegasteis ese dia? ;O cuantas personas

erais?
JM: yo diria que media docena, pero ;no estabas tu también?

T: no, yo estaba en el de la sopa con un tenedor. El del transporte fue una de las tematicas
que mas salié a lo largo de las jornadas y uno de los talleres con menor presencia.

JM: bueno, la movilidad, el transporte y la dificultad de mucha gente para llegar hasta aqui a

la asociacion, porque aqui viene gente desd}sgariﬁo conduciendo y hay personas que

trabajan en el poligono del pozo. trassporte como borrea poro, @ widoy ¢ e

CB: yo estuve trabajando alli y me era muy dificil cumplir con el horario que me ponian, ql.'|e
era de 8 de la manana y salia a las 8 6 9 de la tarde; pero, como no tenia bus, entraba
cuando cuadraban los pocos buses que habia, que era a las 11:30 de la manana y
salia a las 7:30 para coger el bus. Tenia que comer alli y era muy complicado todo...

C: 0 sea que tenias que trabajar y adaptarte en funcion del horario del bus.

JM: el tema del transporte dificulta la asistencia aqui a la asociacion y dificulta el trabajo,
porque hay un problema en la comarca con el transporte publico... preocupante.
L +romarte = provlema de +odos
N: claro, al final es algo vital. Para vivir y relacionarte. Yo recuerdo en el taller de transporte

que los chicos decian que su vida social también se veia completamente limitada a los
buses porque cuando hacian un plan y, de repente, se marchaba el bus o no aparecia
tenian que cancelar todo o incluso personas que tuvieron que llegar a rechazar
puestos de trabajo, porque el transporte publico no era suficiente o no habia una linea

TRANSFPORTE

que pasase por por la zona justo donde estaba el puesto de trabajo.

CB: yo una vez, cuando estaba con mis padres, se quedé dormido el busero y no pasoé a la

hora y como no pasé tuve que pillar un taxi para que me llevara a la estacion de

prcem age autobuses a coger el bus de los que antes iban hasta el rio del pozo para que me

ofecto. a tedos ™ < llevara alli y llegar a tiempo y nadie me pagé el taxi porque era la primera vez que me
pasaba eso y no sabia que pidiéndole el ticket al taxista te pagaban el taxi.

T: pues si, si el bus no pasa en el horario o si esta lleno y no para, puedes llamar a Monbus
y que te mande un taxi o llamar a un taxi y después guardar el ticket para que te

devuelvan el dinero.
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N: Y del resto de talleres ;recordais alguna pequena pincelada mas?

S: mira yo, tefio asi como laguna e penso que habia un de inclusién, non?
PRoFUESTA TALLERES
C: si, eu creo que si porque estabamos xuntas nese. ﬁ “Geroutn 4 ser homone”

S: é que huevo un dia que non puiden ir pola tarde... pero recordé algo da radio, que
falamos de facer un programa de radio ou algo asi...

C: si, que falamos dunha serie de medios para poder incluird xente e falamos dos
programas de radio que, de feito, se falou dun proxecto de squi, de Teima de facer un
programa de radio. Ti Carmen tamén estabas ali.

CB: si, porque hice un discurso para una recogida de un premio en la diputacion y les gusto
como me expresaba y me pidieron si podia escribir sobre temas para leerlos después
en la radio. Sobre temas de actualidad, o algun tema que me dieran.

N: vale, pues voy a ligar un poco este tema con la siguiente pregunta, porque me gustaria
saber si creeis que las jornadas estaban relacionadas con problemas o
acontecimientos de la sociedad; es decir, ;Sentisteis que las jornadas estaban
interconectadas con lo que pasaba fuera en el mundo o las sentisteis como un suceso

completamente descontextualizado?

JM: sobre todo fueron intervenciones donde hablaban diferentes personas y familiares.
Recuerdo el discurso de la familia de una rapaza que venian a decir que estaban

cansados y, sobre todo, desmotivados. Mo, godlan.degmalsliRcnlencaasaiabit

W N3 A ( ia ) c e e

DEAN D6 SR echagnfalia, Tenemos que reivindicarlo porque hay.genie.queacabas
EUWR/AS MBMmoSIAS

p—— C: a?)sgfdtamentem necesidod O contingar o ook
P 9 aufddo go e Wi
JM: ahi si que hay que reivindicar apoyo para las familias. N0 DESARLAS =ahS
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* foutod ¥ RUT
INJUSTAS? /

CAS—> oA €5 LA STAGEN? < Conocen) © NO (A REAUDAD SOGIAL7S bR Qué y assUOVAN ESTAS SiTAGONES
EL 6 s WBRAN 00 «B MAIMOS SIGNITOA Qe (A oA DE (AS PerapnAS (on DISAP UALE — Q6 LA DE( Resd
CRR b A RUUTIOA €5 DESHOMANRADORA?

C: y habia también al guia persona del ambito politico que se fixeron cousas para que as
escoltara ali. Necesidnd. de devostar g SKHOr que Kenen deties
Y geR lo seciednd Hene gpe
S: un pouco ligado con eso, 0 que observei era que, o que pasaba ali dentro e o que se fesperorts
estaba dicindo, por exemplo, a Conselleria de bienestar e igualdade deberia saber o

que ocurre coa dependencia e a discapacidade e sempre se trata en minimos; é dicir,

os recursos que hay sempre os engordan, pero co que traballo penso que fuimos para
atras e sempre estamos en minimos, bueno no privado porque no publico non podo

SABER (0, falar, e sempre a xente que pode facer algo, que o sabe, e realmente se lles enche a

boca falando e non fan nada. E logo, hai outra parte que si é certo que non entiende
tanto da discapacidade, como a xente maior por exemplo, que poden dicir “Ali ese
“tonto” pero cando ti lle explicas as cousas algo cambia nenes e o acaban vendo dora
forma; entonces. Pensd, joba, al final € que a xente € mala porque a xente que pode
facer algo ten perfectamente cofiecemento e nunca se fai nada. : oy
9 pe L_) CPX e e
PRI conocenr s
C: a min me gustou que hubo a posibilidade de que algun representante politico pudiese (Sondndes
escoitarali. | : - :

Mo
SB oeEN XSS e cenPlicko
JM: si, que estaba la concejal del PP.

‘avlen 4 &R g

S: si, esta chica rubia que dijo um... (cara de desacuerdo).

T: ay, yo no me acuerdo.

S: foi cara o final, que foi cando Nacho Calderon lle calou ben a boca e dixolle que habia

unhas lineas que non se podian sobrepasar, as lineas dos dereitos humanos. Entén,
ahi, quedou calada e xa non dijo nada mais.

C: igual que o que decias tu, Saila, que era outra lina roja. De FEITO salieron varias linas
rojas que no se podian pasar; pero ela o escoitou e moitas cousas se dician mirando
para ela directamente... en plan jtra! (Risas)

JM: el otro dia estuve mirando el gasto social de dependencia en Espana, el 0,8% del PIB,
en la Union Europea el 2%.—> FAMUAS NECESITAN ANUDA , un ResRIRO

!

CB: 0 sea, casi nada. & bt 3 coRitiong
ANQ AYUDAN
JM: de hecho en Suecia, el 3,9% y en Dinamarca el 4,5%

C: aqui non chegamos ao 1%...
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S: claro, é que eles, os politicos, sempre faltan moito de presupuestos dicindo “ufl O maior
presupuesto da historia!” E eu non sei onde via ese presupuesto...

T: si que se usa, pero para utilizar la pauta como tema politico, no como lo que importa de
verdad. —» JINOBION = ExoGAN Poiti®

S: claro, pero é que se tende a cubrir unha vida precaria, e 0 que non se tende é a
excelencia, como se “xa che chega". Enton, claro, pois moitas veces e cousas que

querias facer, sobre todo xente que ten xente dependiente en casa, como non via

estar mal? E que eu...— Necesidod 3 Gxior PO QP 0 vido Wige = gR & & (eSO de
parscnes (Sin AiscnEotidod)

C: é que a diferencia é que non é un tema de ONG, cando digo ONG digo de ayuda de
caridad, € un tema de dereitos, de persoas que tenen dereitos; entonces, por eso creo
que os presupuestos deben estar encima da mesa.

JM: si, a ver, lo social y lo privado no casan y no encajan. Cuando entras en una empresa lo
social es secundario, como esta pasando muchas veces.
conciencin. Scciol, 1es Patta sali- o €o catle, Concer Qente, Wistodas, injusticas. .
C: pues que se dediquen a algo social para poder desgranar impostos. *’iﬂﬁa‘t"w'm 4 awpatio
.

1eyes aeacontexiualiandos —» NO.
T: yo voy a intentar responder a la primera o a la segunda pregunta de antes, o las dos a la cAmBios

vez, pues mi taller fue de sopa con tenedor y, basicamente hablabamos sobre los © #8o sscre
miedos de las familias, entonces salia mucho el tema de como Es miedgi que Iﬂiﬁ" Parsonos aog

W, los miedos que teniamos cuando salian de "”'f“"e’ ; Qe
eskan snteo

casa, el miedo de equivocarse, de hacer dano a nuestros hijos o sobreprotegerios, el & deastn

miedo al rechazo social, el sentimiento de estar solos apartados de la sociedad, como Poliico

nuestros hijos sabiamos que iban a sufrir de varias formas fuera de nuestro nido

donde los tenemos protegidos ... Habia MuChisimos.RadiEs.Esiabalienc.clialichu

W’udicialm Hara los hiI'os| ﬁro era miedos aue estaban desenterrados desde aue

cuerda”. También hablamos sobre la salud, que es un tema que no se trata, la salud
que... bueno... ;Puedo hablar de un tema personal?

N: si, claro.

T: vale, la salud de quien es cuidador y, ahora, hablo de mi situacion personal. Vale, tengo
dos ninos y hace una semana llegué a un puente... (empieza a llorar) que va a
Donifios con ideas malisimas, no sé como liegué alli, W
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' ;
Secoresmitdo 3¢ &s Gofivns Sdore o gue poso €U @@ mundo
ura y los criari pero las personas que estan en el tema mas

financiero, social, fiscal ... no se dan cuenta de la lucha constante que vivimos los

padres. Tengo anotado aqui: el miedo, la angustia, a lo que tenemos que renunciar
y... a veces, seguramente, como sabe Carmen, los padres sufren y protegen ... pero
es exhaustivo. Hay dias que termino tan agotada que me acuesto y pienso “ojala no
me despertara manana” y estd mal, lo sé. Pero me gustaria vivir en una sociedad en
la que, cuando una madre tenga un hijo, y... bueno por ejemplo, mi hijo Guille tiene
TEA y no me di cuenta hasta que pasaron meses, pero con sindrome de down, que se
sabe desde el principio, por ejemplo, esa madre y ese padre en el momento que

st tengas un hijo asi W Siempre se espera que los

2 A
Q@0 makal  padres estén agotados para hacer algo y, después ;qué hacen? Nos dan pastillas:
roog o A p g pa go y, después ;q p

pastillas para dormir, pastillas para despertar, pastillas para moverse, antipsicoticos ...
y eso no es justo. Eso fue de lo que hablamos en el taller, en las jornadas y, aqui, lo

veo muy reflejado desde la sociedad: gl SQRlSESQI0uiRtRAZaMRSIN.AR0N Qe inMR:
N: y ti crees que este mensaje que nos estds comentando ahora, y todo lo que
comentabamos antes, sobre esa sensacion de union, necesidad de cambio, de
revolucion, de_transformacion ... cEs algo que sali¢_hacia fuera? ¢Creéis que
trascendio y llegé a la sociedad o creeis que es algo que todavia no lleg6?

CBﬁ no.
N: ¢por qué?

CB: porque yo tenia una hermana que era muy dependiente, no podia salir a la calle porque
no sabia cruzarla, ni contar el dinero, ni sabia hablar bien... lo que pasa que, los que
viviamos con ella, la entendiamos, pero alguien de fuera yo, yo me acuerdo que,
antes de medicarla, mi hermana a mi madre, cuando se alteraba, le tiraba de los
pelos, y lo que mi madre tenia que aguantar ... por eso le mandaron al psiquiatra para
controlarla un poco y que. no fuese tan agresiva.

S: claro, é que unha nai cando se encontra algo asi ... € que tes que querer ao teu fillos,

que non sei como se

pode explicar. Entén saber que ti tamén tes ese odio’hacia o teu fillo, que non é un
odio... pero si ese sentimiento que unha nai deberia de ter hacia un fillo...

(e ambivalencia./ fo, &mﬁ mmﬁm& los modres

cando che fai algo asi, tamén tes que ter como u
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S: eso € moi uf.. ten que ser moi duro...

C: per € moi loxico tamén. {

.
S: claro, e /

C: exacto, justo queria dicir eso.

S: si, pero sentilo, non ten que ser agradable.

CB: es que ademas, la trataron siempre de una forma “especial’ y cuando querian algo se lo
daban, no tenia limites: se le antojaban el mufieco de mi prima se lo traian, se le
antojaba el murieco de la Nancy y se lo traian ... y ahora, cuando era mayor, si no le

daban una cosa se ponia en modo pataleta.

N: y ta Juanjo ;qué opinas de todo esto? jpor qué crees gue no se esta consiguiendo una
transformacion colectiva?

J: porgue nunca se hizo.
N: ¢no viste ningun tipo de cambio después de las jornadas? ;Ni en tu entorno?
J: a ver, en las jornadas si, pasaron varias cosas... pero nada mas.

N: y, por ejemplo, Oscar y Ana, que ahora estais mas metidos en el ambito educativo...
¢como intentasteis llevar todo lo que aprendisteis y escuchasteis hacia fuera?

O: es que yo creo que no cambié nada, yo fui a exponer alli una cosa que ya vivia, yo ya
tenia una buena relacion con mi hermano ... bueno, a ver, si que hubieron cambios,
porque yo expuse un poco la relacién con mi hermano y mis companeros de clase y
puse también temas externos. Hubo una vez que fuimos a hablar Rosa y yo con una
profesora y, mas o menos, si que cambiaron cosas, no muchas, pero ... tampoco
cambié mucho.

S: jclaro, es que ellos ya vienen cambiados desde el principio!
(risas)

T: yo creo que debemos hacer una jornada por ano.

L— ¢ proevesta oe
DELVXLON CREATVA?

(risas)
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C: 0 a lo mejor cada 6 meses. a1 Q08 YrNOd0S. 5
L—s OnidN - TERZA ~ GRUPD - DIALO&O
T: es que incluso, hablando con Susana, yo le dije que pagaria incluso por ir. Que el afio

pasado no pagamos nada, y yo lo haria.

A: eu vou a sacar un tema borrascoso que se sacou antes, e é o tema de que parece que
desde o punto de visto politico as veces non se tefien as ayudas que se esperaban,

g

non? Eu non son politica, nada politica de feito. Pero eu lanzo a seguinte reflexion,
creedes que as veces a nivel local se pode disporier de presupuesto para mais
cousas? porque ahora vou falar do que nos pasa a nés na universidade. Temos unha
unidade que é de atencién a universidade, e por outro lado temos o programa de

Espazo Compartido, que & un programa que € par personas de mais dun 33% de
discapacidade, pero outras persoas poden entrar pasando as PAU aunque tefien
calque tipo de discapacidade. A realidade é que cando nos entra unha persoa que ten

un verdadero problema de necesidades de adaptacion, que non sexa mais dunha lupa

e unha adaptacion de lingua e facil ou dar mais tempo nun exame, a realidad e que
temos verdaderamente problemas para pagar iso. Pofio un exemplo, en setembro
entr6 unha rapaza que precisaba unha persoa de acompanamiento todo o tempo

Ty

Qe posben ayedar
A A se iwithiese ey Pomaser Jo

porque non podia ir soa ao bafo, si que foi capaz de superar a PAU e entrar en unha
carreira, pero non podia ir soa a bafo nin desplazarse soa pola universidade. Tivo a

mifna companera e vicerrectora de igualdade e diversidade que petar en non sei
cantas portas de distintas administraciéons para encontrar un sitio no que se fixesen
cargo, tiven cartos e pudieron acompanar a esta persoa e rapaza. Foi un traballo
tremendo, entonces, eu non sei, eu non estiven nunca nun goberno local e realmente
me pregunto se tefien esa marxe de dedicar un porcentaje mayor a politica social; e
fagoma porque verdadeiramente nés temos moitos problemas para pagar transporte,
investigacion, ... unha serie de cousas que estan moi medidas que, cualquiera cousa
que se che saia do que tes marcado... nos mios con gusto a buscar os cargos,

*(lo pRrsona €3 €0 9P wike ooy B prdo\emas O @& & sccitdod @ Qe @n
C\’. lmwvwmcbm?él’si
Mb%m.rm?

sCes @ dinD y proResionajes los dmicos

chamar as portas... pero non é facil. Eu penso que tiia que ver do goberno, ao mellor
central non o sei ... ou outro tipo de reparto do PIB, por exemplo ...

JM: es que el presupuesto puede tener y tiene otras variantes a medida que avanza la
legislatura, pueden hacer mas cosas. Solo un pequefo apunte, que si no se me va.
Cuando hablaba yo de crear algo distinto, llegamos alli y te decian “tienes down”, y yo
sabia lo que era la trisonomia 21 porque todo el mundo se hace una idea porque lo
ves directamente,se sabe lo que hay. Entonces ¢ qué hicimos? Elaborar esto, unam’

para padres y para madres que estan en la residencia, lo que pasa que. de aqui. paso

a la federacion, y de aqui pasé a down Espafa. Pues en esta carpeta, que

NEcesidod AR VOWRC Qu.'\uirx.}sz'\\i(‘ & areo oue

QWO 7 y SN0 N0 B2

COBOIVOWD) WBI ¥ YOORY >
4UOIW  y7uEoD 4 YOOY 7
OV SYW USVAL S3 (vpmmos Y22
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distribuiamos para cuando a la familia le decian algo de cualquier tipo de
discapacidad, porque hay algunas que ni siquiera tienen nombre, pues creamos esto;
hablamos de los servicios de atencion a los padres, un programa de salud,

asesoramiento escolar, grupos de adolescentes, ... Wwo‘?

Hablamos de sentimientos ¢por donde empezamos? Todo esto ...

A: ;de cuando es eso?

JM: practicamente de cuando empezé la asociacion, pero vamos, esto fue variando, hay
varios. Fue el origen y fue un trabajo tremendo. .

Qamem y sowd

C: ella, Tamires, antes decia que te llega todo asi/.. de golpe, y todo lo que te dan son
pastillas... € que claro, i

. Entonces, por
muy caras que sean las pastillas, es menos comprometido. Sacar la persona de
encimayya...

T: claro, pero un tema que sali®6 muy dentro de mi, porque es un tema que hablé. con
vosotros es algo que vi: padres en mi taller desde el cansancio, la frustracion, tristeza

y todo eso.... Ya no hablo de la asociacién, porque vosotras lo hicisteis genial, pero
ipor qué, por ejemplo el sergas, no trabaja con los padres desde el principio cuando

se tiene un hijo diagnosticado con discapacidad?
/%des.n%e‘és eoxm ae c»mpmmso &m-q ce ced

Suedan.2.0.5 pades.de unduRe d830.0.40, © sea. no tiene nada que ver... Pero por
cjemelo. e oo e Gigadoadilalaal- oc! o se cabi. pore R ULLGIAL

W Entonces, claro, es un tema que se

esta hablando de retomar... pero ;qué sucede? que no es lo mismo cuando un padre
tiene un hijo de 30 anos que un hijo de 8; por ejemplo, yo tu etapa (refiriéndose a
Tamires) yo ya la pasé, me vino la etapa escolar y, ahora, otra historia, estamos en
etapa laboral, opositar ... vas pasando etapas.

T: yo con Valentin no pasé etapa escolar porque claro, mi hijo mayor yo soy la madrastra, lo
cuido desde hace anos pero soy la madrastra; es mi hijo, pero no vivi la etapa escolar.
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JM: iba al colegio con Jorge.

T: si y, aclaré, cuando nacié Guille todo el mundo me decia, tienes un hijo normal, un hijo
neurotipico, y yo hacia con él lo que se hace con todos los bebés y con 8 meses yo
noté que no era neurotipico... Guille aleteaba, no miraba a los ojos, no le gustaban
los toques fisico, tenia problemas con las texturas, estaba seguido asi (procede a

mover los brazos), hacia caras ... tenia todos los sianos de un nino TEA Y fue como si

decia

estas paranoica, ese nino no tiene es por |a pande org 0

- nia o AL =

Yestos oo e— M, Yo siempre le decia que no, que estaba segurisima, porque estuve
leyendo 2 anos antes sobre el TEA, estaba muy enfocada. Y claro, cuando vino el
diagnéstico de un profesional, yo tuve que pasar esa etapa de ...es,como siGuille no

i I s : 2 n | Sak | I | Fsoseme

junté con Valentin, que estaba en otra etapa de la vida, él tenia 30 anos y 8 meses.
Entonces, dos ninos, que estan en situacion de discapacidad y en etapas
completamente diferentes de la vida y es lo que siempre digo, son dos ritmos
completamente distintos porque Victor necesita su tiempo para hacer las cosas y
Guille es un hiperactivo, yo voy a la playa y mientras Valentin se pone la camiseta
para volver a casa yo subo y bajo 500 veces con Guille ... entonces... eh... lidiar

psiclégicamente con eso, puede ser un desafio quW
hecho, pero lo tengo que hacer.

JM: es duro, mucho, es muy duro.

T: y descubri con Guille la etapa escolar, los padres que lo rechazan, que no lo invitan a los

cumpleanos porque no saben cémo lidiar con un nifo que no tiene discapacidad, pase

hace unas semanas de que lo llamasen . pero yo no estaba preparada, y

creo que nunca lo estaré. Son dos nifos que tienen una discapacidad, pero son muy

listos dentro de sus capacidades, y esa es una falta de respeto que yo no se lo

perdono a nadie que diga eso, no_hay excusa para decir a alguien que es un
“subnormal’”. Lidiar con eso es muy dificil.

C: ;qué cosas te ayudan?

T: hacer comida y cuidar las plantas. Tengo muchas plantas, ahora mi casa esta pareciendo
un amazonas.

S: o0 sea, eres una cuidadora nata.
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C: pues a mi se me mueren todas.

(Risas)

T: pues yo tengo ahora frutas tropicales, frutas de aqui, rosas, ... tengo de todo!

JM: ¢ pero eso se puede dar aqui?

T: si, yo tengo ahora maracuya, qe es aqui la fruta de la pasién, guayaba y otras tres frutas

tropicales. ><
o onipo moy

N: y os queria preguntar ahora si visteis este apoyo y esta red
podriais explicar un poco qué es y en que consiste este grupo, qué os-aporio, que

destacariais ...¢lo quieres hacer tu Juanjo?

J: para mi digamos que es una cosa diferente porque estoy aprendiendo cosas que no
sabia.

N: genial ;cémo cuales?

J: bueno... pues a participar aqui, con gente__no conozco

N: claro, al final es un espacio en el que tu voz tiene un peso muy importante ;no?
J: si.

N: sy ta crees que asiabrimos las puertas a la sociedad? Al final no pudimos derrumbar los
muros literalmente, porque seguimos aqui metidos,pero ayudé. Que la genet entrase
en la asociacion ¢no?

conocer o QeVte gqoe MO feese de Tema
J: si, y eso me gusté mucho. No solo eso, también lo pude compartir con mis comparieros.

N: ¢qué opinan del grupo motor?

J: pues yo cuento cosas y le parecen bien a algunos.
N: solo a algunos... ;a otros no les gusta?

J: otros pasan de todo.

C: jcomo la sociedad!

(risas)
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J: los companieros se quedan con algunas cosas.

JM: bueno pero ahora, la idea es hablar de vosotros, pero con vosotros, no haciéndonos

participes de vuestros problemas, sino que lo hagais vosotros.

—> 000 40 B RS dA

Qropo Moter 4 20 & IAP
J: ahi vamos todos juntos. = DEMOCRGRAR

A: eso es un gran avance, pienso yo.

J: porque algunos ya los conozco desde hace 20 anos, y ya hay mas complicidad con ellos,
otros entraron hace un curso, hace poco... con esos ya no tanto.—» @ gropo mater | a....ag o crocer

oS gRnte AUR,, SOUC de = eano te
JM: de hecho ahora estas pensando en dar un paso... ;aun lo sigues pensando? conport:
J: bueno...
N: ;quieres compartir sobre qué estas dudando?

J: no, este tema, no. DENKRATAR LA TMA De DECIBoneS

A: perdonad que vuelva a la primera pregunta con una sola frase. Eso si lo agrendi en la

z a gartir
de ahl| xa hicimos varias dmammas en la universidad con algun Broxecto No recuerdo

muy bien si t viniste alguna vez ...

no es solo una decision de los poderes, sino de todos, tu hablas contodos

J: si, yo fui con Susana y varios de mis companeros.

A: y bueno eso si que fue un cambio.

C: y eso si que salié de aqui.

J: si porque les fuimos a explicar lo que haciamos desde aqui.
N: ;a la universidad?

J:si.

A: ademas tenemos un proyecto de la ruta universal y vinieron varias personas y nos
criticaron lo que habiamos hecho, nos dieron su opinion. Estuvieron los alumnos con
ellos y ellas y me encantd, porque fue algo nuevo que salié desde aquella, antes no lo
haciamos asi.
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JM: ahora estamos modificando los Estatutos y en el apartado de la Junta Directiva...

L— Plan de 0cadt ddd Geupn (Notor
J: pedimos que los usuarios participen en la Junta de Teima. _7\

JM: lo presentaron Carmen y Juanjo, pero €l ain lo esta meditando ...

C: eso a mi me suena muy importante (se rie).

T: en la ultima reunién del grupo motor Juanjo dijo “No sé si voy”.

J: a lo mejor me animo, pero aun no tengo la informacién que me gustaria.

T: pues yo estaria muy contenta de que participases. Por ejemplo Valentin habla de amor,
canciones y alegria, él no es politico, pero Juanjo es una gran voz y un gran lider. Y
sobre el grupo motor, que es sobre lo que iba la pregunta, cada vez que vengo me
pongo muy contenta porque veo que hay gente que se esta moviendo, y eso es muy

_importante, a3 : b . DERECHS
ToooS HABLAR 6L MmO oM S

N: bueno, que estamos,porque ti también eres una pieza muy importante.

T: si, pero cada vez que vengo y veo que estamos juntos, hablamos, y compartimos, me
pongo muy emocional... bueno, es que yo soy muy llorona; pero, me emociono

e da : e esta iendo, Uue nay grandes

Cosas que podemos hacer cuando eslamosjuntos.... ROER CREPR Reoes

N: ;tG qué opinas Oscar?

O: yo creo que en el grupo motor se aprenden muchas cosas...
L—> aprendinnies, nveves (Of

N: ;es lo que te esperabas cuando te comentaron de participar?

uolaibn en & Fodo R (Y= (VTRVeToN ¢e \oe.
L— codo. ver 4adon MES Tm iwoBxrorse v parhdeor
O: es que yo vine un poco sin saber que era, cuando me pregunté Susana si me gustaria

participar, porque esto se creé por las jornadas, no sabia muy bien que era. No me
esperaba esto, pero esta muy bien, se aprenden un montén de cosas y Rosa, que no
tenia ni idea tampoco y no pudo venir hoy, la primera vez vino un poco obligada y
después empezo6 a ser ella la que animaba al resto y decia “venga, vamos”.

N: ¢echais algo en falta en el grupo motor?

O: ya creo que no, pero en falta ; como?
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N. Quizas companeros, otras personas que te gustaria que escuchasen lo que estamos
haciendo aqui dentro...

O: es que poca gente opina como Rosa, ella ahora esta muy metida en el tema.

C: yo me siento muy bien en el grupo porque, de alguna forma, nos podemos conocer mas
de cerca, compartir cosas, deseos, ilusiones, poder poner en marcha cosas concretas,
... Yo lo paso muy bien.

JM: y darle continuidad después de las jornadas. Alli iba la gente, hablaban los ponentes y
se acaba el tema, aunque hubiese comentarios, pero ... después se olvida.. Esto de
alguna forma le da continuidad, —sqropo Moter = Guto®

C: y los que llegamos alli un poco por casualidad, a las jornadas, le damos continuidad aqui,
y _nos_seguimos_encontrando aqui_haciendo cosas. Por ejemplo, yo ahora me
encuentro mucho a Carmen por el hospital y es una conocida, ya es una amiga, no es
una persona cualquiera, y todo eso salié de aqui.—» creocién 3@ redes qroocos ol QPO ereker

S: si porque as veces as jornadas, ou cuando vas a unha conferencia, se queda nunha
teoria e logo non ves as practicas. Asi € a teoria levada a practica. Iso € moi positivo.

LONOUONES
A: eu creo que somos afortunados de estar aqui CHM0 35 SENTEN (e PERIVAS
C: si, yo creo que eso, no se si lo dije antes, pero creo que si tenemos mucha suerte de ser

invitados a estar aqui, porque es un privilegio.

JM: nosotros ahora estamos modificando los Estatutos, que estaban quedando obsoletos,

para que coincida esa parte tedrica con esa parte practica, y que no haya

contradiccion entre lo que tenemos escrito y entre lo que llevamos a la practica. Lo

estamos elaborando estos dias.

C: y eso es algo que también salié de aqui del grupo motor ;no? Fue consecuencia un poco
de todo esto...

JM: yo creo que ahora en la asociacion creo que estamos 50% y 50% de gente con down y
sin down ¢ no Juanjo?

J: si.

JM:entonces, claro, eso ya es un cambio... a nivel legislacién, lo de la ONU, participé en
modificar la legislacion de cada pais. El tema de los nombres, por ejemplo, que si
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numerarios que si ... la palabra numerarioslo la quitamos porque tiene una

consonancia ...

C: muy fea, recordaba a otra cosa ;no? A las sefioras mayores, como dice Juanjo, nos

rechina un poquito (risas).

JM: entonces estamos ahi modificando para que sean reales y para que quede ya la forma
de que, el dia de manana, que desaparezcamos alguna gente, la filosofia de a)
( asociacion nadie vea la forma de interpretarlo como aquello que no queremos
L #npdoRO DEL PUWN DE Accidn

N: ¢ eso es una consecuencia del grupo motor?

JM: bueno, este tema de modificar los Estatutos, ya viene de ofras vias; pero, luego hay
cosas que se hablaron y se van a incorporar también.

C: pero por ejemplo, la idea de introducir en la Junta Directiva...
JM: ya lo habiamos hablado bastantes veces antes.

S: claro, todo esto me recuerda a una experiencia que se comentaba en el grupo motor
sobre uns protocolos dentro da universidade... creo que foras ti (dirixindose a Nerea)

N: si, bueno yo tengo una amiga que esta haciendo las practicas en la oficina de igualdad y
su tarea es “poner bonitos”, no adaptar, los diferentes protocolos y me comenté que
estos se aplican cada vez que hay una determinada etiqueta y que, con los que mas
estuvo trabajando eran los relacionados con la movilidad reducida, otros protocolos
relacionados con la discapacidad intelectual, por ejemplo, no los hay.

S: claro, iso na UDC, é asi? Hai uns Estatutos da universidade?
A: si, acabamos de renovalos ahora, pero si que tefien en conta a discapacidade.

S: claro, pero si se tefien en conta e hai unha subvencion, esa axuda no debe ver xa do
estado?

A: auniversidade da Coruna e as universidades galegas, financiaas a Xunta.

S: pero non debia, se esta incluida nos Estatutos, por lei non deberia de ver igual de, bueno
... deberia de haber unha partida de ...

A: pero non a hai, vai ao gasto xeral. N6s o que podemos meter ahi vai dos nosos gastos.
Pero, por exemplo, na Lei de Ordenacién do Sistema Universitario, obrigannos a ter
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unha unidade de saude mental na universidade e nos témola, pero non nos dan
cargos para iso. Estamos pofiendo fondos propios para iso, que os quitamos de
outras cousas. Pero claro, cando ven un caso excepcional, como o que dicia antes,
hai que chamar a alturas institucion e administracion porque a Xunta xa non vai dar
mas cartos. Hai esa pelea, e nesa pelea estamos porque, se pensamos na saude
mental esto en buscando en moitisimos sitios... porque se os tes que quitar de fondos
propios, quizas non poderas amanar e... unha causa prescindible, para poder
solventar esa outra causa. Por iso preguntaba antes se coficiades a marxe que habia
a nivel local porque el non a cooper6é. Nos moitas cousas témolas que financiar, pero
bueno, facémolo con gusto, porque eu penso que a saude da comunidade
universitaria, a saiude mental do alumnado é indiscutible. Por exemplo, o programa
Espazo Compartido, porque o financia unha parte a ONCE e outra o Banco
Santander, se non nos non seriamos capaces de telo e, para iso, temos que ir a
concurrencia competitiva. Todos os anos ir a una ha convocatoria demostrando que o
proxecto sexa bo para ter esos cartos. Todo o tenemos que pedir fora.

N: todo esto me da la sensacion de que se liene que eslar demostrando, afios lras aflo, que

ciertos derechos necesitan ser respetados y que existen.

A: tal cual.

T: yo no veo mucho sentido de que la universidad tenga que quitar fondos de otras partes
cuando, por ejemplo, yo tengo un discapacidad y necesito a una persona que me
acomparnie y es un derecho que tengo ¢ por qué la universidad excesiva quitar fondos
cuando, si es un derecho que tengo, deberia estar garantizado que se me va a poner
esta persona de apoyo?

A: vifleron dun colexio, preguntandonos se podia facer ali as practicas unha persoa, y
efectivamente nés encantados e esta facendo as practicas. Pero cando chegou
démonos conta do que precisaba moitos apoyos. Claro, para entrar en Espazo
Compartido tefien que facer unas probas de acceso e asi xa saben o nivel de
autonomia que ten cada un, e cando tefien que facer practicas as poden desenvolver
sen problemas. Grazas a Teima que nos mandou unha persoa, e fixemos un convenio
rapidamente, e puido ir para adaptarlle a rapaza o seu posto de traballo. Pero é un
tema moi dificil, nés apoiariamos a mais xente, pero se temos que andar tirando
doutras instituciéns ... por eso digo que falta moitisimo.

/ T: yo tengo la sensacién de que cada paso que se intenta dar hay una barrera. /

L* SOUEORD = BARRERA
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A: pero non hai que rendirse, temos que seguir peleando.

C: la vida es de los que miran para adelante, sin mirar para atras, nada més que para coger
p .

| impulso.
A: a min, estar pedindo por aqui e por ali, non me causa ningin mal... hai que facelo.

T: a mi todo esto me causa enfado, lo que pasa que este enfado me sirve como impulso
para seguir luchando. Ademas, tengo una pregunta para ti (refiiéndose a Jose)
itienes la sensacion de que, en cuestion politica, en derechos, estamos

retrocediendo? N
y - f SOUEOAD = BARRERA
JM: si, estamos en una época de retroceso. Totalmente, en todos. los sentidos ... solo hace

falta ver los resultados electorales... pero tenemos que seguir.

S: sabedes que me da a impresion, que a xente non se comunica ou non se escoita. Aqui si 1

que se nota que faltas e se te escoita, pero en xeral, es pens6 que moitos dos Pauko, de

_problemas que hai é. Porque a xente non se comunica, non hai comunicacion. ____,___;Q”PQ“Q

JM: en relacion con esto, lei un libro de un periodista que murié e iba narrando el proceso
de su enfermedad, y le dedica unas hojas al tema de las redes. En la conclusion, dice

“¢como puedes convencer a alguien que no cree en la gravedad?”; es decir, cosas tan

mﬂg.gos - evidentes que la gente no se las cree. Ademas dice que todo el mundo cree de todo,
ESTEREGTIADS o pide de todo, sin conocimiento; todo el. mundo se acaba de convertir en un
Cesro onemenclkes  tertuliano que, da igual el tema que sea, que se ponen a dar opiniones ... ahora pasa
de lo sccedod 7 mucho en las redes sociales. Yo con lo que me quedé mas sorprendido, por ejemplo,

¢ es cuando salio el politico este... no recuerdo su nombre...

C: Alvise.

JM: si ese, el de se acabd la fiesta. cuando miro para los resultados pensé “; qué es esto de
se acabd la fiesta?”, no tenia ni pajolera idea de quién era y me quedé muy
sorprendido, pasmado... pues fue todo por las redes... y esta siendo posible.

T: yo ya tenia conocimiento de esta persona, porque tengo la mania de mirar y leer los.
periédicos que dan informaciones neutrales y de pensamientos extremos de derecha
y de izquierda y compar6, de un mismo asunto, las tres opiniones; como cambia lo
mismo... ya sea la DANA o lo que pas6 ahora con la bofetada del presidente de
Francia, por ejemplo, ... Es flipante como cambian las opiniones segun la creencia de
la persona.
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N: ¢y creéis que aqui, en el grupo moto, ha habido un espacio para comunicarse bien y
para escucharnos bien? para participar...

C: si, yo creo que si.

S: a parte, como que € un espacio donde te sientes escoltado e escoltas, e en voto iso
moito en falta, polo. menos agora, incluso coas minas fillas ... (risas).

C: e hubo opiniéns moi diferentes e en creo que si. Desde luego sinto que puiden decir o
que quixen en cada momento.

N: Y ta, Carmen ;qué opinas?

CB: yo pienso que es la primera vez que me dejan padicipar, asi, en algo en equipo, porque
normalmente, cuando estoy en un equipo de algo, me dejaban fuera, y tanto en las
jornadas como en el grupo motor me senti mas integrada.

N: 2y qué ayudo a que te sintieses asi?
CB: que contaban conmigo, me pedian mi opinion ...

N: genial ;te gustaria completar o afadir algo mas sobre la idea que lanzaste antes Juanjo?
Porque iba por esta linea, sino recuerdo mal, dijiste que era la primera vez donde
sentias que podias expresar lo que pensabas.

J: si, pero no quiero anadir nada mas.

N: ¢y ta Oscar?

O: lo mismo, cada uno puede decir lo que piensa siempre.

N: ¢y habéis notado algun cambio en vosotros a raiz de participar en el grupo motor?

C: yo si, yo miro de otra manera y de otra forma a TODO el mundo, no solo a las personas
que puedan tener una dificultad

N: ;que empezaste a mirar ahora? ;0 que dejaste de mirar?
C: me fijo en su capacidad de respuesta hacia mi, en concreto y en individual.

T: yo creo que empecé a mirar las barreras, me di cuenta con Brais, por ejemplo el amigo
de Victor, las barreras que tenia y empecé a tener mas conciencia, a no centrarme
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voluntad de ser més optxmnsta de involucrarme y hacer mas, que creo que a veces no

lo hago; es decir, por la gente de mi casa si, pero por el colectivo no. Quiero hacer
mas por el grupo.

iria que me des Moira esperanza e que, tamén, aprendi moito deles que ... como a

non ter medo a fallar des debilidades - \og fglades AbigrlaMenle.do.QUE EE.RERRMS

Wamén me des de ser un pouco mais activista

que estimen en algunha cousa, queria facer algo, pero empezabamos moitos e non
habia unha continuidad e, como dicia Jose... enténelo ao final. tamén acabas un
pouco cansada... e bueno, aqui se ve unha continuidad e non hai conflictos, a xente
fla e se escoita uns a outros, non ha o conflicto de querer ter sempre. a razén, que
creo que € o motivo polo que se desean. Moitos grupos.

JM: pues a est, en cierto modo,hay que darle algin tipo de continuidad. que no sea un

punto y aparte, sino que un punto y seguido. Gracias al grupo motor yo soy mejor
persona (risas).

N: bueno, ti Oscar, ya nos comentasteis que Rosa. Y tu conseguisteis algiin cambio en

Oy

clase ;no?

con algun companero también. El otro dia en clase, una amiga y yo, estabamos

hablando. sobre una cosa que me pasé en un colegio y estuvimos, No debatiendo,
pero cambiando ideas. Ahora siento que tengo mucha mas informacion para defender

N: y volviendo a los conflictos, no. en el sentido negativo de la palabra, pero ;qué opindis?

C. Creo que mas que conflictos,hubo diferentes opiniones. Hubo uno o dos. momentos en

relacion a la autonomia y a la educacién, hubo ahi un choque.

JM: es que en el tema. del colegio hubo un retroceso.

T: bueno, en general en la sociedad.
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_—? / £l Confuco |

C: y en otro momento hubo conflicto, bueno... intercambio de ideas un poquito asi...
® :

diferentes, y es con Ja _necesidad y ulilidad de estos encuentros, porgue hubo

personas gue se aferraban constantemente al “ya lo hicieron muchas veces, y gue no

valia para nada, y que era volver a lo mism ...".

S: si, era imponer ahi o individual ao colectivo, porque como a esa persoa xa lle pasara
mais veces, como que non veia isto...

C: a veces como que “los quemados” son los que tiran siempre del carro, pero en este caso
lo que pasoé es que alguna persona “quemada” le dimos “bueno es que esto se puede
hacer de otra manera, a lo mejor le podemos dar una vuelta, y encontrar otra manera

de hacer las cosas”. .
, CONFUCTO == ALGO N6GATVOD

JM: de hecho de esas situaciones salid algo constructivo, no sali6 nada negativo.
T: cuando hay opiniones diferentes siempre se escucha y se responde de forma respetuosa.

N: dentro del grupo motor una de las finalidades también era democratizar las decisiones ;
es decir, que no recaiga siempre sobre los mismo, sino que precisamente se tenga en
cuenta a la diversidad de personas a las que va a afectar y repercutir ;creeis que lo
que llevamos haciendo este tiempo, incluso en estas situaciones que describis, han
ayudado y estan sirviendo para democratizar las decisiones?

C, T, S:sl.

JM: ta estas aqui (refiriéndose a Nerea), sabes como funciona esto, no somos una directiva

piramidal, no funcionamos como una empresa. De hecho, la gente que viene a

trabajar aqui, la eleccion es de los propios trabajadores, la Junta Directiva no
interviene, si se equivocan, se equivocan ellos, que se tienen equivocado, pero
bueno... no las vamos a despedir por eso. Pero, es que es asi, es una directiva, que

deja ejercer, nosotros nos preocupamos mas bien de que funcione como tal; pero del

tema de la filosofia de la asociacién, son las trabajadoras las que se encargan de

ese tema. Nosotros tenemos debates intensos por el camino que llevamos con la
federacion.

N: ;qué os gustaria que pasoé a partir de ahora con el grupo motor?

T: seguir. Aunque no sea con el grupo motor como estamos haciendo ahora, pero sequir
juntandonos para hablar e intentar seguir mejorando las cosas. Al final estamos aqui
por ellos (refiriéndose a los/as chicos/as de Teima) y hay mucho que hacer.
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/ C: tenemos ﬂue ﬁulr echando aasollna Era aue esle motor no se Bare I
N: ;queréis anadir algo mas? )

T: yo traigo bizcocho.
C: jque bien! Eso es muy buena gasolina.

(Risas).
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