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1 Introduccio

La qualitat de I'educacioé és un dels reptes fonamentals de qualsevol societat
democratica ja que estem formant als ciutadans del futur. El paper dels docents
esdevé un element central per assolir una societat competent, lliure, critica i culte. En
aquest context, la formacié que reben els futurs professionals de la docéncia esdevé
una peca clau per garantir no només I'adquisicié de coneixements pedagogics, sin6
també la capacitat de reflexionar, d’actuar de manera efica¢g en diferents contexts
educatius amb diferents complexitats.

Durant molts anys, en aquest pais, 'accés a la docéncia en I'educacié de secundaria
es feia a través del CAP (Certificat d’Aptitud Pedagodgica) que era una formacié de
caracter breu, basicament tedrica i poc vinculada a la practica real. Amb
implementacié, I'any 2009, del Master Universitari en Formacié del Professorat
d’Educacié Secundaria es va optar per una estructura més extensa i orientada a la
professionalitzacié del docent.

Aquest canvi de model va resoldre una demanda social i institucionals creixent: dotar
els futurs docents d’'una formacié més completa, competencial i reflexiva, capac¢ de
preparar-los per afrontar el reptes actuals de l'ensenyament, com latencié a la
diversitat, la digitalitzacio, la inclusi6 o I'educacié emocional.

Actualment, encara ens trobem als centres docents formats amb les dues variants
cosa que permet la convivéncia de dues generacions de docents amb itineraris
formatius diferents.

Aquest treball neix, precisament, de linterés per analitzar comparativament les
percepcions i practiques pedagogiques de docents formats amb el CAP i amb el
master. Mitjangant entrevistes a professionals de cada col-lectiu, es pretén identificar
similitud us i diferéncies en la seva manera d’entendre i exercir la seva tasca docent
en el moment que van acabar les respectives formacions. Basicament, entendre com
de preparats i preparades es sentien en aquell moment i quina és la seva percepcio de
la formacié que van rebre.

La recerca s'inscriu dins d’'un enfocament qualitatiu i interpretatiu, amb la voluntat de
donar veu als docents i generar una mirada critica que pugui contribuir a la reflexio
sobre la formacié i la millora del sistema educatiu. Més alla de la comparacio, I'objectiu
és també comprendre quins elements sén essencials per a una practica pedagogica



de qualitat, i com aquests poden se fonamentats des del moment inicial de la carrera
docent.

2 Justificacio del treball

Aquest treball parteix de la voluntat de conéixer i analitzar si aquesta
transformacio en el model formatiu ha tingut un impacte real en la manera com els
docents comengaven a exercir la seva professié. Es a dir, fins a quin punt la formacié
rebuda condiciona la practica pedagodgica que es desenvolupa posteriorment.

Aquest treball vol contribuir en oferir una mirada des de a propia veu dels docents.
L'analisi comparativa entre ambdds col-lectius pot aportar elements valuosos tant per
la revisio de programes formatius com per a futures politiques educatives que busquin
millorar la qualitat de 'ensenyament a secundaria. A més, aquesta recerca connecta
directament amb el debat internacional sobra la professionalitzacié docent i el paper de
la formaci6 en la configuracié d’'una identitat critica, solida i adaptativa.

En definitiva aquest treball es justifica per la seva pertinéncia social, académica i
professionals, ja que aborda una questi6 clau en l'educacié secundaria: com
condiciona la formacio rebuda a la manera d’ensenyar i quines implicacions té aixo per
a la millora continua del sistema educatiu.

3 Objectius

- ldentificar les diferéncies (formacio, eines didactiques, estratégies pedagogiques i
metodologies)

- Diferenciar les estratégies de gestié d'aula del docent

- Determinar I'afectacié i preparacié psicologica dels docents per la practica
professional en funcié de la seva formacié per exercir la docéncia a secundaria.

4 Marc teoric

4.1 La Formacio inicial del professorat de secundaria és un

factor clau per la qualitat de I’educacio.

Un fet rellevant del nostre sistema educatiu és que I'educacié en l'etapa de
secundaria esdevé un periode clau en la formacié de I'alumnat, i per tant, la tasca del



docent és fonamental per garantir una experiéncia educativa significativa. Basant-nos
en aquest precepte, la formacié del professorat de secundaria no pot ser concebuda
com un pur tramit burocratic, sind com l'inici d’'un procés professionalitzador que ha de
dotar als futurs docents de coneixements, actituds i habilitats per afrontar una realitat
educativa cada cop més complexa i diversa (Bolivar, 2005; Imbernén, 2010).

Organismes internacionals com 'OCDE (2019) o la Comissio Europea (2022), indiquen
que la formacié dels docents no ha d’incloure Unicament sabers teorics, siné formacio
en inclusiod, practiques en context, competéncies digitals, una capacitat de reflexio, una
significativa orientacié6 cap una millora continuada i una constant formacié per
actualitzar-se professionalment.

Basant-nos en aquest marc, Espanya i Catalunya han viscut una gran transformacié
en el pas del CAP (Certificat d’Aptitud Pedagogica) al Master Universitari en Formacio
del Professorat. No és un canvi propiciat per una formalitat, siné que esdevé una
revisio profunda de la manera com es concep la professié docent.

4.2 Transicido del CAP al Master. Una evolucid estructural i

pedagogica.

4.2.1 El CAP: Una Formacio limitada i de caracter tecnicista.

El CAP va establir-se durant varies décades com el requisit pedagogic per
obtenir accés a la docéncia a secundaria.
S’organitzava com un curs d’'una durada curta (aproximadament unes 300 hores)
estructurat en dos parts: classes teodriques i, en alguns casos, practiques opcionals.
Aquest curs proporcionava coneixements basics sobre psicologia de I'aprenentatge i
didactica general perd tot i aixi presentava diverses limitacions com la desconnexio
entre la teoria i la realitat educativa o la poca adaptaci6 a realitats emergents com la
diversitat, la inclusi6 o la digitalitzacio de les aules. (Marcelo 1999; Escudero 2009).

La seva base teorica responia a un model tecnicista, on el futur docent era definit com
un aplicador de métodes, sense definir un espai per la reflexid o la recerca sobre la
propia practica (Sacristan 1998). EI CAP no oferia eines reals per afrontar la
complexitat de l'aula, deixant aquesta tasca a I'experiéncia acumulada del docent o a
la formacié autodidacta de cada professional. Basicament, el CAP tenia un clar
enfocament transmissiu.



El certificat CAP es va crear els anys 70 i va ésser vigent fins el curs 2008-2009.

4.2.2 El Master: transicié cap a la professionalitzacié del docent.

Amb I'aplicacié de la reforma de Bolonya, s'implantara el Master Universitari en
Formacié del Professorat 'any 2009, amb el clar objectiu d’oferir una formacié als
futurs docents de secundaria que sigui integral i adaptada a les exigéncies del segle
XXI. S’amplia el periéde formatiu en referéncia al CAP passant a una formacié d’una
durada d’'un curs académic (60 crédits ECTS) i combina la formacié tedrica en
didactica especifica, inclusié, psicopedagogia i legislacio, aixi com practiques tutelades
en centres educatius reals, un treball de final de master (TFM) amb una clara
orientacio reflexiva i investigadora.

El programa del master es fonamenta en un model clarament competencial i reflexiu
vinculat a autors com:

» Schon (1983): el docent com a professional reflexiu.

» Shulman (1987): la importancia del coneixement pedagogic del contingut (PCK).

 Tardif (2004): el saber docent com una construccio situada, que integra coneixement
tedric, practic i vivencial.

El master fa clar émfasis en la importancia de la practica reflexiva, de I'experimentacio
en un context real i de la capacitat de transformacid de I'accié educativa en analisi
critica. També emfatitza i aborda eixos transversals com la inclusio, la perspectiva de
génere, les TIC per I'educacié i I'avaluacié formativa. Tot plegat de forma totalment
alineada amb el curriculum competencial vigent (LOMLOE, 2020).

4.3 La practica pedagogica com a espai d’articulacié entre

teoria i accio.

Entenem com a practica pedagogica a alld que no es limita al que fa el docent
a l'aula. Realment és una construccioé forga complexa que integra la seleccié de les
metodologies, la planificacié de sabers i activitats, I'avaluacié i seguiment de I'alumnat,
la gesti6 emocional i comunicacid amb els alumnes i I'adaptaciéo a la diversitat i
inclusio.



Segons Tardif (2004), la practica docent és un saber practic en accid, que es
fonamenta en experiéncies viscudes, coneixements prévia, intuicions i adaptacions
constants al context.

4.3.1 Influéncia de la formacié dels docents en la practica.

La formacio pot condicionar de forma molt significativa el punt de partida professional
d’'un docent.
Diferents estudis mostren que:

- Els docents formats amb el Master normalment inicien la seva vida laboral amb més
recursos didactics, major confianga per afrontar l'aula i amb una consciéncia
reflexiva molt significativa.

- Els docents formats amb el CAP, sovint, afirmen haver aprés essencialment amb
'experiéncia emfatitzant una manca inicial d’eines i estratégies per gestionar la
realitat educativa (Freixes & Guinovart, 2012; Zabalza, 2012).

Malgrat aquests estudis, la formacidé continua, el treball col-laboratiu i I'experiéncia
acumulada poden compensar les limitacions inicials, especialment quan hi ha
motivacié, autoreflexié i capacitat critica (Imbermdn, 2007).

4.4 Comparativa técnica

Explicito una comparativa técnica en format taula:

Concepte CAP Master

60 credits ECTS, format
anual

Durada i estructura 300 hores

Obligatories, supervisades i

Practiques educatives
avaluades.

Poc presents o voluntaries

Reflexiu, competencial i

Enfocament pedagogic

Inclusio i diversitat

TIC i innovacid

Avaluacio i recerca

Teoricista, tecnicista

Poc tractades
Absents o marginals

Sense TFM ni orientacio
investigadora

contextualitzat.

Component central del
programa.

Present en continguts i
practica

Amb TFM i iniciaci6 a la
recerca.



Concepte CAP Master

Desenvolupament de la

identitat docent Minim Eix estructurant del master.

4.5 Conclusio del marc teoric

Aquest marc teodric proporciona les bases per entendre com la formacié inicial
d’'un docent (CAP o Master) influeix en la construccié de la practica docent.
La comparacié dels dos models, en cap cas, busca la desqualificacié del passat,
nomeés busca reflectir a través d'un estat de la quiesti6 com afrontaven la practica
docent les persones un cop acabada la seva formacié. Com constaten les entrevistes
realitzades I'experiéncia i la mateixa practica a les aules acaben equiparant als
professionals.

5 Metodologia

Aquest estudi s'emmarca en una recerca qualitativa de caracter interpretatiu,
orientada a explorar en profunditat les experiéncies, percepcions i valoracions que
tenen els docents sobre la formacié que van rebre per exercir la docéncia a secundaria
ja sigui a través del CAP o del Master. També reflecteix com aquesta formacié ha influit
en la seva practica pedagogica en el moment d’iniciar la seva carrera professional.

L' enfocament qualitatiu és especialment adequat quan es pretén comprendre la
realitat educativa des del punt de vista dels protagonistes , tenint en compte el context
i la subjectivitat dels discurs (Stake, 1995; Flick 2007).

L'objectiu de la recerca no és generalitzar resultats, sind captar la complexitat i la

diversitat de visions professionals a partir d’'un mostreig i realitzar un analisi en
profunditat de les dades recollides.

5.1 Participants

La mostra esta formada per sis docents d’educacié secundaria, seleccionats
mitjancant mostreig per criteri, és a dir, escollits de forma intencionada per la seva
rellevancia respecte a I'objecte de I'estudi. Els criteris de seleccié han estat:

- Haver accedit a la docéncia a través del CAP o del Master.
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- Estar en actiu com a docents en centres d’educacioé secundaria.
- Tenir disponibilitat i voluntat de participar en la recerca.

Els participants es divideixen en dos grups:

- 3 docents formats en el CAP, amb una trajectoria professional dilatada.
- 3 docents formats amb el Master, amb una formacio inicial més recent i adaptada al
model actual.

5.2 Recollida de dades

La técnica de recollida de dades ha estat I'entrevista semi estructurada, que
permet seguir una guia tematica comuna perd amb la flexibilitat necessaria per
aprofundir en aspectes rellevants que poden sorgir durant la conversa. Aquesta
metodologia facilita que els entrevistats s’ expressin en llibertat i puguin detallar la seva
experiéncia professional i formativa, permetent aixi un analisi comparatiu entre els

Casos.

De les sis entrevistes realitzades:

- Cinc han estat realitzades de forma oral, mitjangant entrevista individual
enregistrada amb audio.

- Una de les entrevistes s’ha realitzat per correu electronic, amb les preguntes i
respostes per escrit a casa de la disponibilitat de la persona entrevistada.

Totes les entrevistes han seguit una estructura comuna que constava de dues parts:
- Una part compartida, amb preguntes iguals per a tots els participants, centrades en
la valoracié de les eines i estratégies adquirides en la seva formacio.

- Una part especifica, diferenciada segons si el participant havia cursat el CAP o el
Master, centrada en la seva experiéncia concreta amb el model formatiu rebut.

5.3 Analisi de les dades

Les entrevistes han estat transcrites literalment (el el cas de les orals) o
incorporades textualment (en el cas de l'entrevista per escrit). A partir d’aquest
material, s’ha dut a terme una analisi de contingut tematica basada en la comparacio
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pregunta per pregunta, amb [l'objectiu d’identificar patrons, diferéncies i elements
emergents entre els dos grups.

L’analisi s’ha desenvolupat en les seguents fases:

- Lectura detallada de totes les transcripcions.

- Caodificaci6 inicial dels temes acordats en cada pregunta.

- Agrupacié de les respostes en categories d’analisi.

- Comparaci6 sistematica entre els docents formats amb el CAP i els formats amb el
Master, destacant coincidéncies, contrastos i discursos.

- Integracié dels resultats en una narrativa analitica.

Aquesta estratégia ha permés respectar I'estructura de I'entrevista, facilitar la lectura
comparativa i mantenir el vincle entre les preguntes plantejades i les respostes
obtingudes.

5.4 Consideracions étiques

L'estudi s’ha dut a terme d’acord amb els principis étics de la recerca educativa,
garantint en tot moment el respecte i la privacitat dels participants.
Abans de fer les entrevistes s’ha informat als participants sobre:

- L'objectiu de la recerca
- L’Us confidencial de les seves respostes
- El seu dret a retirar-se en qualsevol moment sense cap consequencia.

S’ha garantit el anonimat dels participants, i per tant no s’inclou cap dada personal
identificable. A efectes de presentacié de resultats, cada participant sera referéncia
mitjangant un codi genéric (ex: CAP_1, Master_2), que preserva la seva identitat.

6 Analisi de les dades obtingudes

Un cop definits els fonaments teodrics i la metodologia, s’inicia I'analisi de les
dades empiriques obtingudes mitjancant les entrevistes semi estructurades a sis
docents de secundaria: Tres docents que van cursar el CAP i tres formats amb el
Master. Aquest analisi s’ha dut a terme des de una perspectiva comparativa,
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emfatitzant i posant el focus en les experiéncies, percepcions i valoracions que
expressen els participants.

L'objectiu principal d’aquest apartat és identificar similituds i diferéncies entre els dos
models de formacié (CAP i Master), aixi com reconéixer quins elements han aflorat
com a claus i quines mancances s’han detectat en cada una de les formacions.
L'analisi s’ha estructurat a partir de preguntes formulades en les entrevistes, que
aborden aspectes com el curriculum formatiu, les practiques, les eines de gestié de
l'aula, I'accié tutorial, la preparacidé per les oposicions, i en definitiva, la percepcio
global sobre I'adequacié de la formacio rebuda.

Aquest analisi s’ha realitzar mantenint un enfocament descriptiu i rigorés, sense afegir
interpretacions subjectives, i fonamentant-se exclusivament en les dades recollides a
les entrevistes. L'objectiu no és validar hipotesis, sind oferir una visié qualitativa
profunda sobre I'experiéncia dels docents i les seves reflexions, amb la finalitat de
contribuir al debat sobre la formacié del professorat de secundaria a Catalunya.

6.1 Per que va voler fer el CAP o el Master?

Les respostes dels tres docents formats amb el CAP mostren que la realitzacio
d’aquesta formacié no es va viure com una eleccié motivada, sin6 com un requisit
administratiu per accedir a docéncia.

CAP_1: Explica clarament que no va voler fer el CAP per decisio propia, sind que “ens
obligaven a fer-lo si voliem entrar a la bossa de professors”. Aixd mostra com, en
aquell moment, el CAP era percebut com un pur tramit necessari perd amb una clara
manca de valor formatiu. Tot i tenir una vocacio clara, la formacié no va ser vista com

un element determinant.

CAP_2: Coincideix a considerar el CAP com una exigéncia totalment formal. Tot tenir
un cert interés previ en la docéncia -per la seva experiéncia viscuda com a monitora de
lleure-, afirma que rapidament va percebre el CAP com “un pim-pum” i que la seva
organitzacié era “molt senzilla” evidenciant la seva poca profunditat.

CAP_3: de manera encara més explicita, afirma que va fer el CAP per “necessitats
basiques per accedir a I'ensenyament”. Considera que es va implementar com una
manera de regularitzar un situacié laboral existent, més que com una formacio
pensada per preparar professionalment els docents.

En conjunt els tres docents del CAP comparteixen la percepcié que aquest era un
condici6 d’accés a una carrera professional perd no una formaci6 amb un valor
pedagogic real. En cap cas es menciona una expectativa d’aprenentatge o una
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motivacié formativa dels docents. En tot cas, la vocacié que presenten els tres
entrevistats, era préevia i independent del CAP.

Els docents formats amb el Master, en canvi, presenten respostes amb una diversitat
de motius, perd en general es detecta una major reflexiod sobre el sentit de la formacio,
tot i que també s’hi expressa critica o distancia respecte el seu valor real.

MASTER_1: Va decidir cursar el Master per explorar la via docent després de veure
que les sortides més comuns de la seva carrera eren massa tecnologiques i poc
socials. Explicita que venia del mén del lleure i que volia provar la docéncia. Malgrat
aixo, també reconeix que potser hauria estat millor fer primer docéncia i després el
Master, per poder aprofitar-lo més.

MASTER_2: Mostra una posici6 molt critica. Explica que, venint d’'una formacié
especifica en pedagogia musical (ESMUC), el master li era innecessari des del punt de
vista de sabers, i que Unicament el va cursar per motius burocratics. Considera que el
seu cas és un exemple de com el sistema educatiu no reconeix adequadament
determinades formacions especialitzades i obliga a duplicar formacions.

MASTER_3: També destaca que va fer el master perqué “es volia dedicar a la
docéncia”, tot i que descriu la formacié com quelcom allunyat de la realitat de l'aula.
Assenyala que moltes propostes dels master eren “utopiques” i totalment
desconnectades del mon real, malgrat valorar positivament el peridde de practiques.

Podem constatar, que en conjunt, els docents de Master mostren més reflexié sobre el
motiu de cursar la formacioé de professorat de secundaria i una relacié directa amb la
voluntat de dedicar-se a 'ensenyament. També es detecta certa frustracié, ja sigui per
I enfocament del master, o perqué es viu com un pas necessari perd no del tot util.

6.2 Abans d’accedir a fer docéncia a secundaria, tenia alguna experiéncia

o formacié prévia en pedagogia?

El tres docents formats amb el CAP no tenien formacié prévia académica en
pedagogia abans d’accedir a la docéncia.

CAP_1: Respon clarament: “No, la veritat és que no”. No disposava de cap formacio
pedagogica abans d’iniciar la tasca com a docent, i considera que el CAP tampoc li va
oferir aquest bagatge.

CAP_2: Tot i no haver disposat d’'una formacié pedagogica, si que destaca la seva
experiencia en educacié de lleure. Explica que aixd li va aportar eines dutils,
especialment pel component vocacional i de gestié de l'aula.
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CAP_3: També afirma que no tenia cap formacié prévia en pedagogia. De fet, explicita
que comencar a fer substitucions abans de fer el CAP, i que aquest es va implantar
justament per regularitzar situacions com la seva.

Aquests tres docents, de forma maijoritaria, presenten una accés a les aules sense
preparacio prévia, amb I'excepcid parcial del CAP_2, que venia del mén del lleure.
Aquest buit formatiu explica en part la sensacié de desorientaci6 inicial i les critiques
posteriors al CAP com a formacié insuficient.

Entre els docents formats amb el Master, la situaci6 és més variada. Dos d’ells,
d’alguna forma, tenien experiéncia prévia en educacié o docéncia, encara que no fos
reglada, i un havia tingut una formacié pedagogica prévia a nivell formal.

MASTER_1: havia estat monitora i directora de lleure, fet que li va donar una base en
gestié de grups i relacié educativa, tot i que no en context formal a secundaria. També
destaca (a posteriori de I'entrevista) que feia classes a nivell particular de repas a
alumnes de 'ESO.

MASTER_2: Destaca clarament que portava molts anys fent classe d’instrument en
entorns no reglats, i que ja disposava d’una formacié especifica en pedagogia musical.
Aixo el situa com un cas singularment preparat abans del master.

MASTER_3: Reconeix que no tenia experiéncia ni formacié pedagogica prévia, ja que
provenia del mén del comerg. Aquesta seria I'inica excepcio dins del grup.

Tot i que no tots els docents de Master tenien una formacié pedagogica formal abans
de comengar-lo, si que hi ha una major preséncia d’experiéncia educativa. Aixo facilita,
en alguns casos, una incorporacié més natural a la docéncia o una millor comprensio

del Master.

o) gaglelolo=TeEle [o[s[ [ We] (-\ER  Inexistent en els tres casos Present parcialment (2 de 3)

Més frequient (lleure,
Només una persona (lleure) docéncia musical, classes
informals)

Experiéncia educativa
prévia

Una mica més
SEREE N S ElF ol Slok =1 Molt baixa en accedir a 'aula = d’autoconfianga o bagatge
practic en alguns casos.

Aquesta pregunta evidencia que el model d’accés a la docéncia ha canviat: mentre
que amb el CAP sovint es comengava a fer classes sense cap preparacio pedagogica,
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el Master va aparéixer en un context on els futurs professors sovint ja havien tingut
algun contacte amb I'educacid, formal o informal.

6.3 Creu que la seva formacié el va ajudar en la seva incorporacié en

docéncia? Basicament, en referéncia a estratégies i eines concretes.

Els tres entrevistats que van cursar el CAP coincideixen amb contundéncia a
afirmar que el CAP no els va ajudar a incorporar-se a la docéncia des del punt de vista
practic.

CAP_1: Afirma que el CAP “com a tal, no” li va proporcionar eines Uutils per exercir la
docéncia. Considera que va ser una formacié desconnectada de la realitat educativa i
destaca la manca de formacié en programacio, gestié d’ aula i accié tutorial. L'Unica
cosa que valora és haver fet alguna cosa durant el periéde de practiques, que recorda

com una bona experiéncia.

CAP_2: Rotundament respon: “No, Rotundament no”. Subratlla I'abséncia de formacio
en ambits com la gestid d’ aula, atencio a la diversitat o didactica. Afirma que tot ha va
aprendre “amb I'experiéncia”.

CAP_3: També explicita: “La veritat és que no”. Considera que tot era massa teoric i
que no va rebre formacio util per resoldre problemes a l'aula. Destaca la clara
desconnexio inicial dels docents formats en el CAP respecta a la practica docent.

Els docents del CAP coincideixen en assenyalar una formacié inadequada, teorica i
mal organitzada, que no va aportar eines concretes ni estrategies per fer front a 'aula
de secundaria. L'inici de la tasca docent la van fer sense una preparacio practica real.

En el cas dels docents de Master, tot i ser lleugerament més positiva, predomina la
critica. Molts docents consideren que el Master no va aportar prou eines concretes per
a la practica docent, especialment pel que fa a la gestid de 'aula i conflictes reals.

MASTER_1: Diu clarament que el master no la va ajudar en la incorporacié en
docéncia, sobretot en relacié a la gestié d’ aula. Considera que el master és més util si
ja s’ha fet docéncia prévia, perqué llavors les eines que s’hi ofereixen es poden

entendre com a resposta a necessitats reals.
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MASTER_2: Ofereix una visi6 més matisada. Destaca que el master li va ser util pel
coneixement de la normativa i el curriculum, perd no tant pel que fa a recursos
didactics concrets o estrategies per gestié de I'aula. Subratlla que alld més util va ser
entendre “qué s’ha de programar i per qué”, perd reconeix que la realitat supera
qualsevol preparacio6 teorica.

MASTER_3: Opina que el master era una “Utopia” i que moltes situacions plantejades
no s’ ajustaven al mén real. Considera que li va faltar formacio especifica en gestié de
l'aula i aix0 li va provocar un inici de professié amb poca seguretat.

Malgrat tenir una estructura més extensa que el CAP, el Master tampoc garanteix una
preparacio practica efectiva per 'aula. Els docents valoren especialment les practiques
i el coneixement del curriculum, perd troben a faltar més formacié directa en eines i
estratégies per a la gestio real a l'aula.

6.4 Creu que la seva formacio va ser prou adequada per a les necessitats

de la feina?

Els tres docents formats amb el CAP coincideixen que la seva formacioé no va
ser adequada per respondre a les necessitats de la practica docent.

CAP_1: és contundent: “No, de cap de les maneres”. Assenyala que el problema no
era tant el plantejament tedric del CAP com la manca de coheréncia, estructura i
aplicacié practica. Considera que el curs estava mal plantejat i executat, i que la
formacio rebuda era superficial, desconnectada i descoordinada.

CAP_2: També respon de forma negativa: “No, no, no”. Reitera que el que la va
sostenir a l'inici va ser la seva vocacio, passio, i no pas la formacio rebuda. Indica que
la seva intuicid i la seva experiéncia previa en lleure van tenir molt més impacte que el
contingut del CAP.

CAP_3: També coincideix: “No, la veritat és que no”. Considera el CAP com massa
tedric i poc util per resoldre el reptes reals de I'aula. Insisteix en la distancia entre el
que es tractava al CAP i els que cal saber per exercir la professié de docent.

Els tres docents coincideixen en que el CAP no va cobrir les necessitats reals de la
tasca de docent de secundaria, ni des del punt de vista de sabers ni en la seva
aplicacié practica. La seva entrada a la professié va ser de forma poc guiada i amb
mancances significatives.
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Entre els docents formats amb el Master, la percepcidé és una mica més diversa, pero
també predomina la insatisfaccid parcial: reconeixen aspectes Utils, perd assenyalen
mancances importants.

MASTER_1: Afirma: “hi ha coses que si i coses que no”. Valora positivament algunes
eines i recursos que ha pogut recuperar posteriorment, perd destaca que el master no
va preparar-los per la realitat immediata de I'aula, sobretot el relacié a la gestié d’ aula i
coneixement practic del sistema.

MASTER_2: Considera que la seva formacié no va ser suficient i que va tenir sort de
poder-la complementar amb la seva formacié prévia en pedagogia musical. El que
valora més és l'aportacié del master en coneixement del curriculum i la normativa i
legislacié educativa. Admet que la realitat laboral és més dura i exigent que del que el
master prepara.

MASTER_3: Reconeix que va aprendre a fer situacions d’aprenentatge (antigues
unitats didactiques), perd també considera que “el master era una Utopia” i que no
reflectia la realitat de les aules, especialment pel que fa a la gestié de grups diversos i
a la resolucié de conflictes.

Encara que el master presenta alguns punts forts (curriculum, terminologia,
estructuracio, etc.) els docents creuen que no s’ajusta a les necessitats reals de la
feina de docent, sobretot en els primers anys. La critica més habitual és que no el
Master no prepara emocionalment ni practicament per la complexitat del dia a dia a
laula.

6.5 Que van trobar a faltar quan van comencar a exercir?

Els tres docents del CAP van trobar-se amb una forta sensacié de
desorientaci6 en comencgar la seva tasca com a docents. EI CAP no els havia
proporcionat eines practiques i estratégies, ni els havia preparat per al context real de
l'aula.

CAP_1: Explicita que va comencar “tan perduda” que ni tan sols era conscient del que
hauria d’haver aprés. Amb el temps, va identificar la manca de formacié en
programacid com un buit greu. També lamenta l'abséncia d’'una visié global i
coordinada del CAP, i denuncia la desconnexié entre les matéries. A més, creu que
mancava una formacio en gestio de 'aula, gestio de conflictes i accio tutorial.

CAP_2: Descata que li hauria anat molt bé una formacié de didactica adaptada a la
realitat, especialment per entendre el tipus d’alumnat que trobaria. Afegeix que li va
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faltar formacié en atencio a la diversitat i recursos per adaptar-se a contextos molt
diferents als que havia vist a les practiques.

CAP_3: Subratlla que li va faltar formacié practica en resolucié de conflictes. Explica
que molts docents del CAP impartien el curs només per evitar la docencia directa amb
alumnes adolescents, i que aixd es traduia en una formacié desconnectada i ineficag.

Els docents del CAP coincideixen a dir que el CAP no els va preparar per afrontar la
realitat de laula. Van trobar a faltar principalment: Formacié en programacio i
planificacid, gestio de l'aula i de conflictes, entendre la diversitat i les necessitats
especifiques de I'alumnat i orientacié sobre la practica docent real.

Els docents formats amb el Master mostren una valoracié una mica més positiva de la
formacio, també coincideixen en assenyalar mancances importants, especialment en
'ambit de la formacid, també coincideixen en assenyalar mancances importants en
I'ambit de la gestio real de l'aula, la frustraciéo emocional i la realitat social dels centres.

MASTER_1: Assenyala com a principal dificultat la frustracié davant l'aula: adonar-se
que els alumnes no responen com s’esperava 0 que no assoleixen els continguts.
Considera que el master no preparar emocionalment per aquest impacte, ni tampoc
per la gestié de grups nombrosos i diversos.

MASTER_2: Subratlla que va trobar a faltar formacié sobre la realitat del dia a dia a
l'aula, especialment en el tracte amb les families, la carrega emocional i la gestio
continuada. Destaca que seria molt util d’'allargar les practiques o incorporar
codocéncia real.

MASTER_3: Explicita que el xoc va ser veure la realitat d’un institut amb alumnat
desfavorit i amb desconeixement de la llengua catalana. També destaca que va trobar
a faltar seguretat en si mateixa i eines per gestionar situacions dificils. tot i haver aprées
a fer unitats didactiques, creu que li faltaven recursos reals per la gestié d’ aula i
I'adaptacié curricular.

El docents de Master denuncien mancances importants com la gestid6 emocional i
frustracio del docent, estratégies concretes per la gestio d’ aula i atenci6 a la diversitat,
coneixement realista dels contextos escolars i les desigualtats socials, enfocament
practic més sostingut i supervisat.

6.6 Preguntes només pels docents que van cursar el CAP

19



6.6.1 A nivell curricular (continguts formatius del CAP) creu que el CAP

era adequat?

CAP_1: considera que els continguts del CAP “ho haguessin pogut ser’ d’adequats,
perd no van ser ben estructurats ni contextualitzats. Critica la manca d’una introduccio
general que expliqués per qué es feia cada matéria i quina era la seva utilitat, aixi com
'abséncia de coordinacio entre el professorat. També destaca que la part més practica
(fer classes reals) va ser el més valuds, perd no vincular a una base teorica clara.

CAP_2: Indica que no recorda gaire els continguts, perd que no eren especifics ni
orientats a la seva especialitat. Subratlla la manca de didactica especifica de llengua i
literatura (el seu ambit), i assenyala que alldo que realment la va ajudar va ser la figura
del tutor de practiques, no el curriculum del CAP en si.

CAP_3: Es contundent: no considera que el curriculum del CAP fos adequat.
Argumenta que era un model massa experimental, aplicat en els primers anys de
funcionament d’aquesta formacié. Comenta que no estava adaptat ni pensat per les
necessitats reals dels docents de secundaria. També denuncia que els continguts eren
tedrics, poc utils i que no hi havia una metodologia clara ni especialitzacio real.

Com a punts coincidents trobem la desconnexié entre continguts i practica docent on
els tres docents coincideixen en que el CAP no proporcionava coneixement aplicable
directament a l'aula, ni tenia em compte les especificitats de les diferents matéries.
També emfatitzant la manca d’ estructura i coheréncia ja que els continguts eren
impartits sense un fil conductor ni una contextualitzacié clara. Destaquen també
'abséncia de didactica especifica i tots tres valoren positivament les practiques.

En definitiva, els tres docents consideren que els continguts curriculars no estaven ben
dissenyats ni eren adequats per preparar-los com a docents de secundaria. La
formacié es percep com massa genérica, poc contextualitzada, i allunyada tant de la
realitat de 'aula com de les necessitats de cada especialitat.

Els docents reconeixen que, amb una millor execucio i orientacid, el contingut hauria
pogut tenir més valor. EI Cap que van viure no va complir amb les expectatives

minimes d’una formacié professionalitzadora.
6.6.2 Va tenir una bona experiéncia a les practiques? Qué en va treure?

CAP_1: Afirma que les practiques van ser la millor part del CAP. Malgrat només va fer
dues classes les recorda com una experiéncia molt positiva: “jo les vaig disfrutar
moltissim, de fet penso que és la classe que he disfrutat més a la meva vida”. Tot i
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aixo, matisa que li va faltar diversitat d’ entorns: les va fer en un institut molt tranquil i
amb un alumnat de nivell alt, fet que no la va preparar per afrontar realitats més

complexes.

CAP_2: Valora positivament les practiques. Les va fer en un institut nocturn, amb
alumnat adult i contextos diversos, fet que li va permetre experimentar una realitat
diferent. Afirma que el tutor de practiques va ser clau, i que va aprendre molt més
d’aquesta experiéncia que dels continguts del CAP. Tot i aix0, reconeix que el nombre
d’hores era insuficient.

CAP_3: Aquest cas és diferent perqué ja estava fent classes abans de fer el CAP, i per
tant no va fer practiques perqué li van convalidar per I'experiéncia docent que ja tenia.
No pot valorar les practiques en termes d’aprenentatge supervisat, perd aquesta
situacio reflecteix el caracter poc estructurat del CAP en els seus primers anys.

Tot i les limitacions del CAP, les practiques van ser, per a alguns docents, el moment
més util i significatiu de la seva formacio. Destaquen que aquestes experiéncies van
ser les uniques que els va connectar amb la realitat de l'aula. No obstant aixo, la
manca d’hores, la poca planificacié i I'abséncia de criteris clars van limitar-ne el
potencial. En el cas del CAP_3, que no va fer practiques perqué ja treballava com a
docent, il-lustra la precarietat i improvisacié del sistema en aquella época, que
acceptava com a formacio alld que era mera supervivéncia laboral.

6.6.3 Considera que va tenir prou hores de practiques?

Aquesta pregunta concreta ajuda a valorar si el volum de practiques previst del
CAP era suficient per preparar els futurs docents. Les respostes dels entrevistats
reflecteixen una percepcié comuna: les practiques eren escasses i insuficients per una
preparacio real i significativa.

CAP_1: Comenta que només va fer dues classes com a practiques. Ho recorda com
una experiéncia enriquidora pero a la vegada insuficient: “no haguessin sobrat unes
quantes hores meés”. Afegeix que el problema no era només la quantitat, siné també el
context limitat.

CAP_2: Respon de forma clara: “No, eren poques. Si, si, m’hauria agradat més, la
veritat”. Tot i haver tingut una experiéncia bona i d’haver aprofitat les practiques,
considera que la durada va ser molt limitada. Aix0 li va impedir consolidar
aprenentatges o fer una observacio profunda del funcionament del centre i de I'aula.

CAP_3: No va fer practiques com a part del CAP. Li van convalidar I'experiéncia prévia
com a docent. Per tant, no pot valorar si les hores haurien estat suficients, pero el seu
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cas evidencia la flexibilitat (o improvisacid) del sistema, que permetia que persones
sense formacié pedagogica reglada i partissim docéncia.

La percepcid compartida entre els entrevistats és que el nombre d’hores era clarament
insuficient. Fins i tot aquells que en guarden bon record, reconeixen que se’n requerien
moltes més per poder aprendre realment. A més, els entrevistats subratllen que només
calia més durada, siné també més diversitat de contextos i una millor guia pedagogica,
especialment en centres amb major complexitat, on es visibilitzen millor les dificultats i
necessitats reals de I'ofici de docent.

6.6.4 Creu que va rebre prou eines per la gestié de I'aula?

Aquesta pregunta apunta a un aspecte clau de la professionalitzacié docent. La
capacitat de gestionar grups, mantenir I'ordre, resoldre conflictes i conduir el procés
educatiu de manera eficag. Les respostes dels tres docents sén rotundament
negatives i aixd assenyala una de les mancances més greus del CAP.

CAP_1: De forma clara: “Jo, no”. Tot i mencionar que una professora els va introduir el
concepte de motivacio, no recorda cap formacié concreta i util en gestio de l'aula. De
fet, relata que va tenir una mala experiéncia amb la persona que coordinava les
practiques, i denuncia que el CAP semblava més un requisit administratiu que una
preparacio real. Afegeix que la capacitat per gestionar una grup sovint depén del
caracter i de lo autoritari que sigui el docent, i que molts docents que entren al sistema
no tenen eines clares per liderar l'aula.

CAP_2: També és molt clara: “No”. Insisteix que no van tractar ni gestié de conflictes,
ni dinamiques d’ aula, ni técniques per mantenir I'atenci6 o promoure el respecte.
Destaca que tot aixd ho va haver d’aprendre “sobre la marxa”, a partir de la propia
experiéncia i intuicid, sovint arrossegant inseguretats i dificultats els primers anys de
docéncia.

CAP_3: Coincideix plenament amb els altres docents: “No, perqué tot era massa
tedric”. Afegeix que el CAP no proporcionava ni coneixement practics ni estratégies
concretes per la gestio de l'aula, i que sovint els docents que impartien les sessions no
tenien experiéncia recent amb grups d’alumnes. També insisteix que la realitat de cada
centre es tan diferent, que les eines genériques no tenen sentit sind s’adapten.

Els tres docents coincideixen en que no van rebre cap formacié especifica en gestio a
l'aula, en que les situacions de conflicte es van afrontar sense preparacié prévia un
cop ja eren docents, que es considera que la teoria no va ser util per afrontar el reptes
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reals del dia a dia i es reconeix que l'autoritat docent i la capacitat de lideratge s6n
habilitats clau, perd que el CAP no les treballava.

En definitiva, els docents del CAP no es van sentir preparats per gestionar l'aula. Cap
dels tres va rebre formacié estructurada de com conduir un grup i resoldre conflictes.
Aquesta manca va suposar una gran dificultat en els primers anys d’exercici
professional, que només es va superar amb el pas del temps, la intuicio | I'experiéncia
acumulada.

La gestié d’ aula emergeix, doncs, com una de les mancances formatives més greus
del CAP, i una de les que més impacta en la qualitat de I'ensenyament i en la
confianca dels docents novells.

6.6.5 Creu que va rebre prou eines per entendre la gestio i terminologia de
la matéria (saber programar, seqiienciar, formacié sobre legislacié del

moment, etc?

Aquesta pregunta busca saber si el CAP va oferir formacié técnica i conceptual
sobre aspectes fonamentals per al disseny de la tasca docent i coneixement sobre el
marc legal del moment. Els tres entrevistat coincideixen de forma rotunda en qué no
van rebre una preparacio adequada en aquest ambit.

CAP_1: Respon amb molta contundéncia: “Zero, zero. En aquest sentit zero”. Assegura
que no va rebre cap formacio en legislacié educativa, ni programacio, ni planificacio
didactica. Remarca que tot alld que sap sobre programacié ho ha aprés amb els anys,
i que inicialment no entenia ni per qué servia. Destaca que li hauria agradat molt de
tenir aquesta base, ja que considera que la programacié és una eina clau per
I'organitzacio i coheréncia docent.

CAP_2: També és molt clara: “Recordo un buit’. Explica que si va rebre alguna nocio
sobre gestio i estructura curricular, perd que va trobar a faltar clarament formacié sobre
abordar 'adolescéncia, l'atencié a la diversitat i les adaptacions. Tot i tenir alguna
informacio sobre el curriculum, no se la va percebre com integrada a la practica.

CAP_3: Repon: “Tampoc, En aquell moment aixd no era prioritari”. Afirma que no es
tractaven questions com programacié, sequenciacié ni coneixement del marc normatiu,
i que aixd no es valorava ni en la formacié ni en les oposicions de I'época. També
denuncia la improvisacié generalitzada del sistema i la manca d'un enfocament
professionalitzador.
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Els docents coincideixen que van aprendre aquests coneixements de forma
autodidacta i que no van rebre eines ni coneixements suficients per entendre la
terminologia ni les estructures basiques del treball docent. Aquesta mancanga es
percep com un dels déficits més greus del CAP, ja que afecta directament la capacitat
de dissenyar, justificar i implementar una accié educativa coheréncia i rigorosa.

Aquesta situacio va incrementar la inseguretat i la improvisacio en els primers anys de
docéncia, forgant els docents a aprendre de forma empirica alld que hauria d’haver
estat una competéncia de base.

6.6.6 Creu que el CAP el va ajudar en el procés d’ oposicions?

Aquesta pregunta posa el focus en una funcié clau del CAP: preparar els futurs
docents no només per entrar a l'aula, sind també per superar els processos de
seleccid, especialment les oposicions.

Tots tres entrevistats coincideixen que el CAP no els va ajudar en absolut a preparar-
se per a les oposicions.

CAP_1: Diu clarament: “ No, tampoc”. Explica que les seves oposicions van ser les
darreres del sistema antic, centrades exclusivament en continguts, i que el component
didactic practicament no es valorava. Assegura que el CAP no li va aportar cap
avantatge ni preparacio per aquest proceés.

CAP_2: Respon amb un “No ho sé”, perd en el context de I'entrevista deixa clar que no
recorda haver adquirit cap coneixement rellevant per les oposicions. Considera que
'impacte del CAP en aquest ambit va ser inexistent o minim.

CAP_3: Diu: “No em va ajudar gens”. Detalla que les oposicions en aquell moment
eren molt diferents, molt menys regulades i sense requeriments pedagogics especifics.
Subratlla que el CAP no aportava coneixements utils per a cap de les proves i que tot
el pes estava en el domini de continguts.

Els tres docents formats amb el CAP consideren que aquesta formacié no va tenir cap
incidéncia positiva en el procés d’ oposicions. El context d’aquella época (finals dels 80
i principis dels 90) afavoria unes oposicions centrades en els continguts disciplinaris, i
el CAP ni abordava ni reforcava aquests coneixements. Tampoc aportava eines de
tipus pedagogic o comunicatiu que poguessin ser utils per superar aquestes proves.
Tot plegat reforga la percepcié general del CAP com una formacié feble, poc integrada
i desvinculada de les exigéncies reals del sistema educatiu, inclds el procés d’accés a
la funcié docent.
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6.6.7 Considera que els alumnes de Master els ha resultat més facil I'inici

professional? Estan més preparats? Per quée?

Aquesta pregunta permet explorar la visié que tenen els docents formats amb
el CAP sobre la formacié actual i si perceben que el Master millora realment 'accés i
adaptacio a la docéncia. Les respostes son diverses perd amb matisos comuns: hi ha
certa percepcio que el Master pot aportar més preparacio inicial, tot i que no tots ho
afirmen rotundament.

CAP_1: Respon que no ho sap, perqué no coneix prou bé com funciona el Master. Tot i
aixo, afegeix que ha sentit opinions critiques sobre la manca de continguts de matéria
ens alguns masters, i planteja dubtes sobre si el Master realment ofereix una formacié
bona.

CAP_2: Si que afirma que els alumnes de Master estan més preparats, especialment
en aspectes com atencio a la diversitat i la terminologia pedagdgica. Ho argumenta a
partir de la seva experiéncia com a tutora de practiques, on ha pogut observar
alumnes molt joves perd molt ben formats, que elaboren sequéncies adaptables i
dominen conceptes que ella no havia ni sentit a parlar en el CAP.

CAP_3: Es mostra escéptic. Diu que no pot opinar amb coneixement de causa, pero
que dubta que la formacié teorica actual sigui suficient. Considera que I'experiéncia
practica és meés determinant que la formacié rebuda, i que cap formacio pot garantir un
bon inici professional si el docent no té caracter o autoritat natural.

Entre els docents formats en el CAP, hi ha una percepcié general que el Master pot
oferir més eines inicials, especialment en questions pedagogiques i d’atencié a la
diversitat. Aquesta percepcié es fonamenta sobretot en I'experiéncia com a tutors de
practiques més que en el coneixement directe del pla d’estudis.

Puc constatar que els docents formats amb el CAP desconeixen forga el que és fa en
el Master.

6.6.8 Creu que I’experiéncia finalment els equipara?

Aquesta pregunta busca saber si, més enlla de la formacid inicial (sigui CAP o
master), els anys d’exercici professional acaben igualant el nivell de competéncia
docent entre els dos col-lectius. Els tres entrevistats responen que si, coincidint
plenament que I'experiéncia és un factor decisiu que forma realment un bon
professional de la docéncia.
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CAP_1: Afirma de forma clara: “Si”. Defensa que I'experiéncia és absolutament clau,
perqué et permet aplicar el sentit comu, la paciéncia i 'adaptacié a I'alumnat. Remarca
que una bona formacid pot ajudar a comencar millor, perd que res substitueix el que
s’aprén amb els anys dins l'aula.

CAP_2: Ho confirma dient: “Si, crec que si”. Considera que els docents formats amb el
CAP i el Master poden arribar al mateix nivell professional, perqué amb els anys es
desenvolupa un bagatge molt potent. En el seu cas concret, destaca que I'educacio en
el lleure i I'edat en comencgar la tasca docent la van ajudar molt a gestionar les
primeres etapes i a créixer professionalment.

CAP_3: Coincideix plenament: “Si”. Considera que la clau no és tant la formacio inicial
com el caracter, la capacitat d’adaptacio i d’autoritat. Per ell, la practica constant i el
contacte amb realitats diverses acaben determinant si un docent és efectiu o no.

Els tres docents consideren que la formacio prévia és un bon punt de partida perd que
I'experiéncia és el que realment forma el docent. Aquest consens és especialment
rellevant, ja que es contraposa a les limitacions evidents del CAP. Malgrat la formacio
era feble, amb els anys els docents podien assolir un nivell igual o superior als docents
formats amb el Master.

Aquesta resposta reforga la idea que la professionalitat docent es construeix a través
de la practica, la reflexio i la millora continua, molt més que per la via exclusiva de la

formacié académica inicial.

6.6.9 Hi ha algun contingut o dimensié que li hauria agradat tenir abans de

comencar la docéncia?

Aquesta pregunta permet detectar les mancances formatives més significatives
per part dels docents formats amb el CAP. Es una pregunta clau per entendre que
hauria pogut fer més efectiva la seva incorporacio a l'aula.

Tots els entrevistats responen afirmativament i assenyalen ambits concrets que
haurien valorat molt positivament haver rebut durant la seva formacié al CAP.

CAP_1: Destaca especialment la programacié de la matéria. Considera que “m’hauria
anat molt bé que m’ensenyessin a programar” perqué ho va haver d’aprendre a base
d’assaig error. També critica que els continguts del CAP eren impartits de forma
descoordinada i amb poc sentit global, i que li hauria agradat entendre millor la finalitat
de cada modul i com connectava amb la practica docent.

CAP_2: Assenyala dues dimensions: D’una banda, la didactica i coneixement del
“public” adolescent, i de l'altra, I'atencid a la diversitat. Explica que va entrar a l'aula
pensant que I'alumnat era homogeni, i que “el repte és adonar-te que no tots arriben, i
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aqui és on has de fer adaptacions i examens diferents”. Considera que ningu la va
preparar per aquesta realitat.

CAP_3: No dona una resposta directa, perd admet que hauria agrait alguna formacio
sobre com transmetre el coneixement, no només sobre saber-lo. Explica que “pots
saber molt bé una cosa, per fer-la entenedora per els alumnes costa”, i que aixo
requereix una preparacido no va rebre. També apunta que I'hauria ajudat entendre
millor la dimensié comunicativa i pedagogica de la seva tasca.

Els docents formats amb el CAP coincideixen que les mancances del cap
contribueixen a reforcar la percepcid que aquesta formacié no va preparar prou els
docents per a la complexitat de la realitat educativa.

6.6.10 Creu que el Master es va crear per necessitats pedagogiques de la
professié o per afany recaptatori per part de I'administracié? Es va crear

per millorar la formacié pedagogica dels docents? Per qué?

Aquesta pregunta indaga en la percepcid critica del canvi de model, des del
CAP cap el Master, i pretén valorar si aquest canvi es percep com a millora real o com
a estratégia burocratica o econdmica. Els tres docents expressen una mirada
matisada, tot i que reconeixen elements de recaptacio o d’interés institucional darrere
de la creacio del Master.

CAP_1: Respon amb claredat que el Master era necessari si realment es volia millorar
la formacid pedagodgica dels docents, perd alhora afegeix que hauria de ser gratuit o
altament subvencionat. Diu: “Jo el defensaria a muerte, hauria de ser baratissim o
Becat”. Afegeix també que, en molts casos, el master s’ha convertit en un tramit costos
i desigual segons la via escollida (presencial o telematica).

CAP_2: Comparteix una visid similar ment ambivalent. Creu que el master va
representar un pas necessari per donar més qualitat a la formacié docent,
especialment després d’'un CAP que ella considera “massa senzill” i poc util. Tot i aixo,
també detecta un cert afany recaptatori, ja que és una formacié obligatoria i de
pagament que pot excloure qui no s’ho pot permetre. Afegeix que hi hauria d’haver
més suport politic.

CAP_3: Té una mirada més critica i escéptica. Considera que el master es va crear
per controlar i uniformitzat 'accés al sistema, perd que en molts casos no ha aportat
millores substancials. Expressa dubtes sobre la capacitat real del master per
transformar la qualitat docent, i suggereix que respon més a dinamiques
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administratives i d’autoconeixement institucional que a necessitats pedagodgiques
reals.

Els tres docents creuen que calia revisar i millorar la formacié que ells van rebre, pero
tenen dubtes o critiques sobre la manera com s’ha implementat el Master. Tot i
reconéixer que el CAP era insuficient, també critiquen que el master s’hagi convertit en
una formacié obligatoria de pagament.

En conjunt, es pot concloure que perceben el master com una oportunitat perduda de
dignificar la formacié docent, perqué els objectius pedagodgics s’han barrejat amb
interessos econdmics i de control institucional.

6.7 Preguntes només pels docents que van cursar el

Master

6.7.1 En ’'ambit curricular creu el Master era adequat?

Aquesta pregunta pretén avaluar la pertinéncia, coheréncia i utilitat dels
continguts formatius del master, especialment pel que fa a 'adaptacio a les necessitats
reals de la docéncia a secundaria. En general, les respostes mostren una valoracio
positiva, amb reconeixement de mancances especifiques, especialment en alld més
practic o d’aplicacio.

MASTER_1: Considera que si, que el master era adequat pel que fa als continguts de
la seva especialitat (matematiques), i que hi va trobar recursos i activitats utils que
actualment esta aplicant. No obstant aix0, critica que alguns professors estaven
desconnectats de la realitat educativa actual, i lamenta que hi hagués assignatures
impartides per docents que no havien trepitjat un institut en anys. També assenyala la
manca d’una matéria especifica sobre situacions d’aprenentatge.

MASTER _2: Considera que el master era adequat, especialment en alld relacionat
amb el curriculum, estructura del sistema educatiu i normativa vigent. Com a
especialista en pedagogia musical, valora que el master li aportés coneixement
transversal de l'organitzacié educativa. Tot i aixd, també remarca que moltes lleis
canvien sovint i que aixd fa que part del que s’aprén al master rapidament quedi
obsolet.

MASTER_3: Respon amb un “suposo que si”, perd ho acompanya d’una forta critica:
considera que el master és una Utopia perqué els continguts no es corresponen amb
la realitat de 'aula. Tot i reconéixer que va aprendre qué sén i com es fan les unitats
didactiques, creus que li va faltar formacié sobre com gestionar situacions reals i
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dificils dins l'aula. Subratlla, per tant, un desencaix entre el disseny curricular i la
realitat docent.

Els docents formats en el Master consideren que, en temes curriculars, el master
aporta coneixements utils i estructurals, especialment en els ambits del curriculum,
normativa i recursos didactics.

6.7.2 Va cursar el master presencialment o telematicament? Perqué?

Aquesta pregunta ens ajuda a entendre el context formatiu dels entrevistats i
com aquest pot haver influit en la qualitat del master. Permet també analitzar les
motivacions logistiques o pedagogiques que porten als estudiants a optar per una
modalitat o una altra. En aquest cas, els entrevistats mostren una visié clara i
contrastada entre les dues opcions.

MASTER _1: El va cursar presencialment. Va escollir aquesta modalitat per evitar fer-lo
com un pur tramit i perqué “anar-hi cada dia, conéixer gent i tenir contacte amb els
professors” li semblava clau per viure l'experiéncia formativa de forma vivencial.
També creu molt important crear vincle amb el professorat i els tutors perqué creu que
el TFM hauria estat més feble al cursar el Master telematicament. Critica I'excés de
treballs poc utils, perd reconeix que en fer-lo presencial va tenir més sentit i seguiment.

MASTER_2: El va cursar telematicament, per una rad practica i laboral. Ja estava
treballant com a docent i no podia deixar la feina ni traslladar-se per fer el master
presencial. Tot i aix0, no qlestiona la qualitat de la formacio rebuda, especialment pel
que fa a la normativa, curriculum i estructures educatives. Si que lamenta el poc espai
real per a la implementacio practica dins aquesta modalitat.

MASTER_3: També el va fer presencialment, amb la voluntat de “viure I'experiéncia
completa” i aprofitar el contacte directe amb d’altres estudiants i professors. Considera
que aixo va millorar la qualitat de I'aprenentatge i de les practiques.

Les modalitats escollides responen més a la situacio vital dels entrevistats que no pas
a preferéncies pedagodgiques pures. Els docents que van cursar el master
presencialment valoren el contacte huma, el suport docent i la possibilitat de generar
xarxa. En canvi, la modalitat telematica és percebuda com util per a la transmissié de
coneixements teorics perod limitada en el desenvolupament practic i relacional.

6.7.3 Va tenir una bona experiéncia a les practiques? Qué en va treure?

Aquesta pregunta permet identificar si les practiques, element clau del master,
van oferir un espai d’aprenentatge real i util als futurs docents. En general, les
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respostes soén positives perd amb matisos. Les practiques son valorades com una dosi
de realitat imprescindible, tot i que també destaquen limitacions importants.

MASTER _1: Diu que si, va fer practiques utils, perd destaca haver d’'improvisar molt. Li
van assignar un tema (funcions quadratiques) sense coneixer el seguiment previ del
grup, fet que va dificultar I'encaix didactic. Malgrat aixo, reconeix que aprendre “sobre
la marxa” forma part de I'ofici i que va treure idees utils per al futur.

MASTER_2: Valora positivament les practiques, perd explica que ja coneixia el centre
perqué hi havia fet les practiques durant la carrera de 'Esmuc. Aix0 va facilitar molt la
seva integracio i autonomia. Considera que va poder veure models a seguir i
practiques que milloraria, i destaca que va servir per connectar teoria i realitat. Tot i
aixo, remarca que li hauria agradat més temps de codocéncia real.

MASTER_3: Afirma que l'experiéncia va ser bona, perd també impactant. Les
practiques li van servir com a “xoc de realitat”, ja que descobrir un context molt diferent
al seu: alumnat amb dificultats socioecondmiques i nivell molt baix de catala. Valora
molt I'experiéncia com una immersié real en el sistema public, que li va fer perdre
consciéncia de la diversitat del sistema educatiu.

Els docents formats amb master valoren les practiques com un element essencial del
seu aprenentatge, ja que els va posar cara a cara amb la realitat de les aules. També
es posa de manifest que les practiques, tot i ser curtes, son el primer punt de contacte
significatiu amb el moéon de la docéncia, i sovint tenen més impacte que algunes
assignatures teoriques.

6.7.4 Considera que va tenir prou hores de practiques?

Aquesta pregunta permet valorar si la quantitat de practiques prevista al master
és suficient per preparar el futur docent amb solidesa i de forma real. Les respostes
mostren un consens parcial: en general, les hores sén utils, pero insuficients, sobretot
pel que fa ala docéncia real i autbonoma més enlla de I'observacio.

MASTER_1: Considera que si, que formalment les practiques sén suficients, perd en
la practica no sén del tot utils. Explica que li va faltar continuitat, ja que va haver d’
impartir una classe puntual sense haver conegut abans al grup. Aixd va dificultar molt
I'adaptacio i I'efectivitat. Hauria volgut tenir més implicacio en el seguiment d’'un grup al
llarg del temps.

MASTER_2: Comenta que en el seu cas concret si que va tenir prou hores, ja que ja
venia amb molta experiéncia prévia a classes. Ara bé, considera que una persona
sense aquest bagatge no n’hauria tingut prou. Afegeix que la proporcié entre
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observacié i acci6 real era molt desequilibrada, i proposa més hores d’'implementacié
docent o codocéncia supervisada.

MASTER_3: Diu que si, que les practiques van estar ben aprofita des i que va poder
fer una unitat didactica completa. Tot i aixd reconeix que el volum d’hores i la intensitat
poden ser dificils de compaginar amb una feina.

Els tres docents reconeixen que les practiques soén essencials per al desenvolupament
docent, perd posen en dubte si la seva durada o el seu plantejament actual son
suficients per garantir una formacié completa.

6.7.5 Creu que va rebre prou eines per la gestié de I'aula?

Aquesta pregunta pretén entendre el grau de preparacid practica dels futurs
docents pel que fa a la seva capacitat de gestionar grups, prevenir conflictes i mantenir
un entorn d’aprenentatge funcional. Les respostes dels docents coincideixen de
manera clara: la formacioé en gestié d’ aula al master és percebuda com insuficient.

MASTER_1: Respon “No”. Afirma que la gesti6é d’aula és més important quan entres a
una classe per primer cop, perd que el master no treballa prou o directament no
aborda prou aquesta qlestio. Assenyala que les practiques sén el lloc on més s’aprén
sobre aquest tema, perd que no n’hi ha prou. També estableix diferéncies entre
gestionar un conflicte puntual i gestionar dinamiques de grup.

MASTER _2: També diu que “No” i utilitza una metafora molt il-lustrativa: “Et poden
ensenyar com entrar en una gabia de lleons, perd quan obre la boca el lled, que fas?”
Subratlla que els coneixements teorics no sén suficients i que la realitat a 'aula només
es domina a través de la practica i I'experieéncia. També afegeix que cada curs i cada
grup planteja reptes diferents, cosa que fa que la gestié d’aula sigui una competéncia
en revisié constant.

MASTER_3: No entra tant en detall, perd deixa entreveure que la gestié d’aula no va
ser tractada de manera sistematica. Comenta que va adquirir una part d’aquestes
eines per observacidé directa durant les practiques, perd no tant per la formacié
explicita. Per ella, 'aprenentage sobre aquest tema es va produir sobretot per
immersio i intuicio.

Els tres docents coincideixen en que el master ofereix algunes pinzellades teoriques,
pero no aporta les eines vivencials necessaries per comencgar la docéncia amb
seguretat. Aquest buit es compensa amb I'experiéncia directa, perd aixd implica que
els primers mesos de feina poden ser en certa manera durs.
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6.7.6 Creu que va rebre prou eines per entendre la gestié i terminologia de
la matéria (saber programar, seqiienciar, formacié sobre legislacié del

moment, etc...?

Aquesta pregunta aborda si el master proporciona els coneixements necessaris
per al disseny i planificacié de I'ensenyament, aixi com per interpretar i aplicar el marc
normatiu vigent. Els tres entrevistats mostren una valoracié moderadament positiva.

MASTER_1: Afirma que no gaire. Comenta que van treballar la plantilla d’'una situacié
d’aprenentatge, perd sense una formacié amb profunditat ni progressiva. Explica que
es va trobar ella sola davant aquesta plantilla, i que haura estat Gtil una assignatura
especifica dedicada a aixd (com nosaltres tenim a 'UVIC).Tot i tenir nocions basiques
de programacio i legislacid, considera que el treball va ser superficial i mal connectat
amb les exigéncies reals.

MASTER_2: Té una visi6 més positiva. Considera que aquest va ser un dels punts
forts del master. Valora molt la formacidé en normativa, curriculum i sistemes
d’avaluacio. Destaca que el master li va permetre entendre qué s’ha de programar i
per que, i reconeix que, tot i els constants canvis legislatiu, el coneixement base li ha
estat util i transferible.

MASTER_3: També té una percepcié favorable d’aquesta dimensié6. Comenta que
aprendre qué és una unitat didactica, com es fa, com es seqliencia i quins elements
han de figurar. Comenta que aquesta part li va resultar profitosa i practica.

Els docents coincideixen que la formacio sobre la gestié curricular i la terminologia és
present al master, tot i que la qualitat i L'efectivitat varia segons el cas. En definitiva,
I'apartat técnic i normatiu del master és millor valorat que la gesti6 d’aula.

6.7.7 Creu que el master el va ajudar en el seu procés d’oposicions?

Aquesta pregunta busca esbrinar si el master proporciona eines utils per
afrontar les oposicions docents. En aquest cas cap dels tres docents ha realitzat
oposicions, de manera que les respostes no aporten experiéncies directes.

6.7.8 Considera que els alumnes de master els ha resultat més facil I'inici

professional? Estan més preparats?

Aquesta pregunta permet conéixer fins a quin punt el master facilita la
incorporacio efectiva a 'aula, sobretot si es compara amb I'antic CAP. Les respostes
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s6én matisades, perd en general s’admet que el master ofereix una preparacié més
completa.

MASTER_1: Considera que si. Afegeix que dedicar un any sencer a formar-se marca
una diferéncia amb el CAP, que es vivia més com un tramit. Tot i aixd, reconeix que
I'experiéncia real és el que realment consolida el perfil docent.

MASTER_2: Té un punt de vista més ambigu. Tot i considerar que el master pot ser Util
per una primera orientacié, remarca que el que determina l'inici professional no és tant
la formacié rebuda sind el context del centre i I'actitud del docent. Subratlla que
'aprenentatge continuo i la voluntat d’actualitzacié son més rellevants a mitja termini
que no pas el tipus de formacio rebuda.

MASTER_3: Defensa clarament que el master proporciona una entrada més solida
que el CAP. Destaca que el volum d’hores de practiques i la immersié en el sistema
educatiu permeten tenir una idea més realista del que s’hi trobaran. A més contrasta la
seva experiéncia amb la d’amics que havien fet el CAP, que defineix com una “broma”
per la seva poca exigéencia.

Els tres docents coincideixen en qué el master aporta una formacié més solida que el
CAP,

6.7.9 Opina que el CAP era un pur tramit? | el master?

Aquesta pregunta pretén posar el focus en la percepcid de legitimitat i utilitat
real de les dues formacions docents. Les respostes dels entrevistats mostren una
valoracié critica i realista, especialment pel que fa al CAP, perd també amb cert
escepticisme respecte al master, tot i reconéixer-li un valor formatiu molt superior.

MASTER _1: Considera que el CAP era purament un tramit, una formacié curta i
obligatoria per accedir a docéncia. Afirma que el master també ho és en part, perquée
sense ell no pots treballar com a docent, i aixd condiciona el seu sentit. Tot i aixi
defensa que dedicar-hi un any té molt més valor que les 300 hores del CAP,

MASTER 2: Comparteix la idea que les dues formacions tenen un component
burocratic, especialment el master, ja que “es fa perqué cal fer-l0”, no sempre per
vocacio. Tot i aix0 intenta trobar un equilibri reconeixent que el master té millores reals
respecte al CAP.

MASTER_3: Fa una comparativa directa entre el seu master i el CAP que van fer els
seus amics, i valora negativament el CAP, Considera que master, tot i tenir
mancances” ofereix una immersio real i Util, sobretot gracies a les practiques.
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Els docents formats amb el master coincideixen a considerar el CAP com una formacio
insuficient i gairebé simbolica, poc util per preparar-se com a docent. En canvi, el
master és percebut com més complet.

6.7.10 Creu que I’experiéncia finalment equipara?

Aquesta pregunta indaga si, més enlla de les diferéncies inicials entre el CAP i
el Master, I'experiéncia professional acumulada al llarg dels anys acaba posant els
docents al mateix nivell competencial. Les respostes dels entrevistats indiquen un
consens clar: 'experiéncia és el factor determinant a llarg termini.

MASTER_1: Ho afirma de manera clara i rotunda: “Si, si, un si rotund”. Considera que
'experiéncia és el que realment tensenya a entendre els alumnes, adaptar
metodologies i consolidar estratégies. Opina que el master pot ajudar a identificar
conceptes o referents teorics, perd el que et fa créixer com a docent és I'exercici
practic.

MASTER_2: També coincideix afirmant que I'experiéncia “és clau i fonamental”.
Afegeix que el desenvolupament professional depén més de I'actitud del docent que
de la formacio inicial. Reivindica que el reciclatge i la formacié continua sén més
determinants que el CAP o el master. Per ell el master és només un punt de partida.

MASTER_3: Manté una posicié semblant. Diu que el master ofereix una base util perd
el que realment marca la diferéncia és I'experiéncia a les aules i I'entorn laboral.
Destaca que cada any és diferent, que cada grup té les seves dinamiques, i que l'ofici
de docent s’aprén treballant.

Coincideixen que el master pot oferir una millor preparacio inicial, pero a llarg termini
'experiéncia equipara tots els docents, sempre que hi hagi una voluntat de millora i
actitud professional.

6.7.11 Hi ha algun contingut o dimensié que li hauria agradat tenir abans

de comencgar la docéncia?

Aquesta pregunta pretén identificar possibles mancances del master des de la
mirada retrospectiva dels docents. Les respostes apunten cap a una crida clara per
una formacié practica, contextualitzada i centrada en la gestié de l'aula.

MASTER_1: Destaca una manca d’experiéncia prévia a l'inici de la docéncia. Hauria
valorat tenir una immersié real abans de fer el master. Remarca que li hauria agradat
més formacié en referéncia a la gestio de 'aula.
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MASTER_2: Afirma que no hi havia cap contingut concret que trobés a faltar, pero
també ho atribueix a la seva formacio prévia en pedagogia musical. Amb tot, assenyala
que potser el master hauria de preparar millor per “les parts menys boniques” de la
feina: relacié amb les families, el seguiment emocional, la carrega burocratica, etc..

MASTER_3: Li hauria agradat tenir més formacié en gestié de l'aula, resolucié de
conflictes i atencid a la diversitat. Explica que el xoc amb la realitat va ser fort.
Considera que li va faltar una connexié real amb la realitat dels centres publics.

Aixi doncs els docents reclamen un enfocament més experiencial i adaptat als reptes
concrets que es troben en I'inici de la carrera docent.

6.7.12 Creu que el master es va crear per necessitats pedagogiques de la
professié o per afany recaptatori per part de I’administracié? El CAP ja

era suficient?

Aquesta pregunta explora les motivacions estructurals i politiques darrera la
substitucié del CAP pel master. Permet veure com els docents perceben la legitimitat i
el valor real de la formacié que han rebut. Les opinions recollides mostren una posicioé
critica perd6 amb matisos, on es reconeixen intencions pedagogiques, perd també

econdmiques i burocratiques.

MASTER_1: Afirma que el Master combina les dues motivacions: Hi ha voluntat
pedagogica, perd també recaptatoria. Considera que fer-lo obligatori el converteix
inevitablement en un negoci per les universitats. Tot i aixd, valora positivament que
sigui més complet que el CAP, i accepta que una formacié com aquesta era necessaria
per professionalitzar la docéncia.

MASTER_2: Comparteix una visié6 semblant. Expressa el desig de creure que hi ha
una voluntat de millora educativa, perdo a la vegada reconeix una evidéncia clara
d’interés economic.

MASTER_3: Es la més critica de les tres. Afirmant que el master és molt car, considera
que s’esta convertint cada cop més en un filtre burocratic. Percep una manca de
coheréncia entre el cost, el contingut i el que després s’exigeix als docents. En
contraposicié defineix el CAP com a “insuficient”, perd veu amb escepticisme que el
master sigui una solucio real si no es planteja amb qualitat i accés assequible.

Els tres docents coincideixen a afirmar que el CAP no era suficient com a formacié
inicial per docents perd veuen el master com una evolucié necessaria perd no del tot
ben plantejada.
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6.7.13 Creu que el master caldria dilatar-lo en dos anys per poder

aprofundir més en les matéries?

Aquesta pregunta pretén valorar si la durada actual del master (1 any
académic) és suficient per assolir les competéncies necessaries per exercir la
docéncia, o si caldria dilatar-lo més per millorar la qualitat formativa i el procés
d’aprenentatge. Les respostes mostren opinions diverses, influides sobretot pel perfil i
I'experiéncia prévia del docent.

MASTER_1: Es contraria a allargar-lo. Considera que el master no requereix de més
temps, sind de millorar 'organitzacio i afegir més aplicacié practica. Explica que moltes
materies soén superficials o repetitives, i que el problema no és la durada, sind
I'aprofitament del temps. També menciona que, com molts estudiants treballen, fer-lo
en dos anys pot fer-lo menys viable.

MASTER _2: Adopta una posici6 més favorable a allargar-lo, perd amb matisos.
Considera que per a persones sense formacié pedagodgica prévia, dos anys podrien
ser Utils si s’inclouen més practiques o docéncia compartida.

MASTER_3: Es posiciona clarament en contra d’allargar el master a dos anys.
Considera que la carrega actual ja és alta, sobretot perqué es combina amb practiques
i, i sovint, amb feina. Per ella, és preferible concentrar els continguts, fer-los més utils i
eliminar la carrega excessiva de treballs.

Per tant, no hi ha unanimitat, perd si una tendéncia majoritaria a rebutjar I'ampliacio a
dos anys. Només s’ acceptaria una ampliacié si servis realment per aprofundir de
manera significativa.

7 Conclusions

El present estudi ha tingut per objectiu analitzar les diferéncies entre la
formacid inicial i la practica pedagogica dels docents formats amb el CAP i els que han
cursat el Master. A partir de l'analisi qualitativa de sis entrevistes a docents, s’han
extret conclusions que posen en questié I'eficacia real d’ambdos models de formacio i
plantegen la necessitat de repensar les politiques educatives en aquest ambit.

7.1 El Cap com a formacidé insuficient i desconnectada de la realitat

educativa

Els docents formats amb el CAP coincideixen a descriure aquesta formacio
com a parcial, desarticulada i escassament orientada a la practica professional. La
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manca de coordinacié entre docents, la poca claredat dels objectius formatius i una
carrega practica gairebé simbodlica van dificultar-ne la transferéncia a I'exercici real a la
docéncia. Aquesta percepcid, ampliament compartida entre els entrevistats, reforca les
critiques recollides per Marcelo (2009), segons les quals els CAP responia a una
lbgica tecnicista que no contemplava la complexitat de la tasca docent ni la seva
dimensié reflexiva. El fet que fos una formacié curta (de 300 hores) la convertia en
quelcom més semblant a un tramit per accedir a una funcié concreta que a una
formacio pensada per aportar eines i estratégies als nous professionals.

7.2 El Master aporta solidesa teorica, perdo presenta mancances

significatives en la dimensié practica.

El master ha suposat una millora significativa respecte al CAP en temes
d’estructura, durada i continguts académics. Els participants formats amb el master
valoren positivament la incorporacié de coneixements sobre legislacié, programacio,
didactica i terminologia educativa. Malgrat aix0, es constata una important bretxa entre
la teoria impartida i la realitat a I'aula. EI Master, en molts casos, no proporciona les
eines suficients per afrontar situacions quotidianes com la gestié de grup, la resolucié
de conflictes o el tracte amb les families, aspectes que Imbern6n (2010) ja assenyala
com a déficits recurrents en la formacio inicial docent.

7.3 Les practiques, tot i la seva obligatori estat, sovint resulten

insuficients.

Un altre element critic identificat és la limitada incidéncia de les practiques en la
formacio dels futurs docents. En el cas del CAP, aquestes practiques eren breus,
desconnectades del programa formatiu i, en alguns casos, substituides per experiéncia
docent prévia no supervisada. Al master, si bé es compta amb un volum més elevat
d’hores, diversos participants assenyalen que es prioritza I'observacié passiva en
detriment de la codocéncia o de la practica guiada. Aquesta situacié contrasta amb els
models internacionals de formacié docent, on les practiques supervisades tenen un
paper central i estructura t (Eurydice, 2018; Bolivar, 2013). També contrasta amb la
meva opinio personal després de la meva experiéncia a les practiques.
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7.4 L’experiéncia professional esdevé el principal motor de

desenvolupament docent

De manera transversal, tots els participants reconeixen que la veritable
formacié s'esdevé a través de I'experiéncia acumulada a l'aula. Es en I'exercici
continuat de la professié on els docents construeixen el seu saber practic. Aquesta
perspectiva coincideix amb el model del “professional reflexiu” proposat per Schén
(1992), segons el qual la competéncia docent s’elabora en la interaccié constant entre
la teoria i la practica, en contextos reals d’ensenyament.

7.5 La necessitat d’'un model formatiu més integrat i contextualitzat

L'analisi elaborada posa en evidéncia que ni el CAP ni el master, tal com han
estat concebuts i aplicats, garanteixen una formacié integral per a I'exercici de la
docéncia. Cal avancar cap a un model més integrat, amb una major connexié entre
universitat i institut, amb practiques prolongades i supervisades, espais de reflexio
compartida i una preparacio progressiva en gestidé d’aula, competéncia digital, atencié
a la diversitat i comunicacié amb les families.

En aquest sentit, la proposta de sistemes de practiques més intensives, similars al
model MIR en medicina (com ja s’esta intentant fer amb el programa SENSEI), pren
rellevancia com a via per assegurar una incorporacié més solida a la professié docent
(Eurydice, 2018). A més, caldria garantir una actualitzacié permanent del professorat al
llarg de la seva trajectoria, reforcant la formacié continua com a part estructural del
sistema educatiu.

7.6 Interpretacioé dels resultats

A partir de les dades obtingudes a través de les entrevistes i del marc tedric
que sustenta aquest treball, és possible fer una lectura interpretativa dels resultats
obtinguts. Aquesta lectura no pretén ser una opinié personal, siné una valoracié
argumentada i rigorosa, construida a partir de les evidéncies recollides.

D’una banda, s’observa que el CAP, tot i haver permés a molts docents accedir a la
professid, no va tenir un impacte transformador ni formatiu rellevant. Aquesta dada es
pot interpretar com una conseqiéncia de la seva escassa durada, la seva orientacio
tedrica desconnectada de la practica i la manca de seguiment personalitzat. D’altra
banda, el Master, tot i introduir millores estructurals i curriculars, encara presenta
deéficits importants, especialment en la preparacié per a la gestié real de l'aula i
I'abordatge de situacions conflictives o complexes.
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La practica docent, com a espai daprenentatge situat, es confirma com [leix
vertebrador del desenvolupament professional dels docents. Les respostes dels
participants indiquen que és en I'experiéncia, en la reflexié sobre la propia practica i en
el contacte amb la realitat educativa on es consoliden les competéncies reals. Aquesta
conclusié dona suport a les aportacions de Schon (1983) i Imberndén (2007), i apunta
cap a la necessitat d’'una formacio inicial que vagi més enlla de la transmissié de
continguts i que permeti construir coneixement pedagogic des de la practica.

Finalment, la visio critica que alguns participants tenen sobre la finalitat del master
(com a requisit burocratic més que com a formacié vocacional) revela desconnexio
entre les expectatives dels docents i el disseny institucional de la formaci6. Aquesta
interpretacid, doncs, posa de manifest que cal continuar repensant el model formatiu,
dotant-lo de sentit, coheréncia i eficacia real per preparar els futurs docents per la
complexitat de 'ensenyament actual.

7.7 Compliment dels objectius del treball

Analitzant els resultats obtinguts i amb I'analisi qualitativa realitzada, es pot
afirmar que els objectius plantejats inicialment en aquest treball han estat assolits de
manera satisfactoria. En primer lloc, s’han identificat clarament les diferéncies entre els
docents formats amb el CAP i amb el Master per qué fa a la formacio rebuda, les eines
didactiques adquirides, les estratégies pedagodgiques desenvolupades i les
metodologies aplicades. En segon lloc, I'estudi ha permés diferenciar estratégies de
gestio de l'aula utilitzades pels docents en funcié del seu itinerari formatiu, evidenciant
una preparacid desigual entre els dos col-lectius. Finalment, també s’ha pogut
determinar I'impacte que té la formacioé inicial en la preparacié psicoemocional per
afrontar la docéncia: mentre que el Master ofereix una base més solida, les
mancances practiques fan que molts docents se sentin insegurs en els seus primers
anys, evidenciant la necessitat d’'un millor acompanyament emocional i professional a
I'inici de la practica docent.

7.8 Aprenentatges, elements destacats i linies de futur

El procés d’elaboracié d’aquest treball m’ha suposat una oportunitat
d’aprenentatge profund, tant des de la mirada investigadora com des de la perspectiva
docent. Haver pogut entrevistar persones amb trajectories diferents m’ha permés
conéixer de primera ma com la formacié inicial condiciona I'entrada a la professio i el
desenvolupament de la practica docent. Aquesta aproximacio qualitativa m’ha obligat a
escoltar, a suspendre judicis previs i a contrastar dades amb teoria per tal d’elaborar
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una lectura rigorosa, allunyada de 'opinié personal, perd no mancada de compromis
amb I'educacio.

Com a futur docent i havent cursat el Master, puc afirmar que la meva experiéncia
personal no coincideix del tot amb les veus recollides en aquest estudi. Jo he viscut el
master com una formacié util, coherent i ben estructurada, especialment gracies al
paper clau que van tenir les practiques i el vincle amb els docents que m’han
acompanyat en aquest any d’aprenentatge. Aquest contrast entre vivéncies m’ha fet
reflexionar sobre com influeix I'entorn, les expectatives, els equips docents i fins i tot
I'etapa vital en la percepcié d’'una mateixa formacié. També cal destacar les diferéncies
que he pogut percebre en relaci6 a on s’ha cursat aquesta formacié i amb quina
modalitat (presencial o on-line). Aquesta pluralitat de mirades és precisament el que
dona valor a la recerca qualitativa.

Entre les dificultats principals del procés cal destacar la gestié del temps i 'analisi de
les transcripcions, que ha exigit un treball minuciés per identificar temes recurrents,
matisos i contradiccions. També ha estat un repte mantenir una postura objectiva i
analitica, especialment quan les dades contrastaven amb les meves propies vivéncies.

Aquest treball em confirma la importancia de continuar revisant i millorant la formacié
inicial dels docents, perd també m‘obre interrogants sobre com garantir que aquesta
formacio sigui significativa per a tothom, amb independéncia del moment i context on
es cursi. Com a linies de futur, considero rellevant aprofundir en I' acompanyament
dels primers anys de docéncia.

En definitiva, aquest TFM ha estat per a mi un espai de recerca, de contrast i
d’autoanalisi que m’ha ajudat a veure la professid docent amb més perspectiva i
consciéncia critica.
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9 Annexos

Transcripcio entrevistes:

9.1 ENTREVISTA CAP_1:

ENTREVISTADOR: La primera pregunta seria quina formacié prévia teniu? Si és ciéncies de
lletres...

CAP_1: Jo soc... bueno, de lletres, clar, jo soc fildloga.

ENTREVISTADOR: | quants anys fa que vau acabar el master o el CAP?

CAP_1: El CAP, doncs el vaig fer el 89. Es que jo fa molts anys que treballo.Jo vaig aprovar les
opos el 90. El 89 vaig acabar la carrera, vaig fer el cap aquest. Bueno, durant I'any de cinqué,
el cinqué any de carrera vaig fer el cap. | aleshores, esclar, no et podies presentar a opos fins
que tenies el titol... Es a dir, que em quedava un any tonto que el vaig dedicar a preparar les
opos. | llavors si, per sort i perqué les vaig preparar molt, la veritat, me les vaig treure.
ENTREVISTADOR: | per qué va voler fer el CAP?

CAP_1: Es que de fet no vaig voler fer-lo, ens obligaven a fer-lo. Si voliem entrar a la bossa de
professors... Perqué volia ser profe, esclar. clar, clar, no, no, jo si des de, jo diria que des de
que tinc us de rad que vull ser profe si, vocacional tot i que, ja també t'ho dic m'agrada molt, és
a dir, en el meu cas és vocacional, pero jo sempre enteposo la professionalitat, és a dir, hi ha
molta gent que diu que no es pot ser profe si no és vocacional, jo penso que no és veritat i
penso que hi ha molt de profe que diu que és vocacional, perd que més valdria que no ho fos,
perqué tenen uns coneixements absolutament mediocres de la seva assignatura i una visié de
I'ensenyament com molt gallina, saps? Molt protectora. Per tant, jo primer molt professional,
una bona formacié de profe i una persona que sigui corrente, que sigui treballadora i que lideri
l'aula. | després, la vocacio, obviament, ajuda perque et fa més feli¢ a tu. Pero... Perd primer va
a l'altre. Pero si, si, en el meu cas, una vocacio absoluta.

ENTREVISTADOR: Genial. | abans Has d'accedir a fer docéncia secundaria i hi havia, en
aquest cas se'n posa una que no, perqué si va ser una cosa enllagada amb l'altra, perd si hi
havia alguna experiéncia prévia o formacié prévia en pedagogia.

CAP_1: No, la veritat és que no.

ENTREVISTADOR: | creus que la teva formacié et va ajudar a la incorporacié en docencia? O
sigui, en referéncia a estratégies i eines concretes, o sigui, el CAP.

CAP_1: ElI CAP com a tal, no.

ENTREVISTADOR: d'eina o d'estratégies per poder fer bé la feina del docent no tu mateix,
CAP_1: tu em dius ho pots desenvolupar, si no em demanes que ho desenvolupi..
ENTREVISTADOR: la formacié va ser prou adequada per les necessitats de la feina, o sigui el
CAP estava ben pensat per fer de profe?

CAP_1:no, de cap de les maneres

ENTREVISTADOR: i qué va trobar a faltar com va comencar a exercir com a mestre? Qué és
la principal cosa que va faltar del cap que dius, ostres, m'hauria agradat molt que em vessin

explicat aixo?
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CAP_1:A veure, quan comences com a mestre vas tan perdut, precisament perqué no t'han fet
bé el cap, que tampoc no tens consciéncia d'alld que el cap t'hauria pogut aportar i no et va
aportar, pero si que és cert que amb una miqueta de perspectiva te n'adones que, per exemple,
en el cap una de les primeres coses que vam fer és una senyora que ens va ens va parlar que
era necessari programar, llavors jo penso que el que faltava en el CAP fonamentalment era una
introduccid, algu que inicialment ens introduis i ens expliqués qué era exactament alld del CAP
que ens donés una visié una mica global del que significava fer el CAP i del que es pretenia
amb el CAP, perqué es dividia en un seguit d'assignatures per qué aquelles assignatures, i quin
era l'objectiu de cadascuna d'elles. Alla no, alla era com a l'antiga, cada professor jo crec que
era gent que es treia 4 duros de més amb allo i aleshores era una cosa completament en
compartiments estancs, un no es coordinava amb l'altre si tenies, per exemple, la meva parella
que també és profe i que va fer el CAP uns anys més tard ell va estar de sort perque dintre del
CAP la persona que era la seva tutora va ser una persona potent que li va portar moltes coses i
que li va fer, en el centre, la formacié al centre, li va fer molt bé. Ell va entendre, abans de
comen a exercir, ell no ha estat mai profe per si hagu hagut d’ell sabia perfectament quin sentit
tenia programar, per que es feia una programacioé. | jo vaig trobar molt a falta aquesta part de
programacié. Es una cosa que jo la vaig anar aprenent a poc a poc, i al final jo ara soc incapag
de comencgar ni el curs sense la programaci6. La programacié de la meva, no aquestes
programacions que es fan aqui ara.

ENTREVISTADOR: Molt bé, molt bé, fantastic. i llavors, bé, ja m'has contestat, perd la seguient
seria si creus que vas rebre prou eines i estratégies per accedir a I'acci6 tutorial.

CAP_1: Jo diria que ni ens en vam parlar. Pensa que quan jo vaig comengar encara funcionava
I'antic batxillerat, eh? Jo vaig comengar amb alumnes de COU. Per tant, la tutoria, jo recordo
com alumne, la meva tutoria era una hora que parlaves de si feiem una obra de teatre o que
no. No es feia el que es fa ara. No hi havia acci6 tutorial sentit.

ENTREVISTADOR: Llavors, ja la part més especifica... Aixd ja m'has contestat, de fet. Si a
nivell curricular, que és el cap, a nivell de continguts, eh? Si era adequat.

CAP_1: Jo és el que et dic, jo crec que ho hagués pogut ser. Ho hagués pogut ser si ens
hagués algu relacionat, explicat el sentit i relacionat. Es a dir, tots hi anavem una mica de cul,
perqué estavem a cinqué de carrera, era un curs molt exigent, i hi havies... Ho feies mentre
feies la carrera. | llavors, esclar, la gent... ja saps llavors tothom vam valorar molt la part
practica, el fet de fer alguna classe, aixd si que ho vam valorar jo ho vaig disfrutar moltissim, de
fet penso que és la classe que he disfrutat més la meva vida és com tot, no? és com el primer
que surt al escenari hostia, després la segona vegada ja no no excita tant, no? jo la veritat que
ho vaig passar, en aquest sentit si que ho vaig passar molt bé perd, o sigui el problema no era
que el CAP no estigués del tot ben pensat, el problema és que no estava ben executat ni ben
impartit, i sobretot no estaven coordinats entre ells.

ENTREVISTADOR: Ja, aix0 ja surto de I'entrevista en un moment, jo ara m'estic documentant,
sobretot he llegit tota la part més legal, els boers de I'época, i és bastant desastre. Si, és
bastant desastre.

CAP_1:Era campixa, era campixa.

ENTREVISTADOR: Llavors, considera que tenim prou sones de practiques?
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CAP_1: No n'acordo massa, pero, a veure, de practiques... no haguessin sobrat unes quantes
més és a dir, clar, jo classe jo, en vaig fer dues només llavors en aquest sentit, jo perqué ja et
dic que m'agrada i em sembla que ja potser si fos creient en algo que no ho soc, pensaria que
ja havia estat profe, saps? perqué si, realment em vaig sentir, com que bueno, com a pez en el
agua a l'aula, no? m'hi vaig trobar bé pero jo penso... que la part de practiques... no hagués
anat malament, unes quantes classes més, i més que més hores de classe, jo penso que el
que fallava una mica és que a mi em va tocar una escola, un institut, I'Institut Balmes a
Barcelona, que era un institut molt benestant i amb alumnes bien, i alld eren els progrepijos que
portaven els nens a la publica. Per tant, era un alumnat amb un nivell molt alt, amb el qual jo no
vaig tenir cap mena de problema de cap, perd jo després he treballat a barriades molt, molt
heavies. | jo penso que el cap hauria passat també per aqui, el professorat en poténcia hauria
d'anar sobretot a instituts d'aquests d'alta complexitat que en diuen ara i viure alld, perquée alld
al final és el que es trobaran els més joves i aix0 et pot destrossar una vocacié o no, a mi no
me la va destruir al contrari, em va fer que després aixdo em semblés una classe de balet, pero
s'hauria de fer

ENTREVISTADOR: | el CAP va portar prou eines per la gestié de l'aula, ja no per la feina de
docent en si, sind per la gestio.

CAP_1: Jo no.

ENTREVISTADOR: Saber gestionar una aula, saber gestionar conflictes...

CAP_1: No, no. Vam tenir una professora molt bona, la unica molt bona, que ens va introduir el
concepte de motivacid, jo ho recordo, i aquella dona estava bé. Ara, també et diré una cosa. No
sé que ens feia, és a dir, no recordo, i tinc molta memoria, no recordo ben bé, és que és aixo, jo
tenia una percepcié com que allo era un pegote, que ens obligaven a fer-ho per treure uns
quartos, lI'administracio...

ENTREVISTADOR: Era una acreditacio.

CAP_1: Pero que realment els importava un rava que sortissim d'alla ben preparats. Llavors
depenia si la persona que acabava d les teves practiques tenia categoria o no, i jo no vaig estar
de sort,bueno de fet vaig acabar brallada amb ella, em va amenagar.. clar perqué jo clar és que
no em callo, no? Llavors, clar, vaig dir unes quantes coses, no li van fer gracia. Resulta que ella
era la que organitzava, era una de les capos del cap, perd jo no ho sabia. | res, un dia que
estava ella criticant-hi, no la firmeis per los que no estan, no han venido a clase, porque
vosotros estais aqui cumpliendo y hay gente que no viene y si encima les firmais la asistencia,
no sé que, llavors jo em vaig emprenyar, li vaig dir, oye, Dic, som els adults, tu. Mira, si algu em
firma l'assisténcia, dic, és que entendo perfectament els que no venen. Jo vinc perqué soc
responsable, perqué mira, no sé per qué vinc. Perd és que aix0d no ens serveix absolutament
per a res. Aix0 és un desastre, i clar, i resulta que ella... Vull dir que al meu cap no va ser facil,
no.

ENTREVISTADOR: Llavors, crec que van haver-hi prou eines per entendre la gestio i
terminologia de la matéria.

CAP_1:No. 0

ENTREVISTADOR: sigui, programar, sequenciar...

CAP_1: Zero, zero. En aquest sentit, zero. La legislacio... Zero, zero.

ENTREVISTADOR: Creu que el CAP va ajudar en el procés d'oposicié?
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CAP_1: No, tampoc perd pel mateix també les meves opos van ser les uUltimes de I'antiga
escola. L'any seglent ja es van introduir aspectes de didactica i tal, jo no, jo nhomés era
contingut i llavors si que al final representava, perd ens ho va dir clarissim el tribunal, que al
final si passaves a la segona fase que era la tancada ens van dir heu de fer una miqueta de
plantejament didactic de I'assumpte, pero jo li vaig dedicar tres minuts al final de I'exposicio i
encantats, vull dir que en aquell moment no es valorava. per desgracia penso, s'hagués hagut
de valorar perod no es tenia en compte.

ENTREVISTADOR: Considera que els alumnes de master dels de CAP, els ha sopat més facil
I'inici professional?

CAP_1: Jo no ho sé, és que no ho sé ho desconec, no en tinc ni idea.. jo la percepcié que tinc
per persones que estan vinculades a la universitat, és que el que m'han dit ells, pero clar,
tampoc no ho sé, és que als masters es toquen moltes coses de... és que no sé com va, eh?
Molta cosa de pedagogia i de psicologia i de coses d'aquestes i poc de la matéria adaptada a la
secundaria, no? Perd no sé si el master és... Feu alguna cosa de contingut de la matéria? Es
que sé que un professor de materia de la UNIS queixava d'aixo. Deia que el master de matéria
de continguts de mates practicament no en té.

ENTREVISTADOR: Aixd depén de l'especialitat. Nosaltres que fem musica si que tenim tres
assignatures Unicament de continguts. | s6n potents, sén guapes.

CAP_1: Que bé, que bé.

ENTREVISTADOR: A mi se'm queda curt el master. Aixd0 és percepcié meva. Un any se'm
queda curt. A més que és molt concentrat. El primer semestre fem moltes assignatures..Llavors,
clar, és que hi ha assignatures que fas sis sessions i m'hauria agradat aprofundir molt més. Jo
crec que és un master per fer en dos anys.

CAP_1: No estaria mal, eh? No estaria mal.

ENTREVISTADOR: Es molt béstia. | a més, com que ens enganxa a tots treballant, encara ho
complica més la cosa. Sobretot amb musica.

CAP_1: | per treballar coses, com el que tu deies, com gestioé d'aula, perqué si després aqui
ens trobem que, esclar, a qui li posa el cascabel al gat, o qui suspén el professor o professora
que amb tota la seva bona d'alld s'ha presentat a unes opos, fins i tot se les ha aprovat i llavors
no sap gestionar una aula, qué fem? Aquests filtres haurien de venir abans.

ENTREVISTADOR: Jo ho he vist i llavors és com xocant, no? Potser aquesta persona és molt
especialista per la seva matéria, perod li falta tota la formacié de saber ensenyar.

CAP_1:Jo no sé si es pot ensenyar, si es pot ensenyar. Suposo que si que es pot, hi ha
estratégies per millorar. Hi ha persones que ho porten a dins, alld que es diu l'auctoritas, és a
dir, que tu entres i no cal que t'enfadis ni que cridis, simplement desprens autoritat, i hi ha gent
que despren exactament el contrari. Sén minories, eh? A mig temps, tota aquesta gent a qui la
gestid d'aula li pot ser molt profitosa. Perd aquests que estan a la... Diguem-ne, que tenen
alguna cosa que fa que quan arriben a classe tots els nens es passin amb aquesta persona, jo
no ho sé, no ho sé, no ho sé.

ENTREVISTADOR: Es complicat. és complicat aixd ja depén de la persona i del caracter de la
persona

CAP_1: si, si perd vull dir que no sé si aquesta persona pot aprendre a fer-se respectar no ho
sé
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ENTREVISTADOR: i creus que l'experiéncia finalment equipar els que han fet el master i el
CAP amb els anys?

CAP_1: si, segurament si, I'experiéncia, clar, a mi em van fer una entrevista d'aquest tipus un
senyor de I'ICE que estava fent un treball de recerca, jo era molt jove, acabava de provar
practicament i em va preguntar qu considerava jo clau a 'ensenyament i jo li vaig dir que un era
I que ho tenia clar perqu jo era el segon llavors ho veia clar. L'altra era la paciéncia. | 'altra era
un cert sentit comu, és a dir, que és una cosa com muy socorrida, no?. Pero si que és veritat
que a vegades, per damunt de tanta teoria i tal, aplicar qliestions una miqueta de sentit comu,
doncs no humiliar els alumnes, sén adolescents, les seves rabietes, no posar-te al seu nivell,
no agafar-te-les ala tremenda.. si un seguit de coses aixi una mica, l'experiéncia crec que si
que és absolutament clau, per tant si que penso que una formacié teorica és necessaria i va
bé, perd que I'experiéncia és insubstituible i que a la llarga si que s'acabarien equiparats jo
penso que si.

ENTREVISTADOR: el que passa jo penso que si tens un bon formament tedric potser
I'experiéncia et fa créixer més rapid.

CAP_1: Segurament.

ENTREVISTADOR: | el procés és més lent. Finalment s'equipa a tothom.

CAP_1: Es que no sé el fonament teoric, ja et dic, hi ha coses que... Es que I'ensenyament és
molt intuitiu, jo crec que I'ensenyament, és a dir, el que si que has de tenir és un bon fonament
de la teva matéria, que aixd esta molt desprestigiat i total, per fer primer d'ESO no cal, jo penso
que fins i tot per fer preescolar, és a dir, que és molt important que el professor, la professora, el
mestre, estigui molt ben format en la seva matéria, perqué quanta més formacio tens més facil
et resulta adaptar-te, si t'agrada ensenyar, el nivell de qui tens davant per tant, jo la part més de
gestié d'aula, de programacié... si que vas més rapid, per exemple en programacio, si
t'ensenyen d'entrada per qué té sentit i com ho pots... aqui t'estalvies moltes tropezones que jo
vaig tenir passos en falso si, ara... pel que fa a la gestié d'aula jo crec que és una cosa molt...
Si, perd també, també, també.

ENTREVISTADOR: A partir del tema... Perd el tema que comentaves és superinteressant. Has
estat molt ben format en la teva matéria. D'altra banda, no crea a vegades frustracio al segons
qui?

CAP_1: Perqué no li agrada ensenyar.

ENTREVISTADOR: No, ja no perqué no li agrada ensenyar, perqué clar, tu ets un apassionat
de la historia, per dir-ho d'alguna manera, i tu vas a una classe i el primer que et diuen els
alumnes és aix0 a mi, aix0, perqué em servira. O no tenen linterés que tu podries que
tinguessin i aixd no crea frustracio als professionals

CAP_1: Si, perd és que per ser profe aix0 ho has de tenir clar, que aix0 et passara i els que
som de... la meva especialitat és la literatura clar que faig llengua i també m'agrada. Mira, jo
penso que el que li agrada ensenyar ha de tenir una mica... ha de buscar la manera que aixo
agradi i de fet i de fet ho aconsegueixes, eh? Ho aconsegueixes, és a dir, clar, el que no pots
pretendre és que els agradi alldo que t'agrada a tu. Una mica has de buscar un terme mig, no?
ENTREVISTADOR: Si et deuen que t'apassiona, tens molt guanyat. Molt. Hi ha algun contingut
o dimensio que li hauria agradat tenir abans de comencar la docéncia?
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CAP_1: Bueno, el que t'he dit abans, si que m'hauria anat molt bé que m'ensenyessin a a
programar la matéria és que ho considero clau i recordo com la cosa més estupida dintre del
cap dintre, de tot el que ens va el que el vaig trobar més estupid i més mal fet va ser aquella
persona que ens va fer aix0 i un altre que ens va fer psicologia, que no sé ben bé qué collons
era ...ens va explicar diverses teories psicologiques que ell també estava omplint I'horari per
cobrar i marxar, saps?

ENTREVISTADOR: Creu que un master es va crear per necessitats pedagogiques de la
professié o per afany recaptatori per part de I'administracié? O sigui, es va crear...

CAP_1: Si, si, ja t'entenc. No, no, jo crec... Jo crec que en realitat si. Ara, si realment el que es
perseguia era la formacio, que em sembla bé que es creia aquest master, jo el defensaria a
muerte, hauria de ser baratissim o Becat . el que no té sentit és que

ENTREVISTADOR: si és barato és barato si ho fas de forma presencial com l'estic fent jo, no
és un Master car.. el problema és que hi ha molta gent que el fa telematicament perque llavors
el consideren tramit i llavors paga un import revolucionari que sén puja 9.000 euros, pero si ho
fas presencial com l'estic fent jo sén 1.400 euros.. no em sembla una cosa descabellada per la
quantitat d'entones que fem i pels materials que se'ns aporten no és un Master car

9.2 ENTREVISTA CAP_2:

ENTREVISTADOR:

Primer és aix0, quina formacié prévia tens? Home o dona? O ciéncies o lletres?

CAP_2: Bé, soc una dona, ja ho saps, no estic fent cap transit ni res a la meva vida. Jo vaig fer
el CAP i la meva formacio és, jo tinc la llicenciatura en Filologia Catalana a la UB.
ENTREVISTADOR: Vas fer practiques en el CAP?

CAP_2: Si, vaig fer practiques en un institut. No, no, jo em vaig fer jo vaig fer practiques en un
institut que es diu li, han canviat el nom era I'escola Josep Calassans a Barcelona al costat de
I'Hospital de Sant Pau, i vaig fer les vaig fer les practiques al nocturn Si, encara hi havia
nocturn | aixd va ser I'any... No ho sé, perqué ho tinc una mica... Aixo si que pensava, si m'’ho
pregunta el Joan, amb els anys estic una mica esbiaixada. No, pero vull dir que fa molts anys.
Jo és que el meu curriculum és una mica particular, perqué jo vaig fer la selectivitat a I'any 92, i
llavors entre mig... Es a dir, a mi em va costar molt perqué la meva mare, que llavors ja havia
emmalaltit, jo feia cura de la mare, perqué nosaltres som molts germans perd molts germans ja
no vivien a casa, jo era la petita, llavors el que seria anar avangant la carrera em va costar molt
entremig de tot aixd em vaig casar, ja vaig ser mare... jo els uUltims examens a la universitat
vaig anar alla a tant la Clara.. vull dir que la meva experiéncia docent comenga als 30 anys, que
no és el mateix perd és el meu curriculum personal i vocacional és aquest.

ENTREVISTADOR: Per qué vas voler fer el CAP?

CAP_2 :Bueno, perqué quan vaig anar fent la... quan estava fent la filologia ja ens en van
comengar a parlar i la veritat és que a mi la docéncia em lligava bastant, perqué havia fet molts
anys de monitoratge, havia estat en un agrupament escolta... Bueno, em lligava molt des d'una
manera... des d'un punt de vista vocacional... més la docéncia que potser...

ENTREVISTADOR: En principi no era un tramit, doncs era...
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CAP_2: Bueno, em vaig adonar que era un tramit, si, si, perqué de la manera que estava
plantejat era un pim-pum. Va ser durant un curs, els dissabtes al mati, anavem alla a Llars
Mundet, féiem una miqueta de tot i després ja va ser fer les hores de practiques i presentar la
memoria. Molt senzill, la veritat.

ENTREVISTADOR: Abans d'accedir a fer docéncia secundaria, tens alguna experiéncia o
formacié prévia en pedagogia?

CAP_2: Bueno, tot el tema d'educacié en el lleure.

ENTREVISTADOR: | creus que la teva formacié et va ajudar a la incorporacié en docéncia?
Basicament en referéncia a estratégies i eines concretes, o sigui, al cap, eh? Si et va donar
alguna...

CAP_2: No. No. Rotundament, no. Es a dir, hi havia... Clar, jo ara, pel que m'expliquen alguns
alumnes que he tingut en practiques i aixi, ara hi ha tota una didactica totes unes matéries que
estan ja orientades.. jo vaig tenir un dissabte és a dir, en aquest, clar, era un curs uns dissabtes
en concret bueno,

ENTREVISTADOR: 300 hores

CAP_2: si, vull dir que era llavors ho recordo aixi com un dia especific, perd no, ni gestié de
l'aula, ni atencié a la diversitat, bueno, res, res de tot aixd res, aixd ho vaig anar adquirint,
doncs amb I'experiéncia.

ENTREVISTADOR: Ara de fet és un any, pero s'esta parlant de, no sé si a partir de I'any que ve
o I'any seguent, de fer-ho en dos anys.Jo crec que esta super bé.

CAP_2: Em semblaria bé. Per nosaltres era nomeés un curs els dissabtes al mati, és que era
molt poc.

ENTREVISTADOR: Creus que la teva formacio llavors va ser prou adequada per les
necessitats a la feina?

CAP_2: No, no, no. El que passa és que és aix0. Jo crec que jo tenia una intuicié que era alld
que volia fer, molta passio, crec jo crec que va haver-hi un component vocacional molt alt que
em va ajudar també a superar dificultats que de seguida vaig veure

ENTREVISTADOR: llavors, en el moment en qué vas comencar a exercir de mestra qué vas
trobar faltant que t'hauria agradat que expliquessin en el cap?

CAP_2: Bueno, sobretot jo crec que una mica de didactica, una mica de quin és el teu public,
amb qué et trobaras. Jo al fer les practiques en el nocturn, I'alumnat era un alumnat diferent,
que distava molt del que després jo em vaig trobar | atenci a la diversitat aixd també una cosa
que hem hagut d aprenent sobre la marxa.

ENTREVISTADOR: Ja anem a la part especifica, ja estem a la meitat.

CAP_2: Molt bé, estic molt bé, molt a gust.

ENTREVISTADOR: A nivell curricular, aixd de continguts formatius del CAP, creus que el CAP
era adequat? a nivell curricular, eh? El que es feia. Malgrat que tu després veies que et
mancaven coses.

CAP_2: Es que no recordo molt, perd crec que no, perqué no era molt especific. Es a dir, jo
crec que hi havia tota una part que feia amb tots comuna, que no era de les persones que
havien fet d'una determinada filologia. No hi havia didactica, per exemple, de la llengua, de la

literatura. A mi em va anar molt bé la persona que vaig tenir de tutor de practiques, que si que
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llavors com que jo vaig triar aquest institut de nocturn i vaig triar 'opcié de literatura catalana,
que llavors es feien en el COU, doncs vaig donar aquestes classes.

ENTREVISTADOR: Llavors vas tenir una bona experiéncia llavors a les partides, eh?

CAP_2: Si, si.

ENTREVISTADOR: O sigui, vas treure tot aixo.

CAP_2: Si, si, si, la veritat és que recordo. A més, ara crec que hi ha molt pocs instituts que ho
ofereixen, perod el nocturn era un altre era un altre public. Era un altre... sé que trobaves algun
adolescent, perd normalment eren persones, eren ja gairebé adults, adults que estaven a lo
millor preparant-se per treure's el graduat... Era un altre perfil.

ENTREVISTADOR: | consideres que vols tenir prou bones de practiques?

CAP_2: No, no, eren poques. Eren poques. Si, si, m'hauria agradat més, la veritat.
ENTREVISTADOR: | creus que va rebre prou veines per la gestié de l'aula? Ja m'has comentat
que no al principi, no?

CAP_2: No, ell si que coses de... Per exemple, si que em va fer alguna modificacié en el que jo
havia plantejat la sequéncia didactica, del que jo vaig plantejar, que era... A mi em va tocar,
sobretot, treballar tota la part de literatura de postguerra, recordo algunes indicacions...
ENTREVISTADOR: Pero en el CAP em refereixo més a les practiques?

CAP_2: Ah, en el CAP? Es que no ho recordo. No, no, no. Ho sento, pero no...
ENTREVISTADOR: | creus que vas rebre prou eines per entendre la gestio i terminologia de la
matéria? O sigui, saber programar, ser marxar, formacié sobre la gestio...

CAP_2: Si, aix0 si que recordo. Recordo més tota aquesta vessant que potser més aixo, la
didactica de I'ensenyament, o de la pedagogia, o de l'atencié a I'alumnat, o de I'adolescencia...
Aix0 si que recordo un buit, eh?

ENTREVISTADOR: Et van dedicar a explicar una miqueta la gestié de I'alumnat...

CAP_2: Si, si, si, que ara no recordo ni quin any... ... i el curriculum ... Si, aixd si que recordo
més.

ENTREVISTADOR: i creus que el CAP et va ajudar en el procés de posici6?

CAP_2: no, no ho sé

ENTREVISTADOR: consideres que els alumnes del master els ha resultat més facil l'inici
professional? estan més preparats?

CAP_2: jo crec que si, jo ara almenys alguns alumnes que hem tingut a I'escola de practiques
jo els veig una mica...

ENTREVISTADOR: per qué creus que estan més preparats? perque la funcié és més llarga?
CAP_2: bueno, i perque, per exemple, coses que jo esmento que he trobat a faltar crec que ells
si que tenen perqué algunes coses sobretot d'atencié a la diversitat i aixi, noto que estan més
avasats en la terminologia o quan ho parlem, per exemple una noia de practiques que vam
tenir, la mateixa seqiiéncia la va fer adaptada cosa que a nosaltres no em sona res
ENTREVISTADOR: creus que I'experiencia finalment I'experiéncia a nivell laboral equipara tant
els del CAP com els del Master? En el temps, en els anys?

CAP_2: Si, crec que si. Si, clar, jo crec que al final, és a dir, la gent del CAP o del master, jo
crec que la gent del CAP, si més no, ara hi ha un recorregut professional que potser és aixo, és
a dir, ens hem equiparat perque al final, no sé, els anys també ens ha donat un bagatge. Els
altres potser no tenen I'experiéncia perd em sembla que tenen més formacid, nosaltres potser
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no teniem tanta formacié perd potser I'experiéncia, o almenys en el meu cas, és que jo també,
crec que em va ajudar una mica, una tota la prévia que tenia d'educacio en el lleure, em va
ajudar molt, i després I'edat. Aixd, a mi, si. Es a dir, jo no recordo haver entrat a l'aula ni amb
por, ni amb incertesa, no recordo haver tingut mai una dificultat en la gestié de l'aula, pero crec
que era un background meu. Crec, eh? Algun any si que... Alguna promoci per no penjat de mi
com si hagu la dificultat saps

ENTREVISTADOR: Ara hi ha un programa que un programa que un sensei que com un mir per
amb les mestres Estas un any treballant, tu t'ho utilitzes, cobres la meitat. | esta bé, perque sén
tots jovenets, que no és el cas dels de musica, perqué la musica a tots, I'edat mitjana és de 30.
CAP_2: Jo també el que he vist en alguns alumnes que hem tingut de practiques, és a dir, els
que son joves, hem tingut gent jove, perd apassionada. Jo crec que I'alumne sap veure aixo en
el professorat, no? Alguna vegada ho hem comentat. Si I'alumne no nota en tu I'escletxa, ni per
la matéria, ni per la gestié de l'aula, no hi ha problema, esta salvat. El problema és quan ells
noten alguna flaquesa o alguna escletxa o perqué alld no ho domines o perqué et pregunten no
sé qué i no ho saps. Llavors aqui ja, si tu perds el control d'aquesta situacio, jo crec que estas
perdut. Llavors, a I'escola hem tingut alumnes de practiques molt ben preparats. Ara tenim una
noia que ha preparat una sequéncia didactica preciosa, per enmarcar-la de veritat, d'excel-lent
aixd vol dir que és algu que coneix que sap, que domina llavors, clar, ella és molt joveneta, perd
la matéria quan l'explica, no ha fet la seqiéncia ho ha fet també... ja m'he equivocat ha de ser
situacié d'aprenentatge és veritat, perdd, tens rad el saber, si és veritat, perd la terminologia
Les lleis tampoc, si. Les lleis és veritat que a nivell educatiu ens han... | ara amb LOMLOE i les
adaptacions a LOMLOE i les programacions i les competéncies...

ENTREVISTADOR: Hi ha algun contingut o dimensié que t'hauria agradat tenir abans de
comengar la docencia?

CAP_2: Bé, sobretot és aixod clar, jo vaig entrar a I'aula pensant-me que I'alumnat era uniforme,
era homogeni, i la diferent era jo i aixd jo crec que és a veure, crec que és la situacié que et
posa a vegades més, que és el repte que és adonar-te que tu tens un objectiu per a tots i que
no tots arriben i que aqui és on tu has de fer els examens, set examens diferents i aqui jo crec
que no t'ho explica ningu, perqué a més encara que tinguis una formacié una intuicid, una
sensibilitat cada any és diferent perqué fins i tot jo que sé entrar a I'espectre autista cada any
l'alumnat pot ser diferent perqué cada un... Nosaltres, almenys a I'escola, tenim molta cura del
traspas d'informacié perqué una cosa que hem anat aprenent és no comencgar de nou cada
any, perqué aixo és horrorés per l'alumne, per la familia i pel professional. | aqui crec que
almenys al meu cole ho estem intentant molt que, sobretot en l'atencié a la diversitat hi hagi
aquest acompanyament, aquesta preséncia, aquest traspas d'informacid, per tal de garantir una
miqueta... Bueno, ho intentem. Es el que ha de ser, si, si. Perd veus, aixd també és una cosa
que penja molt de la sensibilitat del profe, del tutor, lluitar molt aixd. Jo crec que aixo...
ENTREVISTADOR: Creus que el master es va crear per necessitats pedagogiques de la
professié o per afany recaptatori per part de I'administracié? Es va crear per millorar la formacié
pedagogica dels docents? Per que?

CAP_2: A veure, jo crec que és veritat. Es a dir, jo el que si que veig és que ha d'haver-hi com
alguna cosa d'impas, perque del que jo faig a la carrera, del que jo vaig fer, recordo haver fet,
amb el que jo acabo aplicant a l'aula, és poquissim. E a dir, és poquissim alla hi havia una
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diversificacié de matéries una especialitzacié que jo ni en el curriculum de tota la secundaria i
al batxillerat aplico llavors, que hi hagi aquest impas jo crec que esta bé, el del master, bueno jo
crec que li vam donar un punt de qualitat al CAP que era necessaria, perd evidentment també
crec que és un afany de ..anem a estirar.. també és veritat que abans les llicenciatures eren un
any m ara s quatre anys m ai quatre nom quatre... Bé jo crec que una manera també de
després també el que me n la maduresa la maduresa dels estudiants. Clar, en el teu cas potser
no, en el meu cas no, perd també jo veig a vegades, no?, o quan arriben a I'escola aquells
joves, no?, acabats de sortir, penses ai, ai, ai, ai, no? Si no, ets una persona que tens molt clar,
que domines la gestio, que... per aixd jo sempre als alumnes els dic a part de, és a dir, jo per
exemple de I'educacio en el lleure és que em sembla molt béstia com et dona un bagatge de
recursos d'improvisacio, de preséncia que no sé, per aixo jo a vegades no sé, aquesta noia que
vam tenir de practiques, la Paula, jo li deia el curs de monitoratge per exemple em sembla, jo
els recomano tots els meus alumnes, sempre els hi dic quan tingueu 17, 18 anys feu-lo perque
em sembla importantissim, perqué et dona un recurs que després és molt aplicable a qualsevol
feina que facis.

9.3 ENTREVISTA CAP_3

ENTREVISTADOR: Quina formacié prévia tens? Si ets home o dona? Aixd ja ho tenim clar,
diguéssim.

CAP_3: Si, més o menys, si.

ENTREVISTADOR: | si ets de ciencies o lletres, quina formacio?

CAP_3: Jo era mix de ciéncies. Mix. No era exactament... Es que jo vaig fer el primer...
transicié del preu al cou. | no sabiem que fer nosaltres. Llavors, com jo no tenia vocacié de
ciéncia pura i de lletres, tampoc acabava de... Vaig fer un maxmix, que era... res, era una cosa
una mica... ni carn ni peix. Pero bueno...

ENTREVISTADOR: Després en deien mixtes. | per que vas voler fer el CAP?

CAP_3: Aix0 va ser per necessitats basiques per accedir a I'ensenyament.

ENTREVISTADOR: A docéncia, poder tenir una feina...

CAP_3: Si, una mica més estable.

ENTREVISTADOR: | abans d'accedir a la docéncia secundaria, tenies alguna experiéncia o
formacié prévia en pedagogia?

CAP_3:No.

ENTREVISTADOR: Creus que la teva formacioé et va ajudar a la incorporacié a la docéncia?
basicament en referéncia a estratégies i eines concretes el cap, estem parlant del cap

CAP_3: la veritat és que no, perqué era tot una mica teoric jo vaig fer substitucions i després el
cap i perqué abans és que no n'hi havia d'aixds, a les llistes per demanar ser profe ningu volia
fer-ho en aquell moment i realment tenien un problema, i llavors se'n van inventar aquesta
historia per regularitzar tota aquesta gent que estavem alla al mig i que no havien fet cap curset
i que se suposava que era molt important fer aquest.

ENTREVISTADOR: creus que la teva formacié va ser prou adequada per les necessitats a la
feina?
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CAP_3: no, la veritat és que No és una quiestié de ser ara hiper estrictes, hiper critics, pero és
que tot era massa tedric. També érem una mica massa experimentals, en el sentit que no
sabiem massa bé com tindre que resoldre els problemes de l'aula, perqué, clar, quan bé bé
vaig comengar, amb el que hi ha ara, no té res a veure, res, perqué nosaltres, quan accediem a
l'institut, eren... Jo vaig tindre cous i no tenia res a veure, res, amb el que hi ha ara.
ENTREVISTADOR: | qué vas trobar a faltar de la formacié quan vas comencar a exercir de
profe?

CAP_3: Doncs, clar, com que jo tenia una certa experiéncia, diguem alla, d'una classe, la part
tedrica no en sabia de res. De res. aix0 és trist i fa una mica d'angunia d'explicar-ho perd era
gens, perque els professors que ho feien i que impartien classes basicament era gent que
també volia marxar de les classes, llavors s'havien ficat a I'lCE, que era el lloc oficial on feien
aquests cursos, per no haver de tindre nanos si, si, si Era aix tothom que podia i que tenia
perspectives marxava de la classe per estar en un despatx.

ENTREVISTADOR: O sigui la gent tenia m ganes de fer un pas..

CAP_3: per anar basicament a inspeccio. En aquell moment ara ja no sabria dir perqué les
fisonomies de la gent i de les époques anava canviant.

ENTREVISTADOR: La gent feia el cap, la majoria, pel que entenc que dius, no per fer classes
secundaries, sind per fer classes secundaries perd després podria ser inspector o podria anar a
fer les classes del CAP

CAP_3: Si, i aquells que podien anar a la universitat, si podien que era més dificil
ENTREVISTADOR: ja anem a la secciéo del CAP especifica. A nivell curricular continguts
formatius del CAP creus que el CAP era adequat? Estava adequat a nivell de curricular? O
sigui, els continguts que tenia?

CAP_3: No No, tot, cal dir que jo crec que era dels primers que van fer aquesta experiéncia del
CAP, no n'hi havia i no sabien com fer-ho. Bé, és normal, necessita un cert procés
d'aprenentatge, pero jo crec que el problema que tenien era que hi havia un grup de gent que
aspirava a ser inspector i que llavors, i des de la inspeccié diguem atraien la gent que els
interessava per donar un suposat ensenyament de no se sap qué, perqué clar si no tenies
experiéncia nosaltres si en teniem perqué estavem donant classes és veritat que el problema
de les classes és que cadascu es trobava dificultats perqué cada centre és radicalment
diferent.

ENTREVISTADOR: O sigui, per mi m'ha assabentat. Tu ja estaves fent classes secundaries,
abans de tenir el cap. Se't va regularitzar just llavors.

CAP_3: Després, diguem, perqué vam veure que, diguem, per controlar una mica allo, van fer,
diguem, que tothom tingués que adrecar-se a fer classes de cap, com si alld fos, diguem, la
prova definitiva que ja podies ser profe, i es demostrava que no perqué molt abans ja podies fer
classe. Una altra cosa és que realment no hi havia control sobre aixds i que era un problema
perqué hi havia de tot. Hi ha gent que potser t& molt bona... Per una classe també has de
manar i has de sapiguer dir prou i hi ha gent que li costa més i... Clar, es trobava una... Hi ha
una casuistica enorme, avui encara també, que hi ha gent que esta desbordada a l'aula. en
aquella época era dificil perqué els nanos que feien BUP eren molt diferents del que hi ha ara
ENTREVISTADOR: i vas tenir una bona experiéncia a les practiques del CAP, si és que en vas
fer si perque eren opcionals
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CAP_3: si, pero jo quan feia classe em van convalidar per dir-ho aixi la classe, perqué no tenia
cap sentit

ENTREVISTADOR: per tant, ja el tenies fet ho tenia fet. Consideres que vas tenir prou hores de
practiques? en aquest cas no té cap sentit la pregunta perqué ja I'havies fet .Creus que vas
rebre prou eines al CAP, a la funci6 teorica vas rebre prou eines per a la gestié de l'aula?
CAP_3: no perque tot era massa teoric i llavors

ENTREVISTADOR: pero tedricament et podien explicar com solucionar problemes

CAP_3: No, perqué en una aula de 30 persones, com érem, era dels primers grups que van
comengar a fer aixos, ja estavem tots a l'aula. Llavors, clar, algu que no havia estat o que volia
marxar o fugir o perqué ja tenies inspiracions, tot era a dedo, tu podras fer amb aix6 de donar
classes al CAP perqué tots eren coneixences. No n'hi havia una metodologia primer, perqué a
cada centre el problema que té és que era molt diferent. Molt diferent.

ENTREVISTADOR: | creus que va rebre prou eines per entendre la gestio i la terminologia de
la materia? Per exemple, programar, sequienciar, formacio sobre legislacié del moment...
CAP_3: Aixd tampoc no, no era... En aquell moment aix0 no era prioritari.

ENTREVISTADOR: Llavors creus que el CAP et va ajudar en el procés d'oposicié?

CAP_3: No, no em va ajudar gens. Perqué l'oposicié era diferent. En aquell moment les
oposicions eren una prova practica, una prova escrita, una prova... havia una mena d'escrit per
fer, no sé no sé si era fa molts anys ja no en tinc massa perd recordo que no n'hi havia
d'aquestes histories de legislacio ni res perqué és que a més tampoc hi havia gent per fer,
diguem, es cobrien les places d'una manera tan rapida, perqué no és com ara que van haver
de fer cues, llistes interminables, no. Practicament eren molt poquets els que podiem fer.
Recordo quan anava a on estava abans Serveis Territorials que era Letamendi, hi havia una
noia que es deia Alicia, que era una meravella de noia, que a més es preocupava com si fos
una cosa personal per anar, diguem, enganxant un lloc un darrere I'altre fent substitucions i aixo
feia que podies tenir tot el curs practicament enganxat i després, el seglient any, com que ja
estaves dins de les llistes ja entraves, diguem, des del primer dia de classe a un lloc
determinat, no? | no... era una altra cosa.

ENTREVISTADOR: Si, si, en tant, era diferent. Consideres que els alumnes del master, que
estan fent la formacio ara, els ha resultat més facil I'inici professional? Estan més preparats?
CAP_3: Jo, amb I'experiéncia que tinc, i no puc dir... La formacié tedrica no veia que fos...
ENTREVISTADOR: Per0 jo parlo del master, dels que estan fent ara el master

CAP_3: No sabria dir-te perqué no sé exactament ara com s'ho maneguen. Sé perqué vaig fer
de tutor d'un d'aquests nois que feia un master de filosofia que estava, diguem, molta
pedagogia, molta cosa, pero clar, després al final tot es redueix a entrar a la classe. | aleshores
les eines que tens han de ser ad hoc, no? depenent del lloc, depenent dels alumnes depenent
del nivell, del grup pots tindre eines perd després a I'hora de saber aplicar-la hi ha molt molta
diferéncia

ENTREVISTADOR: per tant creus que l'experieéncia finalment equipara els que han fet el
master i el CAP si i tot acaba sent un bon profe o un mal profe

CAP_3: Si, perd no per aix0... requereix diguem sense donar massa, perqué aixo és... cal
tindre caracter perque si no els nanos no saben tindre un, si no tens un referent i els nanos
necessiten, no poden manar ells, per no per res sin perque, clar a l'aula has de dir tu aixo a
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'atre ha d’estar al cas, i si no tens aquest punt diguem d'imposar-te, ho passes, i ho passen
molt malament els professors que comencen.

ENTREVISTADOR: Hi ha algun contingut o dimensié que t'hauria agradat tenir abans de
comencar la docéncia?

CAP_3: no sabria dir-te ara aquesta pregunta aixi tan genérica no sabria dir-te perqué perqué
jo recordo abans d'aixd havia fet classe en una académia privada i ja m'adonava les dificultats
que és explicar, perqué explicar un contingut que els nanos no en saben no és facil perqué
requereix... tu pots saber-ho molt bé perd a I'hora de fer-ho entenedor per als alumnes costa i
requereix temps. Es veritat que les eines aquestes que es parla perd no sé és dificil, requereix
la practica

ENTREVISTADOR: ['Ultima pregunta: creus que el master es va crear per necessitats
pedagogiques de la professioé o per un afany recaptatori per part de I'administracié? O sigui, es
va crear per millorar la formacié pedagogica dels docents?

CAP_3: Per no ser massa hipercritic, és les dues coses.

ENTREVISTADOR: Pot ser critic, eh?

CAP_3: No, perd vull dir que no cal, probablement, diguem, l'ideal semblava bé i podia estar
bé, el problema és que els professors que ho feien, diguem, tenien tots els tics bons i dolents
que pots tindre tu a l'aula... doncs clar no és facil saber explicar, saber encomanar entusiasme,
aixd és molt dificil i no ho pots explicar i no ho pots encomanar a tothom igual
ENTREVISTADOR: jo ja em prefereixo més en el master en concret, el master que es va crear
a partir del 2009 aquest llan Fins al... ara ho recordo, eh? Perd, si no, es va acabar el cap, es
va crear el maxim per fer un pas endavant. Que llavors ja no eren 300 hores, era un anys, 60
credits...

CAP_3: Jo crec que llavors era una questié, diguem, de control del personal i una mena,
diguem, d'autoreconeixement dels que donen classes. més que... perqué curiosament una
vegada aquest masters que es van imposar resulta que els que nosaltres rebiem d'alumnes no
tenien cap incentiu per fer-ho perqué no donaven res, no donaven punts no donaven... aixi com
jo vaig poder donar punts donaven punts per haver fet de profe va arribar un moment que no
tots volia quedar, diguem, a I''CE que volia tindre el monopoli per entendre’'ns d'aquest proceés..
a vegades, clar, penses si que és un afant diguem, d'autocontrol

ENTREVISTADOR: perd bueno, pensa que el master i el van comencar a fer a totes les
universitats?

CAP_3: perqué sempre feien recaptatori si, jo diria, bueno, una bona part si, evidentment si, si
perqué és que és molt dificil com que cada centre és un moén diferent per atendre, diguem,
utilitzar unes eines genériques per tothom en tots els llocs no té ni cap ni peus.

9.4 ENTREVISTA MASTER_1

ENTREVISTADOR: Quina formacio prévia tens?

MASTER_1: Jo vaig acabar el batxillerat cientific i llavors vaig estudiar la carrera de fisica i just
a acabar la carrera de fisica ja em vaig posar a fer el master de professorat i llavors res, el vaig
acabar 'any passat, em vaig apuntar a la borsa a I'estiu i al setembre ja em van trucar per venir
aqui.
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ENTREVISTADOR: Uau, doncs la fisica va molt buscada..

MASTER_1: Si, bueno, els temates en general, si.

ENTREVISTADOR: | quan fa que vas acabar la teva formacié?

MASTER_1: El juny d'any passat

ENTREVISTADOR: | per qué el vas poder fer el master?

MASTER_1: Jo vaig acabar la meva carrera que és una carrera com molt cientifica, diguéssim i
llavors totes les sortides eren molt amb ordinadors i poc contacte social i llavors jo vaig veure
que m'agradava més el contacte social i vaig dir, escolta i si provo aixd de ser profe, perqué a
més a més havia sigut monitora de lleure i tot aixd i vaig dir, va, provem-ho. Potser hauria
d'haver provat abans ser profe i després fer el master, perd mira. Ja que duia I'habit d'estudi
vaig dir, mira, m'altre cara i aixi ja el tinc.

ENTREVISTADOR: | abans d'accedir a fer docéncia secundaria tenies alguna experiéncia o
formacio prévia en pedagogia?

MASTER_1: Bueno, el titol de monitora de lleure i el titol de directora de lleure.
ENTREVISTADOR: Molt bé. | creus que la teva formacié et va ajudar a la incorporacié en
docéncia? o sigui, basicament en referéncia a estratégies i eines, o sigui, si el master et va
ajudar, el primer dia que vas fer una classe...

MASTER_1: No, no, perd perqué el primer dia que entres a una classe i el més important de tot
és la gestié d'aula, de com organitzo la classe, i aixd crec que en el master no t'ho acaben
d'ensenyar. Jo crec que el master, ara que ja I'he fet i ja he sigut profe, crec que és millor fer-lo
un cop has fet una mica de profe, perqué el master et dona moltes eines i moltes coses que
poden ser utils si tu les veus com una necessitat. Llavors, clar, jo... Hi havia coses que
pensava, perd aix0 de que em servira si no... Perqué no havia tingut la necessitat. | ara si que
penso, ostres, aix0 que va fer el master va ser util, llavors ho recupero i ho tinc. Perd penso que
si potser hagués tingut la necessitat i després hagués fet el master, m'hauria sigut més profités.
I que el master, en general, tot el que és tema gestié d'aula i tot aixd que és com in situ, no t'ho
ensenyen perqué realment no poden.

ENTREVISTA: No teniem una assignatura de gestié d’ aula .

MASTER_1: No, no, no. Tot era a les practiques. Teniem una pedagogia que, una mica de com
pots gestionar un conflicte, perd un conflicte no és una classe de 20 o 25 nens. Ja, ja, ja.
ENTREVISTADOR: Creus que la formacié que vas fer en el master era prou adequada? de la
feina o faltaven coses?

MASTER_1: Si, jo hi vaig trobar a faltar el fet, tot el fet com... Bueno, clar, aquest master no
només t'habilita per la funcié publica, diguéssim, sind que també t'habilita per les altres, pero
crec que hagués estat bé una pindola informativa de com funcionava el sistema public, les
listes, les oposicions, el tal, el qual... Perqué després t'hi llencen de cop i dius i ara que haig de
fer? Haig d'acceptar el nomenament? No I'haig d'acceptar? Tal... | realment, com que molts
professors eren del departament d'Educacio i tot aixo, o sigui, jo crec que no hagués estat de
més que algun dia ens ho haguessin explicat.

ENTREVISTADOR: Llavors qu vas trobar a faltar quan vas comencar a exercir, a part d’aixo, a
part de tot el que a nivell de la feina en si en 'aula.

MASTER_1: Es que, clar, hi ha moltes coses que també depenen des del punt de vista
personal, pero hi ha una cosa que m'he trobat molt és com la frustracio.

56



ENTREVISTADOR: La frustraci6?

MASTER_1: Si, de... aquests nens no aprenen, aquests nens no en saben, aquests... | que
realment forma part del seu procés d'aprenentatge i que com una mica la frustracié aquesta de
no tot és com jo voldria, que dbviament només faltaria, perd com...

ENTREVISTADOR: Perd aixd és molt comu, eh? Hi ha molta gent, sobretot molt especialista,
que surt a la seva carrera amb una especialitat molt concreta i que n'estudia molt i amb molta
passio, i després es troba a 'aula que veus, hostia, pero jo no tinc la passié que jo.

MASTER_1: Bueno, si, aixd per descomptat, ja les 8 del mati menys. Perd també era com...
Clar, a mi les mates me les han ensenyat, bé, com me les han ensenyat, pero les he pres des
d'un punt de vista molt rigoréds, i clar, ara em trobo que estic aqui fent classes i penso dono
unes coses per valides o correctes que penso mai de la vida ho hagués fet pero saps, també és
com adaptar una mica el rigor aquest o el nivell... pero clar, aixd també és una cosa que
s'adquireix amb I'experiéncia llavors penso que tampoc...

ENTREVISTADOR: i creus que vas rebre prou eines i estratégies per exercir I'accioé tutorial? tu
no fas de tutora

MASTER_1: no, no, perqué estic a mitja jornada... vam fer, si que a pedagogia vam fer alguna
sessié com orientacié educativa i tot aixd, perd no, molt a nivell com divulgatiu saps, que jo
pensava, no vam fer casos concrets de, et trobes amb un alumne que li passa tal i et veuen els
pares i et diuen tal, que també cada part, bé, cada familia és un mén i cada alumne també,
pero potser podriem haver treballat alguns casos més en concret casos tipus, diguéssim
ENTREVISTADOR: Ja anem a la part que no puc molt més la part ja més concreta. Creus que
el master era adequat o sigui el nivell de totes les matéries que vas fer en el master?
MASTER_1: si si clar potser i afegiria tot el que hem comentat que li trobava a faltar si que hi
havia molt d'ensenyament i aprenentatge a les matematiques que et donaven com eines i
recursos i activitats per fer que avui en dia encara recupero i estan bé perd aix0, potser li
hagués afegit algunes d'aquestes coses més concretes o més... també trobo que en el meu cas
tenia algun professor que venia a fer-nos classe i ens deia jo fa 10 o 15 anys que no trepitjo un
institut i era com, a veure, la realitat de fa 10 anys i la realitat d'ara no és la mateixa llavors com
la seva formacié perdia com valor i també alguns altres que ens deien no, no, jo ni he trepitjat
un institut perqué ens va fer una formacié sobre estadistica i ens va dir que era profe
d'estadistica de la universitat. | va dir que era molt bé, felicitats, perd la universitat no t¢ més a
veure.

ENTREVISTADOR: Llavors, dius que la vas fer presencialment. Per qué?

MASTER_1: Perqué vaig pensar que si el feia online el gaudiria molt menys. No ens
enganyarem, era un master que em feia una mica de mandra. i llavors vaig pensar, si vas alla i
vas cada dia i vas amb gent, fas una mica de grup, una mica de contactes millor que no fer-ho
online, que t'inflina a treballs avorrits, perqué també una cosa que feia el master és que ens
feien fer molts treballs i pensava que aquest treball no se'l llegira ningu... 30 pagines de treball,
jo vaig pensar, 30 pagines per 30 alumnes per 4 grups que som, és que no se'l llegiran i llavors
aixd també era una mica com que frustrava i vaig pensar, millora presencial i potser com reduir
la carrega de feina Bé, no ho sé, mira.

ENTREVISTADOR: No, aixd és més clar, aix0 és perqué saps que m'he trobat amb la gent que
ho ha fet telematicament i ara simplement perqué era un tramit per ells.
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MASTER_1: Clar, si, si, si. La gent que ho fa presencialment és com que té més interés en
aprendre, ensenyar... B&é, jo crec que tamb el fet de veure el contacte professor molt millor
presencial que online Sempre tens una figura de refer o de mentor...Si tinc algun dubte s que li
puc escriure Amb la meva tutora del treball de... Ai, del TFM també no vam fer un gran vincle,
perd sé que si mai necessites alguna cosa li podria escriure un correu i dir-li, potser si fos
telematic no hagués tingut aquesta sensacié.

ENTREVISTADOR: Consideres que vas tenir prou ganes de practiques?

MASTER_1: Si. Si, I'inic que clar és que em vaig plantar alla a presentar les funcions
quadratiques a un grup de nens que havia vist el primer trimestre, clar, no havia vist I'evolucié
que havien tingut, com havien tractat les funcions lineals i de cop va ser com, bueno, ara farem
aixd que no tenia com res a veure, o0 sigui com l'estructura i tot, no sé si acabava d'encaixar
amb el que havia fet el Profe i llavors els alumnes anaven una mica en plan qué fa aquesta tia,
saps? Que si ara ho fes ho faria totalment diferent pero, bueno, mira, es va donar aixi.
ENTREVISTADOR: Creus que vas rebre prou eines per la gestio de I'aigua?

MASTER_1: No, no. No, i perqué també cada centre funciona d'una manera diferent. Hi ha
centres que l'ieduca, et funciona molt bé, perqué a vegades et posa un negatiu i llavors el nen...
Hi ha altres centres que els dius un negatiu, i dius, posa'n tots com vulguis, llavors..i.
ENTREVISTADOR:, Vas tenir prou eines per la gestié de terminologia de la matéria, o sigui,
saber programar, sequenciar , la formacié sobre la legislacio?

MASTER_1: No gaire, és que és com que vaig fer el master i de cop ara ens diuen, si,
situacions d'aprenentatge i tot aixd, no em van ensenyar a fer situacions d'aprenentatge al
master, jo els penso i per que I'he fet? perd vull dir, si, aixd també ho vaig trobar a faltar com fer
una sequenciacié hi ha tipus d'activitats més introductories d'altres més tal, alguns tipus pero si
que, vale, aquesta és la plantilla d'una situacié d'aprenentatge. Aixd és el titol, aixd sén les
competéncies. Les competéncies molt bé perqué és copiar-pegar, perd com l'altre, que ho has
de treballar i desenvolupar una mica més, si que la meva tutora del TFM em va dir, vale, fes
una situacié d'aprenentatge, pero clar, em vaig trobar jo sola davant la plantilla, la vaig fer com
vaig poder, i potser hauriem d'haver tingut una assignatura que es digués situacions
d'aprenentatge i que en poguéssim elaborar una durant tot el master i acabar almenys amb una
situacié d'aprenentatge, saps? perqué el master em va donar la plantilla del TFM, perd després
em va dir que des de dalt no els hi acaba d'agradar, que ho féiem en aquest format, no sé qué.
Saps allo que dius, poseu-vos d'acord? Bueno, no ho sé, estic deixant el master fatal. Bueno, el
que era bo del meu master és que si que teniem professors que estaven molt ficats en el
departament. Llavors tot el que era el tema del curriculum és com que I'havien fet ells. | llavors
era com que l'entenien molt bé i te I'explicaven i deies, vale, ara ho entenc. Bueno, per dir
alguna cosa del master, segur que...

ENTREVISTADOR: entenc que no has fet oposicions?

MASTER_1: No, no, no.

ENTREVISTADOR: Considera que als alumnes de master els ha resultat més facil l'inici
professional? Estan més preparats com el CAP?

MASTER_1: No ho sé. No ho sé. O sigui, jo et diria que si, perqué si fas el master ja tens clar
que te'n vas a la docéncia. Saps que vull dir? Si et dediques un any de la teva vida a fer aquest
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curs, ja dius, I'any que ve com a minim faig a profe. En canvi, potser el CAP, com que era meés
curt, potser era més com ho faig i si no I'acabo fent no passa res.

ENTREVISTADOR: Hi havia moltes vegades que ho feia per tenir una cosa més, per ser de
cas.

MASTER_1: Exacte. També hi ha, el fet de tenir el master dona més punts que tenir el CAP, em
sembla, a la borsa. Si. En fi una noia se va com mig queixar un dia oh que al master teniu mes
punts i jo home que em vaig passar un any de la meva vida anant a Barcelona cada dia fet tres
mesos... Estaria bé que tingu algun punt de més...

ENTREVISTADOR: | opines que aix0 que el CAP era un punt tramit?

MASTER_1: Bueno, jo crec que depén de la perspectiva que tingui cadascu.
ENTREVISTADOR: | el master?

MASTER_1: Si, és que jo considero que el master també és un tramit. si, perqué des del
moment en qué et diuen no pots exercir com a docent si no tens el master o no el tens d'aqui 3
anys estan fent que sigui un tramit

ENTREVISTADOR: i tu creus que I'experiéncia finalment equipara els professionals?
MASTER_1: si, si, si, si, si o sigui, completament si, si, un si rotund perqué et plantes aqui i
penses del que he aprés al master bé, al meu master menys perd el teu no sé perd si,
I'experiencia al final és el que t'acaba fent veure com funcionen els alumnes, que és el que et
serveix, qué és el que no, quines metodologies si, quines no. Al master potser et serveix més
per posar-li noms, per identificar-ho, per saber quina persona ho va dir o qui ho va crear. Pero
si, si, jo crec que l'experiéncia esta per sobre de tot.

Que guai.

ENTREVISTADOR: Hi ha algun contingut o dimensié que t'hauria agradat tenir abans de
comengar l'advocéncia?

MASTER_1: Experiéncia. Si, haver-me trobat en la situacié i haver vist qué era el que em
faltava per anar-ho buscant al master.

ENTREVISTADOR: Creus que el master es va crear per necessitats pedagogiques de la
professié o per afany recaptatori per part de I'administracio?

MASTER_1: Més aviat la segona. Bueno, una mica de les dues, jo crec. Perqué I'any passat
em deien que volien fer el master d'un any i mig. | jo pensant, perd qué voleu explicar amb dos
anys? Si jo en un any ja he pensat de la meitat.

ENTREVISTADOR: Si? No,Perqué a mi un any se'm queda curt

MASTER_1: Si, bueno, suposo que el del teu perqué fas moltes coses. En el meu era en
plan... ENTREVISTADOR: No, perqué per exemple, a mi psicologia vol dir que hem fet cinc
sessions. Hostia, cinc sessions no m'ha donat temps de...

MASTER_1: Ja. Si, per¢ al final tampoc acaba sent practic que el master duri dos anys i t'hagis
de passar dos anys compaginant-te amb la feina com puguis per estar estudiant aixo i que
després acabis treballant de profe. Saps? El que faran és que no hi hagi profes, crec jo. Que ja
no n'hi ha, perd bueno. Si, si, no, no, de matis, catala, tot aixd no n'hi ha. Gairebé no n'hi ha.
De francés no n'hi ha. Aqui al principi del curs en voliem un i no va venir. No n'hi ha. No, no,
esta fotut, el Pati esta fotut.

ENTREVISTADOR: Creus que el master caldria dilatar-lo en dos anys.
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MASTER_1: No, el que vaig fer jo, no. Clarament no. No, perqué és aixo que et dic, el meu es
va concentrar molt en donar recursos i activitats de mates i coses aixi i si que ho vam fer
espaiat en el temps pero potser, vull dir, no et cal pair les activitats o la informacié aquesta que
et donen i es podria haver fet com molt més concentrat, perqué al final a més a més és que
tenia classe un dia a la setmana o sigui vaig comengar a tenir-ho als cinc dies i cap al marg o
aixi després de no, cap a l'abril després de practiques tenia classe un dia a la setmana...
penses per fer un dia a la setmana posa'm a les al febrer i ja tinc llibre i puc ser professor clar,
molt millor si podien agafar els dos anys i concentrar-los si, si, si després de les practiques

9.5 ENTREVISTA MASTER_2

ENTREVISTADOR: Quina formacio prévia tens?

MASTER_2: Bé, doncs vaig fer batxillerat, social...

ENTREVISTADOR: Social? Uau!

MASTER_Z: Si, vaig treure un 10 a totes les mates al social... Bé, bé, no recordo gaire, perd
si, si. | després vaig fer pedagogia de l'instrument, de la bateria, a 'TESMUC.
ENTREVISTADOR: Per tant, humanitats artistiques...

MASTER_2: Si, un popurri de tot.

ENTREVISTADOR: | quan va acabar la teva formacié?

MASTER_2: A veure... No sé, em parles de fa molt...

ENTREVISTADOR: No ho has fet just després de 'ESMUC?

MASTER_2: Hauria acabat 'ESMUC amb 20... S'acaba normalment a 22, jo vaig entrar un any
més tard, per tant, en 23 i aix0 ho devia fer, jo qué sé, amb 25, potser. Tu puc mirar,
concretament... | ara en tinc 30. Igual si en 24. . Si, perqué no fa tant. A veure, ens estem
movent en uns marges molt petits.

ENTREVISTADOR,; | per que volies fer el master?

Basicament per una questid de burocracia, s'ha de dir que en el nostre cas la gent que fa
pedagogia a 'ESMUC és un cas molt concret i molt especific, jo quasi diria en tot I'estat, en el
que a tu se t'ensenya de la disciplina que tu vols la pedagogia i la didactica. Pel que em sona, a
algunes parts d’europa existeix el mateix en altres disciplines aixi com mates, catala, el que
sigui per poder ser professor. Aqui a I'estat el que existeix aquest master, antic Cap, pero clar
jo crec, que deu ser de les molt poques carreres en qué €s una carrera sencera dedicada a la
didactica i a la pedagogia d'alld, i personalment crec que aixd no esta reconegut com a
excepciod dintre de la reglamentacio per tu poder fer classes

ENTREVISTADOR: de fet, pedagogia general ho convaliden, pedagogia de la danga i
pedagogia de la musica no

MASTER_2: doncs ja saps una mica més que jo, jo no sabia si convalidaven gaire el tema és
aquest que vaig haver-ho de fer per poder fer classes a secundaria d'una forma reglada. No
segurament perqué els meus coneixements no fossin els que necessitava.

ENTREVISTADOR: Segurament tenies més formacié de la que vas rebre en el master.
MASTER_2: Perd, si jo puc entendre aixd per un matematic, un fildleg, qualsevol altra
disciplina que vulgui accedir a un assenyament arreglat a secundaria, que ho pugui tenir, perd
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€s que és un cas molt singular el que tenim a 'ESMUC. Per tant, basicament és per un tema de
tramitacié burocratica.

ENTREVISTADOR: Abans d’accedir a fer docéncia secundaria tenies alguna experiéncia?
Formacio prévia en pedagogia, si. Pero alguna experiéncia?

MASTER_2: Si, podriem dir-ho no autdbnoma, amateur pedagogica, si. Porto fent classes des
dels 17-18 anys. Per tant, havia estat en contacte. Aix0 vol dir en major o encert perod ja porto
en contacte amb la docéncia, no secundaria pero si que d'instrument de grups i tal, des de fa
molts anys 12-13 anys ja

ENTREVISTADOR: i creus que la teva formacio (el master) et va ajudar a incorporacié en
docencia? O sigui amb estratégies i eines concretes?

MASTER_2: Per mi, el més bo que em va aportar el master segurament no van ser tan
concretament recursos i eines pedagogiques o didactiques, sind més una cosa molt important
que és el coneixement de de tota la normativa, de tota la normativa que existeix a secundaria el
seu curriculum, la seva evolucié i les diferents aplicacions que tu pots tenir per mi del més
important que me'n vaig endur va ser aixo

ENTREVISTADOR: saber programar? saber fer una situacié d’aprenentatge?

MASTER_2: més que saber programar perqué al final jo crec que programar també ho has de
fer a qualsevol lloc. Es el tema de qué has de programar, conéixer el qué, i quin és el sistema
d'avaluacié o una mica tot el compendi legal. Aqui si que, concretament, si que anteriorment jo
n'haviem parlat, perqué és una cosa que es tractava, perd no amb tanta profunditat. Per mi aixo
si que va ser positiu.

ENTREVISTADOR: Creus que la teva formacié va ser prou adequada per als necessitats de la
feina? La formacié del master? T'imagines ara que tu no tinguessis la formacié de pedagogia?
MASTER_2: No, no, en absolut No, també t'he de dir que qualsevol realitat supera la ficcié. Jo
crec que aixo passa amb qualsevol disciplina. Tu ja pots estudiar com operar, que fins al dia
que no et trobes alla un cos... Per per aix0 s’acompanya amb un sistema de practiques amb
major o menor encert amb més o menys temps per per poder conéixer, ara jo diria que els
joves els deixaria una mica més en practiques... perd més que en practiques, en codocéncia o
docéncia supervisada, per encara poder fer un acompanyament.

ENTREVISTADOR: | qué vas trobar a faltar quan vas comencar a exercir el master?
MASTER_Z: A veure, clar, jo és que ja és aix0, jo crec que tot el tema de la musica, la branca
de musica, com aquell que diu qui més qui menys, en algun moment ja ha fet una classe
d'instrument en la seva vida, en major o menor en cert, per tant jo crec que som una mica
raradis, perqué en alguna escola segur que has estat ja treballant, és diferent a un professor de
matematica, pots haver fet unes classes de repas, segurament, dubtosament estaras en una
acadéemia de repas, perqué no n'hi ha tantes, per tant jo crec que som una mica rara avis qué
vas trobar a faltar? jo sobretot et diria potser totes aquelles coses no tan boniques no te les
expliquen i el dia a dia en una escola és molt gratificant i també és algo durillo tot el treball
continu amb I'alumnat el seguiment amb les families... jo et podria dir aixd tampoc és res que si
ets una mica viu a veure, ja t'ho imagines pero és que clar, fins que no t'ho trobes dificilment
també crec que es pot preveure o preparar una mica

ENTREVISTADOR: En el master et van donar prou eines per exercir I'accio tutorial?
MASTER_2: No i no recordo gaire que en parléssim gens.
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ENTREVISTADOR: En I'ambit curricular creus que el master era adequat?

MASTER_2: Si, no va estar malament perqué t'ensenyaven una mica a treballar sobre tots els
continguts curriculars, revisar una mica tot el curriculum, com estava estructurat, totes les
seves parts i els continguts, sabers, etc.

ENTREVISTADOR: Vas cursar el master presencialment o telematicamEnt? Per que?
MASTER_2: El vaig cursar de forma telematica per una qiiestié practica, perqué ja estava
corrent, per tant no estava corrent ja de profe, llavors no podia deixar de currar. | a part també
perqué no vaig trobar com gaire lloc on el fessin de forma presencial. Aixi que vaig optar per
aquesta via, que era la que més s'adequava a la situacio que tenia.

ENTREVISTADOR: Consideres que vas tenir una bona experiéncia a les practiques?
MASTER_2: A veure, el centre que vaig triar era un centre que jo ja havia estat fent practiques
anteriorment a les practiques de 'ESMUC, per tant ja el coneixia. i que s'apropava bastant a la
idea de docéncia secundaria que jo volia portar, que era un treball molt viu i practic de la
musica. Per tant, vaig continuar alla.

ENTREVISTADOR: | qué en vas treure d'alla?

MASTER_2: vaig treure idees, vaig treure coses que jo volia fer i vaig treure coses que jo crec
que fent-les una mica diferent podrien millorar i basicament vaig treure aquestes coses
ENTREVISTADOR: creus que vas tenir prou hores de practiques?

MASTER_2: Déu-n'hi-do, a veure, en el meu cas jo crec que si perqué anteriorment jo ja havia
fet practiques a I'esmuc i tal, per una persona com aquell que diu verge, no ho sé en el meu cas
si perod clar, ja et dic, en el meu cas jo qué sé, a veure suposo que des de dintre vols pensar
que si perd potser fredament i vist des de fora potser sempre més és bo, pero ja et dic jo crec
que l'important hauria sigut ja no tant I'observacio sin6 més hores d'implementacié conjunta jo
crec que aix0 seria positiu perqué realment estas molt observant i de sobte et llancen una
setmana o dos, no sé quanii ja esta i

ENTREVISTADOR: ara fem dos mes

MASTER_2: perod d'implementacié?

ENTREVISTADOR: fas 6 sessions

MASTER_2: 6 sessions, estem parlant de 6 hores o 8 hores.. ho trobo desmesurat
ENTREVISTADOR: creus que vas rebre prou eines en el master per la gestio de l'aula?
MASTER_2: per la gesti6 de l'aula.. aixd és un... per moltes eines que t'ho rebis aqui si que és
el que deia jo, la realitat supera la ficcid, tu pots tenir recursos perd en el mén.. no, no perd no
perqué saps, tu pots tenir conceptes i tal tu pots saber ficar-te una gabia amb lleons, ho has de
fer aixi i aixo ara, quan el lled t'obre la boca i estas dintre la gabia qué fas? alla és quan... i ara
encara vaig polint coses tots, tots, cada curs sempre al final em planteja una mica de, bueno, fa
aixd de cada curs que ve ho hem de treballar una mica perqué bueno, pot millorar i perqué
també els temps canvien i I'alumnat canvia i ara mateix des que jo vaig comengar ja es nota
una certa diferéncia... Per tant ens hem d’estar quiestionant i revisant constantment.
ENTREVISTADOR: Reciclant constantment

MASTER_2: Adaptant, si, diria més.

ENTREVISTADOR: Diries que vas rebre prou eines per entendre la terminologia i gestié de la
teva matéria, o sigui, saber programar, seqlienciar, formacié sobre la legislacio, m'havies dit
que si, no? Tot aix0?
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MASTER_Z: Si, també t'he de dir, a veure, aixd és una critica al sistema. Des aleshores, que
me'l vas treure ara crec que ja hem canviat de llei i ha canviat tot, per tant la nomenclatura...
per tant ja i ara estem amb els sabers i tal les competéncies... per tant et diria el que passa que
és en el... a Espanya és una cosa que les lleis educatives sén tan caduques que a veure, que
no ho trobo malament que ens anem revisant perd amb uns canvis tan bésties
ENTREVISTADOR: perqué no son revisions realment sén canvis politics

MASTER_2: estem completament d’acord... llavors clar al final segurament estem parlant més
o menys el mateix pero el fet de canviar la terminologia fa canvis també burocratics i per tant,
bueno Si, si, vas rebre-la, vas rebre-la ja et dic, a una durada, jo no sé, no gaire perqué ja vam
entrar en canvi perd bueno,

ENTREVISTADOR: Tu vas fer oposicions?

MASTER_2: No

ENTREVISTADOR: Consideres que als alumnes de master els ha resultat més facil l'inici
professional i estan més preparats que els del CAP?

MASTER_2: Veig que al CAP eren 3 mesos Tinc poc coneixement en general del cap et diria
no sé, a bote pronto ens ha de saber gaire com et comentava, a una persona que no ha estat
gaire jo crec que tot i aixi ho trobo poc més, si, suficient no ho sé..

ENTREVISTADOR: i opines que el cap era un pur tramit?

MASTER_2: ho era i jo crec que ho és ara també una miqueta menys perd una mica si una
mica si

ENTREVISTADOR: i creus que finalment I'experiéncia equipara els docents tant els del CAP
com els del MASTER?

MASTER_2: a veure, torna a repetir aixd amb I'experiéncia

ENTREVISTADOR: si al final els docents s'equiparen els que van fer el CAP amb els que van
fer el MASTER a nivell d'estratégies i tot

MASTER_2: jo crec que hi ha una cosa molt important que és com com el centre com cada
centre... i al final com cada professional vol mantenir la la seva.. els seus coneixements
actualitzats, llavors jo crec que aixo és aix0 és clau i fonamental i aixd ens passara tot si no
ens passa ja vull dir, en 10 anys que porto fent classes hostia, hi ha coses que han canviat o
que fem més émfasi, per exemple, ara mateix digue-li coses de génere, digue-li coses de de
diversitat en I'alumnat. Aixod és una cosa que sempre hi ha estat, pero tant émfasi, jo crec que
no hi havia estat sempre. Per tant quan tu surst d’aqui es una base per també com els metges
surten tecniques noves. Ens hem de reciclar. Al final el master o el CAP un punt de partida.
Perd tu vas caminant i tu decideixes quan et vols actualitzar. De fet, hi ha unes hores a I'any
que son per formacid, anual. Per tant, jo crec que depén molt de la teva vocacié i del teu esperit
critic i humilitat amb la feina que tu vols fer. Si tu vols ser humil i vols ser professional, doncs
investigaras, t'interessaras, sense obsessionar-se, perd estaras una mica al dia i en questio. Si
no, bueno, qui dia passa, anys d'empreny. Per mi és aixd, més enlla de la nomenclatura. Hi ha
una cosa vocacional i personal que és impapinable.

ENTREVISTADOR: Creus que hi ha algun contingut o dimensié que t'hauria agradat tenir
abans de comencar la docéncia?

MASTER_2: Potser no... Potser no...Crec que ho tenia més o menys tot a I'abast o com a

minim se n'havia parlat que al final és aixo que et dic després és inquietud teva
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ENTREVISTADOR: pero perqué tenies aquesta formacié prévia

MASTER_2: Si, si, perd per aix0 si tu et trobes a faltar alguna cosa és com, bueno ja te la
busques No recordo com es trepitjava el pedal d'acceleracié per saber conduir, per mi qué és
aixod...jo crec com a qualsevol disciplina l'important jo crec que és parlar ensenyar, oferir a partir
d'aqui no serem tots malalts en totes les coses cada cop té les és més bo també en unes coses
que en altres i al final t'acabes especialitzant o centrant la teva practica docent en en unes
rames... per tant no jo crec que més o0 menys se'n va presentar tot no hi havia res que dius,
hostia aixd em sona a xino.

ENTREVISTADOR: creus que el master es va crear per necessitats de la professié o per afany
recaptatori de I'administracio el cap ja era suficient

MASTER_2: el cap, parles del primer cap no el cap el cap o el master

ENTREVISTADOR: si el master es va crear perqué realment I'administracié volia guanyar més
pasta?

MASTER_2: Tu creus que I'administracio... L'administracio, o sigui... Bueno, I'administracio...
Si, universitats. Si, si, si. A veure, vull trobar cert afany de millora. Vull trobar-ho. També crec
que és una mica realista amb la situacié que hi ha... | més amb el temps que corren i crec que
pitjor que vindra. Molt poca gent també vol ser docent. No sé si hi ha molta gent que vol ser
docent. No ho sé. En tot cas, també, no sé quanta gent aguanta siguen docent. Aixd per mi és
una part important. Per tant ,vull tamb entendre que a veure no es pot posar tan molt molt
supercomplicat inaccessible, tot i que potser pensi que es podria ser una mica m exigent
Llavors que es un tramit?, una manera de recaptar?... Tot al final crec que ho és. Tot, tot ho és.
Ho trobo necessari, podria estar més subvencionat segurament, com tota I'educacié i més si
interessa tenir docents i ben preparats, perd aixo és com tot si, evidentment tot és recaptatori al
final fins i tot una carrera considero que hauria de ser del lliure accés i no ho és, vull dir, ja hi ha
un afany recaptatori o sigui

ENTREVISTADOR: Creus que caldria dilatar el master en dos anys per aprofundir més, que és
una de les coses que esta sobre la taula es preveu que potser I'any que ve ja seran dos anys..
MASTER_2: Segurament si, crec que per defensar una mica aqui cadascu la seva bandera, et
diria que es tinguessin a compte les especificitats d'aquestes poques carreres que tracta la
pedagogia i la didactica d'aquella disciplina i tret d'aixd, segurament si. Valdria també la pena
posar-ho sobre la taula si a partir del segon any, si estas fent docéncia compartida, poder
cobrar un minim o no, sén coses que podrien estar-hi sobre la taula.

ENTREVISTES: Bueno, aix0 ja existeix, hi ha un programa que es diu Sensei, que és com un
MIR de docents, que el cobres la meitat del sou, diguéssim, fas una mitja jornada.

MASTER_2: Aixo del MIR, aquest concepte jo no ho trobo molt... és cap aqui on jo...
ENTREVISTADOR: Aix0 ja existeix, eh?

MASTER_2: Si, eh? No ho conec gaire. Diu Perd entenc que no esta molt estipulat i molt...
Bueno, vull dir, perqué el nivell legal no és... Aixd ha de ser aixi. Si ho fos...Vull dir, jo no sé si
aniria un pas més endavant.

ENTREVISTADOR: La gent el que fa és dir no, no, jo acabo la carrera i vull cobrar el seu
sencer. Es que vull dir, no m'estaré un any fent aixd. Cobrar la meitat, saps?

MASTER_2: Bueno, per aixd et dic que... Hi ha una part també important del sistema, també,

que si ho permets per alguna cosa, segurament. Vull dir, pot ser que hi hagi matéries que si
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que tinguin prou docents, perd vaja, jo recordo una época de Covid que era una época
excepcional, que tothom estava treballant perqué hi havia moltes baixes. Perd hi havia
professorat d'anglés, crec, no sé si hi havia professorat de ciéncies o mates, vull dir, hi ha unes
carencies. Falten professionals i bons, i bons, també. A nivell de pedagogia musical, jo crec que
molta gent va a la sortida d'escoles o conservatoris poca gent es planteja accedir a secundaria,
regim general, perd és aixo, ja hi ha molta via d'aquests pedagogs que ja estan en altres llocs.
Pero si no existissin les escoles i tal, al final tothom aniria a parar també al mateix lloc. Per tant,
segurament tambeé tindrien un overbooking.

9.6 MASTER_3 (per mail)

Entrevistes Docents:

Quina formacio prévia té? (Home o dona? Ciéncies o lletres?)
Llicenciada en Filologia catalana a la UB/UOC- Dona- Lletres

Per qué va voler fer el CAP o el Master?

Perqué em volia dedicar al mén de la docéncia.

Abans d’accedir a fer docéncia a secundaria, tenia alguna experiéncia o formacié prévia
en pedagogia?

No, havia treballat en el mén del comerg.

Creu que la seva formacio el va ajudar en la seva incorporacié en docéncia? Basicament,
en referéncia a estratégies i eines concretes.

Penso que el master que vaig fer era una utopia. Ens proposaven situacions académiques que
no s’ajustaven al que després vaig viure tant en les practiques com en el mén laboral real.

Creu que la seva formacié va ser prou adequada per a les necessitats de la feina?

Penso que vaig aprendre sobre les unitats didactiques, és a dir, saber ben bé qué eren, com es
feien, etc. Després, crec que va faltar molta formacié sobre gestié a l'aula en situacions no
idil-liques.

Que van trobar a faltar quan van comencar a exercir?

Suposo que seguretat en mi mateixa. Tenia clar el temari perqué els cursos eren baixos i no
presentava dificultat, perd hi havia moments que no sabia gestionar bé 'aula o els conflictes
interns que hi podien sorgir.

En I'ambit curricular creu que el Master era adequat?
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Suposo que si, perd segueixo pensant que el curriculum i el master no sén un reflex del mén
académic.

Va cursar el master presencialment o telematicament? Per qué?

El vaig cursar presencialment. Volia viure I'experiéncia completa i en aquell moment podia
combinar-m’ho amb la feina.

Va tenir una bona experiéncia a les practiques? Qué en va treure?

L'experiéncia va ser bona, perd també una dosi de realitat, ja que vaig fer les practiques en un
institut public de Badalona i jo, com a professora de catala, vaig poder veure una realitat que
fins aleshores no havia vist mai. El catala sempre ha format part del meu entorn i, per primera
vegada, vaig estar en un entorn amb un tipus d’alumnat molt desfavorit a nivell econdomic,
social i amb un desconeixement altissim de la llengua catalana. Va ser un shock per a mi.

Considera que va tenir prou hores de practiques?

Si. Crec que les practiques van estar molt ben aprofitades. Vaig poder veure una aula d’acollida
i també una aula ordinaria. Vaig poder fer tota una unitat didactica i crec que ho vaig poder
aprofitar prou.

Creu que va rebre prou eines per la gestié de I'aula?

Potser no només van ser eines com tal, sind que també vam poder fer molta observacio
d’altres professors del centre que ens va servir poder veure qué ens agradava i qué no de la
seva manera d’educar. Era com un cataleg de maneres d’ensenyar i tu anaves triant aquelles
amb les que et senties més identificada.

Creu que va rebre prou eines per entendre la gestié i terminologia de la matéria (saber
programar, seqiienciar, formacio sobre la legislacié del moment, etc.)?

Penso que aquest va ser el punt més fort del master, la part més burocratica i terminologica. El
dia a dia

Creu que el Master el va ajudar en el procés d’oposicions?
No he fet oposicions.

Considera que els alumnes de Master els ha resultat més facil I'inici professional? Estan
més preparats?

Jo fa temps que vaig fer-lo, perd si que és cert que el master em va ajudar a donar-me
experiéncia dins de les aules. El nombre d’hores era elevat i crec que et pot oferir una mica la
idea de la realitat del sistema educatiu actual.

Opina que el CAP era un pur tramit? | el master?
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Tinc amics que van fer el CAP i em van comentar que era una broma. Gairebé no hi havia
formacid i les practiques eren ridicules. Crec que realment era un tramit. En canvi, el master, tot
i que per a mi, li faltava dosis de realitat, les practiques van ser molt utils.

Creu que I'experiéncia finalment els equipara?

Gens. Crec que el CAP no servia per a res i el master, en canvi, t'ofereix una visié del mén de
I'educacié molt més amplia.

Hi ha algun contingut o dimensié que li hauria agradat tenir abans de a comencgar la
doceéncia?

Sobretot continguts relacionats amb la gestié d’aula, la resolucié de conflictes i la gestid
d’alumnes amb adaptacions académiques.

Creu que el master es va crear per necessitats pedagogiques de la professio o per afany
recaptatori per part de 'administracio? El CAP ja era suficient?

Penso que el CAP no era suficient. Crec que el master és carissim i trobo que cada vegada
més s’acosta a més a un afany recaptatori perqué no té cap mena de sentit que una escola
actualment pugui contractar una persona sense el master (per tant sense la formacié previa) i
el compromis de treure-se’l en un any.

Creu que el master caldria dilatar-lo en dos anys per poder aprofundir més en les
mateéries?

Absolutament no. Crec que seria innecessari completament ja que un any és més que suficient.
La gent ha d’'invertir moltes hores i no es pot treballar en moltes ocasions perqué s’han de fer
practiques. Pot arribar a ser insostenible.
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